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CAPITULO | - APRESENTACAO

Os Estudos de Uso Especifico do CADTERC — Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados, tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
Cadernos Técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administracdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuracao dos custos dos servicos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Prestacdo de Servicos de Locacdo de Veiculos — 22
Feira a Sdbado — E.15 segue o arcabouco metodologico apresentado no Caderno
Técnico de Prestacdo de Servicos de Transporte mediante Locacdo de Veiculos —
Volume 16. Entretanto, os seus resultados se diferem nos seguintes aspectos:

= Novos postos de trabalhos, em atendimento a carga horaria de 12 horas/dia,
com cobertura de folguistas:

- 22feira a Sabado, 44 horas semanais, diurno;

= Novos percentuais de encargos sociais e trabalhistas, haja vista o novo total
de dias efetivamente trabalhados decorrentes da jornada semanal supracitada;

= Os calculos dos valores referenciais sdo efetuados para as modalidades de
contratacao, segundo disposto no Caderno Técnico de Prestacdo de Servigos
de Transporte mediante Locacdo de Veiculos — Volume 16, que envolvem o
servico do condutor:

- Modalidade B (Prestacdo de Servicos de Locacdo de Veiculos com
Condutor e sem Combustivel); e

- Modalidade C (Prestacdo de Servicos de Locacdo de Veiculos com
Condutor e com Combustivel).

Demais orientacdes e especificacdes técnicas para prestacdo desse servico devem
seguir o apresentado no Caderno Técnico de Prestacdo de Servicos de Transporte
Mediante Locacédo de Veiculos — Volume 16.
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CAPITULO Il — VALORES REFERENCIAIS
1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

As apresentacfes dos valores referenciais seguirdo as classificacbes por
nomenclaturas definidas na Portaria Grupo Central de Transportes Internos, por meio
da Portaria GCTI-02, de 20/06/2018, assim como exibido no caderno de Prestagao de
Servicos de Transporte mediante Locacéo de Veiculos — Volume 16.

Os resultados sédo descritos com base nas opc¢des de contratacdes de Veiculos Novos
e Veiculos Seminovos, para o tipo de modalidade com condutor, a saber: modalidade
B (com Condutor e sem Combustivel) e modalidade C (com Condutor e com
Combustivel).

1.1. Veiculos Novos

*» Prestacdo de Servigcos de Locacao de Veiculos Novos com Condutor

Quadro 1: Estimativa de precos referenciais para Prestacdo de Servi¢cos de Locacéo de
Veiculos Novos com Condutor — 22 feira a Sabado

Custo mensal fixo

Custo do Km variavel (R$/km)

(R$/més)
. Modalidade B Modalidade C
Grupos de Veiculos 22feira a Sabado - Com condutor Com condutor
12 horas diarias e sem ecom
combustivel combustivel
Grupo A R$ 10.301,47 R$ 0,38 R$ 0,81
Grupo B R$ 9.332,68 R$ 0,34 R$ 0,77
Grupo S-1 - Hatchde 1.0a 1.6 R$ 8.309,51 R$ 0,28 R$ 0,65
Grupo S-1 - Sedande 1.0a 1.6 R$ 8.761,20 R$ 0,30 R$ 0,68
Grupo S-2 - Categoria 1 - Minivans / Peruas/ R$ 9.230,76 R$ 0,32 R$ 0.74
Monovolumes
Grupo S-2 - Categoria 2 - Vans R$ 11.451,05 R$ 0,45 R$ 0,98
Grupo S-2 - Categoria 3 — Ut. Esportivos - 4x2
(até R$ 100.000,00) R$ 9.113,20 R$ 0,35 R$ 0,78
Grupo S-2 - Categoria 4 — Ut. Esportivos - 4x2
(acima de RS 100.000,00) R$ 12.592,67 R$ 0,46 R$ 0,98
Grupo S-2 - Categoria 5 — Ut. Esportivos - 4x4 —
Gasolina (até R$ 175.000,00) R$13.545,73 R$ 051 R$1,06
Grupo S-2 - Categoria 5 — Ut. Esportivos - 4x4 —
Flex (até R$ 175.000,00) R$ 11.521,09 R$ 0,43 R$ 0,88
Grupo S-2 - Categoria 5 — Ut. Esportivos - 4x4 —
Diesel (até R$ 175.000,00) R$12.416,64 R$051 R$0,94
Grupo S-2 - Categoria 6 — Ut. Esportivos - 4x4 —
Gasolina (acima de R$ 175.000,00) R$15.304,41 R$ 057 R$1,20
Grupo S-2 - Categoria 6 — Ut. Esportivos - 4x4 —
Diesel (acima de R$ 175.000,00) R$ 15.183,92 R$ 059 R$ 1,04
Grupo S-2 - Categoria 7 - Caminhonetes - Cabine
simples - 4x2 - Capacidade até 770 kg R$8.424,81 R$0,29 R$0,72
Grupo S-2 - Categoria 8 - Caminhonetes - Cabine
simples - 4x2 - Capacidade de 771kg até 2.000 kg R$9.650,83 R$0,39 R$0,90
Grupo S-2 - Categoria 9 - Caminhonetes - Cabine
simples - 4x4 - Capacidade de 771kg até 2.000 kg R$9.928,35 R$0,41 R3$0,88
Grupo S-2 - Categoria 10 - Caminhonetes -
Cabine dupla - 4x2 - Capacidade de 650 kg até R$ 9.583,35 R$ 0,40 R$ 0,86
2.000 kg
Grupo S-2 - Categoria 11 - Caminhonetes -
Cabine dupla - 4x4 - Capacidade de 650 kg até R$ 11.649,97 R$ 0,46 R$ 0,91
2.000 kg

Fonte: Prestagdo de Servicos de Locagéo de Veiculos 22 feira a Sabado — E.15 — Mai/2018.
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1.2. Veiculos Seminovos

» Prestacao de Servicos de Locacédo de Veiculos Seminovos com Condutor

Quadro 2: Estimativa de precos referenciais para Prestacdo de Locacéo de Veiculos
Seminovos com Condutor - 22 feira a Sabado

Custo mensal fixo

Custo do Km variavel (R$/km)

(R$/més)
22 feira a Sdbado -| Com condutor Com condutor
12 horas diarias e sem ecom
combustivel combustivel
Grupo A R$ 9.273,07 R$ 0,35 R$ 0,78
Grupo B R$ 8.583,59 R$ 0,32 R$ 0,75
Grupo S-1 - Hatchde 1.0 a 1.6 R$ 7.882,85 R$ 0,27 R$ 0,64
Grupo S-1 - Sedande 1.0a 1.6 R$ 8.304,19 R$ 0,29 R$ 0,67
Grupo S-2 - Categoria 1 - Minivans / Peruas/
Monovolumes R$ 8.654,16 R$ 0,30 R$ 0,72
Grupo S-2 - Categoria 2 - Vans R$9.473,21 R$ 0,40 R$ 0,93
Grupo S-2 - Categoria 3 — Ut. Esportivos - 4x2
(até R$ 100.000,00) R$ 8.583,02 R$ 0,34 R$ 0,77
Grupo S-2 - Categoria 4 — Ut. Esportivos - 4x2
(acima de R$ 100.000,00) R$ 10.096,32 R$ 0,40 R$ 0,91
Grupo S-2 - Categoria 5 — Ut. Esportivos - 4x4 —
Gasolina (até R$ 175.000,00) R$11.763,71 R$047 R$ 1,02
Grupo S-2 - Categoria 5 — Ut. Esportivos - 4x4 —
Flex (até R$ 175.000,00) R$ 9.434,89 R$ 0,38 R$ 0,82
Grupo S-2 - Categoria 5 — Ut. Esportivos - 4x4 —
Diesel (até R$ 175.000,00) R$ 11.136,59 R$0,48 R$091
Grupo S-2 - Categoria 6 — Ut. Esportivos - 4x4 —
Gasolina (acima de R$ 175.000,00) R$ 14.035,38 R$ 0,54 R$ 117
Grupo S-2 - Categoria 6 — Ut. Esportivos - 4x4 —
Diesel (acima de R$ 175.000,00) R$ 13.537,42 R$0.55 R$0,99
Grupo S-2 - Categoria 7 - Caminhonetes -
Cabine simples - 4x2 - Capacidade até 770 kg R$ 7.916,47 R$0.27 R$0,70
Grupo S-2 - Categoria 8 - Caminhonetes -
Cabine simples - 4x2 - Capacidade de 771kg até R$ 8.810,48 R$ 0,36 R$ 0,87
2.000 kg
Grupo S-2 - Categoria 9 - Caminhonetes -
Cabine simples - 4x4 - Capacidade de 771kg até R$ 9.347,32 R$ 0,39 R$ 0,86
2.000 kg
Grupo S-2 - Categoria 10 - Caminhonetes -
Cabine dupla - 4x2 - Capacidade de 650 kg até R$ 8.855,49 R$ 0,38 R$ 0,84
2.000 kg
Grupo S-2 - Categoria 11 - Caminhonetes -
Cabine dupla - 4x4 - Capacidade de 650 kg até R$ 10.323,69 R$ 0,43 R$ 0,87
2.000 kg

Fonte: Prestagdo de Servicos de Locagdo de Veiculos 22 feira a Sdbado — E.15 — Mai/2018.
2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

Os custos da méao de obra relativos a prestacdo do Servico de Transporte mediante
Locacdo de Veiculos de 22 feira a Sdbado englobam duas distintas categorias de
trabalho, a saber: Condutores (Motoristas) e Equipe de manutencdo, composta por
Mecanico e Ajudante.

Valores Referenciais 7
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Em ambas as categorias os custos da mé&o de obra estao referenciados na Convencgao
Coletiva de Trabalho 2018/2019%, firmada entre o SINDELOCADESP (Sindicato dos
Empregados e Trabalhadores em Empresas Locadoras de Veiculos Automotores do
Estado de S&o Paulo) e SINDLOC (Sindicato das Empresas Locadoras de Veiculos
Automotores do Estado de Sao Paulo).

Com relacéo aos valores referencias de mao de obra da Equipe de Manutencéao,
acrescenta-se que este Estudo de Uso Especifico contempla os mesmos valores
atribuidos ao Caderno Técnico de Prestacdo de Servicos de Transporte Mediante
Locacao de Veiculos — Volume 16.

Face as elencadas premissas, serdo apresentados, a seguir, os valores referenciais
dos condutores de veiculos relativos a prestacdo do Servi¢co de Locacao de Veiculos
— 22 feira a S4bado, entdo segregada em duas distintas categorias, respeitadas as
frequéncias e horarios:

Quadro 3: Categorias da Mao de Obra dos Condutores

Frequéncia Categorias Caracteristica Cobertura

- Prevista jornada semanal de 44
horas, distribuidas em 7,33h/dia ao
longo de 6 dias;

Condutor de veiculo leve

22 feira - Sabado - Jornada diaria de 12 horas, no 1,64 funcionarios
periodo diurno;

Condutor de van - Sem previsdo de atividade nos

feriados;

Fonte: Prestagdo de Servicos de Locagéo de Veiculos 22 feira a Sabado — E.15 — Mai/2018.

1 Cabe frisar que, embora publicada pelos sindicatos representativos da categoria, até a data de publica¢é@o deste estudo, a
CCT néo foi homologada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Valores Referenciais 8



Prestacao de Servicos de Locacao de Veiculos - 22 feira a Sabado
Data-base: Maio18

Versao 02 — Agosto/18

2.1. Motorista de Veiculo Leve

Quadro 4: Condutor de Veiculo Leve — 12 horas diarias — 22 feira a Sabado

D acao do 0 < £ g
Qtd onario
alores expressos em Rea R
Composi¢cdo da Remuneragéo R$ 2.399,11 34,94%
Salario-base R$ 1.462,87 21,31%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Folguista (0,64 funcionarios) R$ 936,24 13,64%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 766,35 11,16%
Vale-transporte R$ 166,19 2,42%
Custo mensal R$ 327,08
Parcela do trabalhador -R$ 143,95
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,94
Vale-refeicéo R$ 452,48 6,59%
Custo mensal R$ 498,60
Parcela do trabalhador R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS -R$ 46,12
Cesta basica R$ 133,65 1,95%
Custo com cesta basica R$ 147,27
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,62
Auxilio Funeral R$ 0,21 0,00%
Auxilio Filho Excepcional R$ 0,03
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 13,78 0,20%
Insumos Diversos R$ 113,47 1,65%
Uniforme R$ 113,47 1,65%
Custo mensal R$ 125,04
Crédito PIS/COFINS -R$ 11,57
Encargos Sociais e Trabalhistas - 79,6844% R$ 1.911,73 27,84%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 882,87 12,86%
13° Saléario + Adicional de férias R$ 409,93 5,97%
Afastamento maternidade R$ 6,01 0,09%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 382,73 5,57%
Custo de rescisdo R$ 193,70 2,82%
Qutros* R$ 36,49 0,53%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.675,43 24,40%
Custos Indiretos R$ 301,58 4,39%
Lucro R$ 395,44 5,76%
Tributos R$ 978,41 14,25%
ISS R$ 343,30
PIS R$ 113,29
COFINS R$ 521,82
Total do Posto R$ 6.866,09 100,00%

* Obs.: Informacé&o detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagdo de Servicos de Locagdo de Veiculos 22 feira a Sdbado — E.15 — Mai/2018.
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Quadro 5: Condutor de Van — 12 horas diarias — 22 feira a Sadbado

D acao do 0
Qtd ona
alore Rea RS
Composi¢cdo da Remuneragéo R$ 2.539,87 35,32%
Salario-base R$ 1.548,70 21,54%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Folguista (0,64 funcionarios) R$ 991,17 13,78%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 758,70 10,55%
Vale-transporte R$ 158,53 2,20%
Custo mensal R$ 327,08
Parcela do trabalhador -R$ 152,39
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,16
Vale-refeicéo R$ 452,48 6,29%
Custo mensal* R$ 498,60
Parcela do trabalhador R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS -R$ 46,12
Cesta basica R$ 133,65 1,86%
Custo com cesta basica R$ 147,27
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,62
Auxilio Funeral R$ 0,23 0,00%
Auxilio Filho Excepcional R$ 0,04
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 13,78 0,19%
Insumos Diversos R$ 113,47 1,58%
Uniforme R$ 113,47 1,58%
Custo mensal R$ 125,04
Crédito PIS/COFINS -R$ 11,57
Encargos Sociais e Trabalhistas - 79,6844% R$ 2.023,88 28,15%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 934,67 13,00%
13° Salério + Adicional de férias R$ 433,98 6,04%
Afastamento maternidade R$ 6,36 0,09%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 405,18 5,63%
Custo de rescisdo R$ 205,06 2,85%
Qutros* R$ 38,63 0,54%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.754,61 24,40%
Custos Indiretos R$ 315,83 4,39%
Lucro R$ 414,13 5,76%
Tributos R$ 1.024,65 14,25%
ISS R$ 359,53
PIS R$ 118,64
COFINS R$ 546,48
Total do Posto R$ 7.190,53 100,00%

* Obs.: Informacé&o detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servicos de Locagdo de Veiculos 22 feira a Sdbado — E.15 — Mai/2018.

Valores Referenciais
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2.3. Composicao Final dos Custos Unitarios entre as Opc¢des de Contratacdes
e Modalidades de Servicos com Condutor

Os custos sao divididos em fixos (Custo Fixo do veiculo + Custo Fixo da mao de obra
do condutor) e variaveis. Ressalta-se estar implicito nos custos fixos o custo da méo
de obra do condutor, que, por sua vez, é idéntico tanto para as op¢des de contratacdes
por veiculo novo quanto para veiculo seminovo.

Portanto, perante inexistente correlagéo entre Custo Fixo da m&o de obra e os Custos
Fixos e Variaveis do veiculo, o presente Estudo de Uso Especifico E-15, comporta as
mesmas importancias atribuidas aos Custos Fixos (R$/més) e Variaveis (R$/km) do
veiculo ora apresentados no Caderno Técnico de Prestacdo de Servicos de
Transporte mediante Locacgéo de Veiculos - Volume 16.

Cientes dessa premissa, segue representado no tépico 2.3.1 os Custos Fixos e
Variaveis relativos a Prestacdo de Servicos de Locagdo de Veiculos Novos com
Condutor enquanto o topico 2.3.2 ocupa-se em representar os Custos Fixos e
Variaveis pertinentes a Prestacdo de Servicos de Locagdo de Veiculos Seminovos
com Condutor.

Valores Referenciais 11



Prestacao de Servicos de Locacao de Veiculos - 22 feira a Sabado
Data-base: Maio18

Versao 02 — Agosto/18

2.3.1. Veiculos Novos

» Prestacdo de Servicos de Locacéo de Veiculos Novos com Condutor

Quadro 6: Composicéo final dos custos unitarios para op¢cao de contratacédo de veiculos novos
Custo do Km variavel

Custo mensal fixo (R$/més)

(R$/km)
23 feira a Sabado - 12 hrs diarias Modalidade g Modalidade
Veiculo Com Cgm
) : condutor
Veiculo M.O. Total fixo e sem condutor
combustivel e com
combustivel

Grupo A R$ 3.435,39 | R$ 6.866,09 | R$ 10.301,47 R$ 0,38 R$ 0,81
Grupo B R$ 2.466,60 | R$ 6.866,09 | R$ 9.332,68 R$ 0,34 R$ 0,77
Grupo S-1 - Hatchde 1.0 a 1.6 R$ 1.443,42 | R$6.866,09 | R$ 8.309,51 R$ 0,28 R$ 0,65
Grupo S-1 - Sedande 1.0a 1.6 R$1.895,11 | R$6.866,09 | R$ 8.761,20 R$ 0,30 R$ 0,68
Grupo S-2 - Categoria 1 - Minivans
/ Peruas/ Monovolumes R$ 2.364,67 | R$ 6.866,09 | R$9.230,76 R$ 0,32 R$ 0,74
Grupo S-2 - Categoria 2 - Vans R$ 4.260,52 | R$ 7.190,53 | R$ 11.451,05 R$ 0,45 R$ 0,98
Grupo S-2 - Categoria 3 — Ut.
Esportivos - 4x2 (até R$ R$ 2.247,12 | R$ 6.866,09 | R$ 9.113,20 R$ 0,35 R$ 0,78
100.000,00)
Grupo S-2 - Categoria 4 — Ut.
Esportivos - 4x2 (acima de R$ R$ 5.726,58 | R$ 6.866,09 | R$ 12.592,67 R$ 0,46 R$ 0,98
100.000,00)
Grupo S-2 - Categoria 5 — Ut.
Esportivos - 4x4 — Gasolina (até R$ | R$ 6.679,64 | R$ 6.866,09 | R$ 13.545,73 R$ 0,51 R$ 1,06
175.000,00)
Grupo S-2 - Categoria 5 — Ut.
Esportivos - 4x4 — Flex (até R$ R$ 4.655,00 | R$ 6.866,09 | R$ 11.521,09 R$ 0,43 R$ 0,88
175.000,00)
Grupo S-2 - Categoria 5 — Ut.
Esportivos - 4x4 — Diesel (até R$ R$ 5.550,55 | R$ 6.866,09 | R$ 12.416,64 R$ 0,51 R$ 0,94
175.000,00)
Grupo S-2 - Categoria 6 — Ut.
Esportivos - 4x4 — Gasolina (acima | R$ 8.438,32 | R$ 6.866,09 | R$ 15.304,41 R$ 0,57 R$ 1,20
de R$ 175.000,00)
Grupo S-2 - Categoria 6 — Ut.
Esportivos - 4x4 — Diesel (acima de | R$ 8.317,84 | R$ 6.866,09 | R$ 15.183,92 R$ 0,59 R$ 1,04
R$ 175.000,00)
Grupo S-2 - Categoria 7 -
Caminhonetes - Cabine simples - R$ 1.558,72 | R$ 6.866,09 | R$ 8.424,81 R$ 0,29 R$ 0,72
4x2 - Capacidade até 770 kg
Grupo S-2 - Categoria 8 -
Caminhonetes - Cabine simples -
42 - Capacidade de 771kg até R$ 2.784,74 | R$ 6.866,09 | R$ 9.650,83 R$ 0,39 R$ 0,90
2.000 kg
Grupo S-2 - Categoria 9 -
Caminhonetes - Cabine simples -
4x4 - Capacidade de 771kg até R$ 3.062,26 | R$ 6.866,09 | R$ 9.928,35 R$ 0,41 R$ 0,88
2.000 kg
Grupo S-2 - Categoria 10 -
Caminhonetes - Cabine dupla - 4x2
- Capacidade de 650 kg até 2.000 R$ 2.717,27 | R$ 6.866,09 | R$ 9.583,35 R$ 0,40 R$ 0,86
kg
Grupo S-2 - Categoria 11 -
Caminhonetes - Cabine dupla - 4x4
- Capacidade de 650 kg até 2.000 R$ 4.783,88 | R$ 6.866,09 | R$ 11.649,97 R$ 0,46 R$ 0,91
kg

Fonte: Prestagdo de Servicos de Locagdo de Veiculos 22 feira a Sdbado — E.15 — Mai/2018.
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2.3.2. Veiculos Seminovos

» Prestacdo de Servigos de Locacao de Veiculos Seminovos com Condutor

Quadro 7: Composicao final dos custos unitarios para opc¢éo de contratacao de veiculos

seminovos
. " Custo do Km variavel
Custo mensal fixo (R$/més) (R$/km)
2a feira a Sabado - 12 hrs diérias Modalidade B Modagdade
Veiculo Com =
Com
i i condutor condutor
Veiculo M.O. Total fixo e sem o o
combustivel p
I combustivel
Grupo A R$ 2.406,98 | R$6.866,09 | R$9.273,07 R$ 0,35 R$ 0,78
Grupo B R$ 1.717,50 | R$6.866,09 | R$ 8.583,59 R$ 0,32 R$ 0,75
Grupo S-1 - Hatchde 1.0a 1.6 R$ 1.016,77 | R$6.866,09 | R$ 7.882,85 R$ 0,27 R$ 0,64
Grupo S-1-Sedande 1.0a 1.6 R$1.438,11 | R$6.866,09 | R$ 8.304,19 R$ 0,29 R$ 0,67
Grupo S-2 - Categoria 1 - Minivans /
Peruas/ Monovolumes R$ 1.788,08 | R$ 6.866,09 | R$ 8.654,16 R$ 0,30 R$ 0,72
Grupo S-2 - Categoria 2 - Vans R$ 2.282,68 | R$ 7.190,53 | R$9.473,21 R$ 0,40 R$ 0,93
Grupo S-2 - Categoria 3 — Ut.
Esportivos - 4x2 (até R$ R$ 1.716,94 | R$6.866,09 | R$ 8.583,02 R$ 0,34 R$ 0,77
100.000,00)
Grupo S-2 - Categoria 4 — Ut.
Esportivos - 4x2 (acima de R$ R$ 3.230,23 | R$ 6.866,09 | R$ 10.096,32 R$ 0,40 R$ 0,91
100.000,00)
Grupo S-2 - Categoria 5 — Ut.
Esportivos - 4x4 — Gasolina (até R$ | R$ 4.897,62 | R$6.866,09 | R$ 11.763,71 R$ 0,47 R$ 1,02
175.000,00)
Grupo S-2 - Categoria 5 — Ut.
Esportivos - 4x4 — Flex (até R$ R$ 2.568,81 | R$ 6.866,09 | R$ 9.434,89 R$ 0,38 R$ 0,82
175.000,00)
Grupo S-2 - Categoria 5 — Ut.
Esportivos - 4x4 — Diesel (até R$ R$ 4.270,50 | R$6.866,09 | R$11.136,59 R$ 0,48 R$ 0,91
175.000,00)
Grupo S-2 - Categoria 6 — Ut.
Esportivos - 4x4 — Gasolina (acima | R$ 7.169,30 | R$ 6.866,09 | R$ 14.035,38 R$ 0,54 R$ 1,17
de R$ 175.000,00)
Grupo S-2 - Categoria 6 — Ut.
Esportivos - 4x4 — Diesel (acimade | R$6.671,33 | R$ 6.866,09 | R$ 13.537,42 R$ 0,55 R$ 0,99
R$ 175.000,00)
Grupo S-2 - Categoria 7 -
Caminhonetes - Cabine simples - R$ 1.050,39 | R$6.866,09 | R$ 7.916,47 R$ 0,27 R$ 0,70
4x2 - Capacidade até 770 kg
Grupo S-2 - Categoria 8 -
Caminhonetes - Cabine simples -
4x2 - Capacidade de 771kg até R$ 1.944,40 | R$6.866,09 | R$8.810,48 R$ 0,36 R$ 0,87
2.000 kg
Grupo S-2 - Categoria 9 -
Caminhonetes - Cabine simples -
4x4 - Capacidade de 771kg até R$ 2.481,24 | R$ 6.866,09 | R$ 9.347,32 R$ 0,39 R$ 0,86
2.000 kg
Grupo S-2 - Categoria 10 -
Caminhonetes - Cabine dupla - 4x2
- Capacidade de 650 kg até 2.000 R$1.989,40 | R$6.866,09 | R$ 8.855,49 R$ 0,38 R$ 0,84
kg
Grupo S-2 - Categoria 11 -
Caminhonetes - Cabine dupla - 4x4
- Capacidade de 650 kg até 2.000 R$ 3.457,61 | R$6.866,09 | R$ 10.323,69 R$ 0,43 R$ 0,87
kg

Fonte: Prestacdo de Servicos de Locag&o de Veiculos 22 feira a Sdbado — E.15 — Mai/2018.

Valores Referenciais
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CAPITULO - DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo Il, fazem-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Estes critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no Volume 16 — Prestacdo de Servicos de Transporte mediante
Locacdo de Veiculos. Entretanto, para este estudo algumas particularidades se
apresentaram. Sao elas:

1. CUSTO DA MAO DE OBRA
1.1. Custo salarial

» Piso salarial do Motorista de Veiculos Leves: R$ 1.462,87 mensal.
» Piso salarial do Motorista de Vans: R$ 1.548,70 mensal

1.2. Jornada de trabalho adotada
» 44 horas semanais — diurno — de 22 a sdbado (7,33 h/dia);
2. UNIFORMES

As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus empregados. Os
precos referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de precos referenciais
(maio/18).

= Postos de trabalhos de 22 feira a Sadbado

Quadro 8: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util do uniforme para funcionarios com
postos de trabalho de 22 feira a Sdbado

Custo Unitario 2a fei\ﬁgjg gglloado Quarltzldsgz:osto
(R$) i
(meses) diérias
Calga R$ 44,92 8 3,28
Camisa manga comprida R$ 68,45 6 3,28
Sapato tipo mocassim R$ 82,71 6 3,28
Meia R$ 7,65 4 4,92
Japona R$ 116,02 24 1,64
Cinto R$ 14,67 24 1,64
Cracha de identificacédo R$ 4,25 12 1,64
Blusa de & acrilica R$ 74,20 24 1,64
Custo Total Mensal (R$) R$ 125,04

Fonte: Prestacao de Servicos de Locagdo de Veiculos 22 feira a Sdbado — E.15 - Maio/2018.
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3. ENCARGOS SOCIAIS

O percentual de encargos sociais abrangido pelo Estudo de Uso Especifico — E. 15,
esta calcado nos mesmos principios aplicados Volume 16 — Prestacéo de Servigos de
Transporte Mediante Locacdo de Veiculos, exceto pelos diferentes regimes de
frequéncias e horarios, que neste documento esta conjecturado ao periodo de 22 a
Sabado, 12 horas por dia, no regime de mao de obra de 44 horas semanais. Portanto,
0s topicos a seguir apresentam o percentual de encargos sociais e trabalhistas
exclusivos a Prestacdo de Servicos de Locacao de Veiculos de 22 feira a Sabado.

3.1. Resumos dos Encargos Sociais e Trabalhistas (Jornada de 22 feira a

Sabado)
Encargos Sociais e Trabalhistas Jorn,ada
(22 a S4bado)
Grupo A - Encargos sociais basicos 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salario Educacgéo 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servico 8,0000%

Grupo B - Tempo remunerado e néo trabalhado 11,6800%

Férias 9,1340%
Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5384%
Auséncias legais 0,9107%
Licenca-paternidade 0,0556%
Acidente de trabalho 0,0227%
Aviso-prévio trabalhado 0,0186%

Grupo C - Adicional de férias e 13° saléario 12,4903%
Adicional de férias 3,1226%
13° salario 9,3677%

Grupo D - Obrigagdes rescisorias 8,0482%
Aviso-prévio indenizado 5,2451%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,4196%
Incid. da multa FGTS e da Contribuigcdo Social sobre os depositos do FGTS 2,1555%
Incid. da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,2273%
Incid. da multa FGTS e da Contribuigcdo Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0007%

Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais 1,7712%

Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por licenca-maternidade 0,2504%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1303%
Percentual referente ao reflexo do av. prévio indenizado sobre férias e 13° sal. 1,0199%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° sal. 0,0350%
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,3342%
Grupo F - Incidéncias cumulativas 8,8947%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2982%

Incidéncia do Grupo A sobre 0 Grupo C 4,5964%

Total geral

79,6488%

Definicdes e Critérios para Elaboragdo dos Pregos
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3.2. Apuracao do tempo efetivamente trabalhado — (Jornada de 22 a Sabado)

CALCULO DE DIAS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Jornada

(22 a Sdbado)

Quantidade de dias por ano 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 52,1786
Recessos no ano (dias) 0,0000

Feriados nédo coincidentes com repouso semanal 14,0000
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 299,0714

CALCULO DE DIAS DE ENCARGOS POR AFASTAMENTO DO EMPREGO

a) Auséncia por férias

Jornada

(22 a Sabado)

Dias de férias para trabalhadores que ndo fazem conversao de 1/3 de férias em remuneragdo 30,0000
Percentual de trabalhadores que ndo fazem converséo de 1/3 de férias em remuneracéo 96,8700%
Dias de férias para trabalhadores que fazem conversao de 1/3 de férias em remuneragéo 20,0000
Percentual~de trabalhadores que fazem conversao de 1/3 do periodo de férias em 3.1300%
remuneracao

Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188
Saldo de dias de férias por ano 24,3081
b) Afastamento por enfermidades Jorn'ada

(22 a Sdbado)

Dias n&o trabalhados por afastamento enfermidade < 15 Dias 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 4,0941

c) Auséncias legais: art. 473 da CLT — considera-se um valor estimativo (ZaJ:;né%da%O)
Quantidade de auséncias legais 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,4237

d) Licenca-paternidade (2aJ;rsnaaE)da?jo)
Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188
Proporcéo de homens na categoria profissional em analise 70,9687%
Proporcédo de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 99,9201%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 - 49 anos 5,0968%
Dias/ano de ocorréncia de licenga-paternidade 0,1480

e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias (ZaJ;rSna%da%o)
Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho < 15 dias 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,0049
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho < 15 Dias 0,0604

Definicdes e Critérios para Elaboragdo dos Pregos
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f) Aviso-prévio trabalhado (za‘]:rsnéet;da?jo)
Numero de faltas em aviso-prévio trabalhado 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 5,7317
Percentual de aviso-prévio trabalhado 2,0000%
Proporcéo de demissdes sem justa causa no ano 43,1618%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 0,0495

g) Licenca-maternidade (za‘];rsnéel‘)dazo)
Dias de licenga-maternidade 150,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 122,8219
Proporcéo de mulheres na categoria profissional em analise 29,0313%
Proporcéo de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em analise 99,6580%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 - 49 anos 5,0968%
Dias efetivos de afastamento por licengca-maternidade no ano 1,8111

Jornada
(22 a Sdbado)

h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias

Dias n&o trabalhados por afastamento por acidente de 0.0600
trabalho > 15 dias '

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188
Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0491

Total de dias de auséncias noano (a+b +c +d +e +f+g+h) 32,9440

Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,1274

Fonte: Prestacdo de Servicos de Locagao de Veiculos 22 feira a Sabado — E.15 - Mai/2018.
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3.3. Detalhamento dos calculos dos encargos sociais e trabalhistas — (Jornada
de 22 a Sabado)

Encargos Sociais e Trabalhistas (ngrggggdo
Grupo A - Encargos sociais basicos 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servico 8,0000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
Salario Educacgao 2,5000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
SEBRAE 0,6000%
INCRA 0,2000%
Encargos Sociais e Trabalhistas Jorn?1da
(22 a Sdbado
Grupo B - Tempo remunerado e néo trabalhado 11,6800%
Férias 9,1340%
Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5384%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 4,0941
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 266,1274
Auséncias legais 0,9107%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,4237
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 266,1274
Licenca-paternidade 0,0556%
Dias efetivos de afastamento por licenca-paternidade no ano 0,1480
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 266,1274
Acidente de trabalho 0,0227%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,0604
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 266,1274
Aviso-prévio trabalhado 0,0186%
Proporc¢éo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000%
Dias de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 7,0000
Propor¢éo de demissdes sem justa causa no ano 43,16%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,1274
Encargos Sociais e Trabalhistas Jorngda
(22 a Sdbado
Grupo C - Adicional de férias e 13° salario ‘ 12,4903%
Adicional de férias 3,1226%
13° salario 9,3677%
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Encargos Sociais e Trabalhistas (ZaJ:rSnéatl)da%o)
Grupo D - Obrigagdes rescisorias 8,0482%
Aviso-prévio indenizado 5,2451%
Proporcéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000%
Proporgéo de demissBes sem justa causa no ano 43,1618%
Duracéo do aviso-prévio - Lei n°® 12.506/2011 (dias) 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,1274
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,4196%
Aviso-prévio indenizado 5,2451%
FGTS 8,0000%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre os depdsitos do FGTS 2,1555%
Multa do FGTS 40,0000%
Contribuigdo Social (Art. 1°, Lei n°® 110/01) 10,0000%
FGTS 8,0000%
Propor¢éo de demissdes sem justa causa no ano 43,1618%
Percentual referente ao 13° salario 9,3677%
Percentual referente ao adicional de férias 3,1226%
Percentual referente a auséncia por férias 9,1340%
Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5384%
Percentual referente a licenga-paternidade 0,0556%
Percentual referente as auséncias legais 0,9107%
Percentual referente as auséncias por acidente de trabalho < 15 Dias 0,0227%
Percentual referente as auséncias por acidente de trabalho > 15 dias 0,0185%
Percentual referente ao afastamento maternidade 0,6806%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicao Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,2273%
Multa do FGTS 40,0000%
Contribuigcdo Social (Art. 1°, Lei n° 110/01) 10,0000%
FGTS 8,0000%
Percentual referente ao aviso-prévio indenizado 5,2451%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0007%
Multa do FGTS 40,0000%
Contribuigdo Social (Art. 1°, Lei n°® 110/01) 10,0000%
FGTS 8,0000%
Percentual referente ao aviso-prévio trabalhado 0,0186%
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Encargos Sociais e Trabalhistas (zaJaorSnéabda%o)
Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais 1,7712%
Dias de afastamento por licenga-maternidade 150,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188
Proporcéo de mulheres na categoria profissional em anélise 29,0313%
Proporcéo de mulheres aptas a procriar (idade entre 18 a 49 anos) na categoria
profissional em andlise 99,6580%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 - 49 anos 5,0968%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,6806%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,1274
Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por licenca-maternidade 0,2504%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,6806%
Grupo A - Encargos sociais basicos 36,8000%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188
FGTS 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,1274
Percentual referente ao abono pecuniério 0,1303%
Dias efetivamente trabalhados por més 24,9300
Percerltual de trabalhadores que optam pela converséo de 1/3 do periodo de férias em 3.1300%
remuneracéo '
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,1274
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 1,0199%
Percentual referente ao aviso-prévio indenizado 5,2451%
NuUmero de meses por ano 12,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0350%
Percentual referente ao aviso-prévio indenizado 5,2451%
NUmero de meses por ano 12,0000
FGTS 8,0000%
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,3342%
Percentual de demitidos a 30 dias da data-base da categoria profissional, obtido no
CAGED 8,2645%
Propor¢éo de demissdes sem justa causa no ano 43,1618%
Dias efetivamente trabalhados por més 24,9300
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,1274
Encargos Sociais e Trabalhistas Jorn,ada
(2% a Sadbado)
Grupo F - Incidéncias cumulativas 8,8947%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8947%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2982%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5964%

Total geral | 79,6844%

Fonte: Prestagdo de Servicos de Locagéo de Veiculos 22 feira a Sdbado — E.15 — Mai/2018.
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