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CAPITULO | - APRESENTACAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
Cadernos Técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administracdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuracao dos custos dos servicos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Limpeza no Porto Sdo Sebastido (E. 2) segue o
arcabouco metodoldgico apresentado no Caderno Técnico de Prestacao de Servigos
de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Volume 3. Entretanto, seus resultados
se diferem nos seguintes pontos:
= Necessidade de dois novos cargos/funcdes de trabalho:
- Agente de higienizacao:
v’ 22 feira a domingo — 44h — diurno.
- Encarregado de agente de higienizagao:
v’ 22 feira a domingo — 44h — diurno.
= Novos locais para prestacdo dos servigos, resultando em novas produtividades.
Demais orientacfes e especificacdes técnicas para a prestacao deste servico devem

seguir o apresentado no Caderno Técnico de Prestacdo de Servicos de Limpeza,
Asseio e Conservacéao Predial — Volume 3.
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CAPITULO Il — VALORES REFERENCIAIS
1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores unitarios dos servigos apresentados a seguir (Quadro 1 e Quadro 2), na
base janeiro/2019, deverao ser utilizados como critério de aceitabilidade de precos.

A unidade de medida utilizada é o metro quadrado/més (m2/més) para padronizagédo
das contratacfes, objeto deste estudo, no ambito do estado de Séo Paulo.

Quadro 1: Valores referenciais dos servi¢cos de limpeza no porto Sdo Sebastido

Valores mensais

Servigos (R$/m2/més)

Areas internas

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo* — 22 feira a domingo — diurno R$ 16,82

Vidros externos

Face externa — frequéncia quinzenal R$ 1,96

Face externa — frequéncia quinzenal — com exposi¢ao a risco R$ 5,73

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP 2018.
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza no Porto Sdo Sebastido — E.E. 02 — Jan./19.

2. RESUMO DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS

2.1. Areas Internas

Quadro 2: Valores referenciais de limpeza no Porto Sdo Sebastido, para éareas internas, com
coeficiente de participagcao

Coeficiente de participacdo (1/m?)
(@) Valor mensal (R$/més) Valor total (R$/m?)

Quantidade de
funcionarios

2) B =0)x?2

Produtividade

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao**
Agente de higienizacéo 1 750 R$ 6.106,71 R$ 8,14
Encarregado* 0,03 750 R$ 6.094,98 R$ 0,27
Total R$/m2 - 8 horas diarias R$ 8,41
Total R$/m2 - 16 horas diarias R$ 16,82

* Considerando 01 (um) Encarregado para 30 (trinta) funcionarios.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP 2019.
Fonte: Prestacao de Servicos de Limpeza no Porto Sdo Sebastido — E.E. 02 — Jan./19.

Ressalta-se que os cargos/funcbes de Agente de higienizacdo e Encarregado de
agente de higienizacdo consideram, na apuracdo dos seus custos, uma carga horaria
de trabalho de 8h/dia. Para o posto de trabalho de limpeza de sanitarios, adotou-se a
necessidade de 16h/dia de cobertura, ou seja, duas vezes um posto de 8h/dia.

Valores Referenciais 6
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2.2. Vidros Externos

Quadro 3: Valores referenciais de limpeza no porto Sao Sebastido para vidros externos, com
coeficiente de participacao
Coeficiente de Participacdo (1/m2) | Frequéncia/Més (h)
1) 2) V(aR'g/rmHé‘;r)a Valor Total (R$/m?)

e Produtividade ‘ Periodicidade Horas 3) )= @)= )

Funcionéarios
Vidros externos — frequéncia quinzenal (sem exposic¢do a situacdo de risco)

Limpador de vidro 1,00 413 Quinzenal | 17,40 | 22,40 R$ 0,94
— face interna

Encarregado de
limpador de vidro 0,03 413 Quinzenal 17,40 25,31 R$ 0,04
— face interna*

Limpador de vidro

f 1,00 413 Quinzenal 17,40 22,40 R$ 0,94
— face externa

Encarregado de
limpador de vidro 0,03 413 Quinzenal 17,40 25,31 R$ 0,04
— face externa*

Total R$/m?2 R$ 1,96

Vidros externos — frequéncia quinzenal (com exposicao a situagao de risco)

'—”f“paO_'Of de vidro 1,00 275 Quinzenal | 17,40 22,40 R$ 1,42
— face interna

Encarregado de
limpador de vidro 0,03 275 Quinzenal 17,40 25,31 R$ 0,05
— face interna*

Limpador de vidro

; 1,00 138 Quinzenal 17,40 27,03 R$ 3,41
— face externa
Lider de limpador
de vidro — face 0,25 138 Quinzenal 17,40 26,94 R$ 0,85
externa**

Total R$/m?2 R$ 5,73

* Considerando 01 (um) Encarregado para 30 (trinta) funcionarios.
** Considerando 01 (um) Lider para 04 (quatro) funcionarios
Fonte: Prestagdo de Servicos de Limpeza no Porto Sdo Sebastido — E.E. 02 — Jan./19.

Valores Referenciais 7
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3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS

A composicado dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacgdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacbes e condicdes
estabelecidas.

Os cargos/funcdes necessarios para apuracao dos precos unitarios dos servi¢cos sao:

= Limpador de vidros — sem exposi¢ao a risco;

= Encarregado de limpador de vidros — sem exposi¢ao a risco;

= Limpador de vidros — com exposi¢ao a risco;

= Lider de limpador de vidros — com exposicao a risco;

= Agente de Higienizag&o — 22 feira a domingo — 44h — diurno;

= Encarregado de agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44h — diurno.

O quadro a seguir apresenta os custos mensal e horério desses cargos/funcdes.

Quadro 4: Custos mensal e horario de méo de obra
Valor mensal Valor hora

Cargos/funcgdes (R$) (R$/més)
Limpador de vidros R$ 4.286,29 R$ 22,40
Encarregado de limpador de vidros R$ 4.842,32 R$ 25,31
Limpador de vidros com periculosidade 30% R$ 5.170,69 R$ 27,03
Lider de limpador de vidros com periculosidade 30% R$ 5.153,80 R$ 26,94
Qg;?rt]zgle higienizagdo com insalubridade 40% — 44 horas — 22 feira a RS$ 6.106,71 R$ 31,92
Enca_rregado Qe agente de higienizacdo — sem insalubridade — 44 Horas — R$ 6.094,98 RS 31,86
22 feira a domingo

Fonte: Prestagao de Servicos de Limpeza no Porto S&o Sebastido — E.E. 02 — Jan./19.

Dentre os cargos/funcdes participantes deste estudo, listados no quadro acima,
apenas dois ndo constam no Caderno Técnico de Prestacédo de Servigos de Limpeza,
Asseio e Conservacdao Predial — Volume 3 e, portanto, serdo explicitados nos quadros
abaixo (Quadro 5 e Quadro 6).

Valores Referenciais 8
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Quadro 5: Agente de higienizagdo 44 horas semanais — diurno — 22 feira a domingo

Escala:
Turno:

Discriminagéo dos Custos

Tipo:

44 Horas — 22 feira a domingo
Diurno
Com insalubridade 40%

Valores expressos em Reais (R$)

Remuneracao R$ 2.012,25 32,95%
Salario-base R$ 1.160,68 19,01%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 399,20 6,54%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 452,37 7,41%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%

Beneficios Mensais e Diarios R$ 780,38 12,78%
Vale-transporte R$ 169,46 2,77%

Custo mensal R$ 276,57
Parcela do trabalhador -R$ 89,84
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,27
Vale-refeicéo R$ 446,86 7,32%
Custo mensal R$ 494,94
Dia da categoria (16 de maio) R$ 1,65
Parcela do trabalhador -R$ 4,18
Crédito PIS/COFINS -R$ 45,55
Cesta basica R$ 125,49 2,05%
Custo com cesta basica R$ 138,28
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,79
Beneficio social familiar R$ 11,40 0,19%
Custo com beneficio social familiar R$ 12,56
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,16
Auxilio-creche R$ 12,76 0,21%
Assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 4,60 0,08%
Custo da assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 5,07
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,47
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,81 0,16%

Insumos Diversos R$ 462,20 7,57%

Uniforme R$ 50,67 0,83%
Custo mensal R$ 55,84
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,17

EPI R$ 9,08 0,15%
Custo mensal R$ 10,01
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,93

Material R$ 402,45 6,59%

Encargos Sociais e Trabalhistas — 75,6992% R$ 1.523,26 24,94%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 740,51 12,13%
13° Saléario + Adicional de férias R$ 342,35 5,61%
Afastamento maternidade R$ 6,58 0,11%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 321,50 5,26%
Custo de resciséo R$ 96,99 1,59%
Outros* R$ 15,33 0,25%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.328,62 21,76%
Custos Indiretos R$ 277,61 4,55%
Lucro R$ 364,01 5,96%
Tributos R$ 687,00

ISS R$ 122,13 2,00%

PIS R$ 100,76 1,65%

COFINS R$ 464,11 7,60%
Total R$ 6.106,71 100,00%

* Obs.: Informagdo detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servi¢os de Limpeza no Porto S&o Sebastido — E.E. 02 — Jan./19.

Valores Referenciais
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Quadro 6: Encarregado de agente de higienizac&do 44 horas semanais — diurno — 22 feira

Discriminagéo dos Custos

domingo

Escala:
Turno:

Tipo:

44 Horas — 22 feira a domingo

Diurno
Sem insalubridade

Valores expressos em Reais (R$)

Remuneracao R$ 2.022,08 33,18%
Salario-base R$ 1.567,50 25,72%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 454,58 7,46%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%

Beneficios Mensais e Diarios R$ 751,81 12,33%
Vale-transporte R$ 140,89 2,31%

Custo mensal R$ 276,57
Parcela do trabalhador -R$ 121,32
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,36
Vale-refeicéo R$ 446,86 7,33%
Custo mensal R$ 494,94
Dia da categoria (16 de maio) R$ 1,65
Parcela do trabalhador -R$ 4,18
Crédito PIS/COFINS -R$ 45,55
Cesta basica R$ 125,49 2,06%
Custo com cesta basica R$ 138,28
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,79
Beneficio social familiar R$ 11,40 0,19%
Custo com beneficio social familiar R$ 12,56
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,16
Auxilio-creche R$ 12,76 0,21%
Assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 4,60 0,08%
Custo da assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 5,07
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,47
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,81 0,16%

Insumos Diversos R$ 464,32 7,62%

Uniforme R$ 52,79 0,87%
Custo mensal R$ 58,17
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,38

EPI R$ 9,08 0,15%
Custo mensal R$ 10,01
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,93

Material R$ 402,45 6,60%

Encargos Sociais e Trabalhistas — 75,6992% R$ 1.530,70 25,11%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 744,13 12,21%
13° Salério + Adicional de férias R$ 344,02 5,64%
Afastamento maternidade R$ 6,61 0,11%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 323,07 5,30%
Custo de resciséo R$ 97,46 1,60%
Qutros* R$ 15,41 0,25%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.326,07 21,76%
Custos Indiretos R$ 277,07 4,55%
Lucro R$ 363,31 5,96%
Tributos R$ 685,69

ISS R$ 121,90 2,00%

PIS R$ 100,57 1,65%

COFINS R$ 463,22 7,60%
Total R$ 6.094,98 100,00%

* Obs.: Informagdo detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servi¢os de Limpeza no Porto S&o Sebastido — E.E. 02 — Jan./19.

Valores Referenciais
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CAPITULO - DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo Il fazem-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no Volume 3 — Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial.
Assim, este estudo contempla as mesmas definicdes quanto a custo salarial, adicional
para feriados trabalhados, beneficios aos empregados, uniformes e EPI. A excecao
encontra-se nas produtividades atribuidas a especifica execucdo do servico de
limpeza no porto Sao Sebastido.

As produtividades presentes neste caderno e atribuidas a cada atividade foram
obtidas por meio de estudo técnico quantitativo!, no qual buscou-se estar em
conformidade com a pratica de mercado. No quadro abaixo encontram-se as
produtividades consideradas em cada servico tratado neste estudo.

Quadro 7: Produtividades consideradas na apuracdo dos custos por area

Produtividade
Atual

Servigos

Areas internas

Sanitéarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo* — 22 feira a domingo — diurno 750
Vidros externos

Face Interna — frequéncia quinzenal (sem exposic¢ao a situagdo de risco) 413
Face externa — frequéncia quinzenal (sem exposi¢ado a situacdo de risco) 413
Face interna — frequéncia quinzenal (com exposi¢éo a situacao de risco) 275
Face externa — frequéncia quinzenal (com exposic¢ao a situagdo de risco) 138

Fonte: Prestagdo de Servicos de Limpeza no Porto Sdo Sebastido — E.E. 02 — Jan./19.

1 Para maiores detalhes sobre o estudo técnico de produtividade elaborado pela KPMG, recomenda-se consultar o material
disponibilizado no endereco eletrénico: http://www.cadterc.sp.gov.br.

Definicdes e Critérios para Elaboragdo dos Pregos 12
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CAPITULO IV - VALORES REFERENCIAIS PARA
CONTRATACAO EXCLUSIVA DE EMPRESAS OPTANTES
PELO SIMPLES NACIONAL

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS — SIMPLES NACIONAL

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no capitulo Il em dois
pontos:

= Em relacdo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos Encargos Sociais e
Trabalhistas);
= Em relacdo aos percentuais dos tributos para céalculo do BDI.

Considerou-se o percentual de encargos de 68,4328% para jornada 44 horas
semanais, de 22 feira a sabado.

Quadro 8: Valores referenciais dos servi¢cos de limpeza no porto Sdo Sebastido — Simples

Nacional
Servicos Valores meszais
(R$/m2/més)

Areas internas

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo* — 22 feira a domingo — diurno R$ 15,66
Vidros externos

Face externa — frequéncia quinzenal R$ 1,82
Face externa — frequéncia quinzenal — com exposi¢ao a risco R$ 5,32

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP 2019.
Fonte: Prestagdo de Servicos de Limpeza no Porto Sdo Sebastido — E.E. 02 — Jan./19.

2. RESUMO DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS — SIMPLES NACIONAL

2.1. Areas Internas

Quadro 9: Valores referenciais de limpeza no porto Sdo Sebastido para areas internas, com
coeficiente de participagdo — Simples Nacional
Coeficiente de participagao (1/m2)
Valor mensal (R$/més) Valor total (R$/m2)

Quantidade de - ) R)=1)x (2
fUNCionarios Produtividade

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo**
Agente de higienizacdo 1 750 R$ 5.681,37 R$ 7,58
Encarregado* 0,03 750 R$ 5.666,18 R$ 0,25
Total R$/m2 - 8 horas diarias R$ 7,83
Total R$/m2 - 16 horas diarias R$ 15,66

* Considerando 01 (um) Encarregado para 30 (trinta) funcionarios.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP 2019.
Fonte: Prestagdo de Servi¢os de Limpeza no Porto S&o Sebastido — E.E. 02 — Jan./19.

Valores Referenciais para Contrata¢éo Exclusiva de Empresas Optantes pelo Simples Nacional 14
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2.2. Vidros Externos

Quadro 10: Valores referenciais de limpeza no porto Sdo Sebastido para vidros externos, com
coeficiente de participacdo — Simples Nacional

Coeficiente de Participagédo (1/m?)  Frequéncia/Més (h) valor Hora

(@) N ) (R$/més) Valor Total (R$/m?)
(Ig:lﬁlltilgr?gﬁodse Produtividade Periodicidade Horas (©) @)= )E
Vidros externos — frequéncia quinzenal (sem exposic¢do a situacdo de risco)
'-”f“pa“.'or de vidro 1,00 413 Quinzenal | 17,40 | 20,92 R$ 0,88
— face interna
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 413 Quinzenal 17,40 23,53 R$ 0,03
— face interna*
Limpador de vidro
— face externa
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 413 Quinzenal 17,40 23,53 R$ 0,03
— face externa*

1,00 413 Quinzenal 17,40 20,92 R$ 0,88

Total R$/m?2 R$ 1,82

Vidros externos — frequéncia quinzenal (com exposicao a situagao de risco)
'-';“pao.'or de vidro 1,00 275 Quinzenal | 17,40 | 20,92 RS 1,32
— face interna
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 275 Quinzenal 17,40 23,53 R$ 0,05
— face interna*
Limpador de vidro

; 1,00 138 Quinzenal 17,40 25,10 R$ 3,16
— face externa
Lider de limpador
de vidro — face 0,25 138 Quinzenal 17,40 25,02 R$ 0,79
externa**

Total R$/m?2 R$ 5,32

* Considerando 01 (um) Encarregado para 30 (trinta) funcionarios.
** Considerando 01 (um) Lider para 04 (quatro) funcionarios.
Fonte: Prestacdo de Servicos de Limpeza no Porto Sdo Sebastido — E.E. 02 — Jan./19.

Valores Referenciais para Contrata¢éo Exclusiva de Empresas Optantes pelo Simples Nacional 15
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3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PREGCOS UNITARIOS -
SIMPLES NACIONAL

A composicéo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacgdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servigos, espelho das especificagbes e condicbes
estabelecidas.

Os cargos/funcdes necessarios para apuracao dos precos unitarios dos servigcos sao:

= Limpador de vidros — sem exposi¢ao a risco;

= Encarregado de limpador de vidros — sem exposi¢ao a risco;

= Limpador de vidros — com exposicao a risco;

» Lider de limpador de vidros — com exposi¢ao a risco;

= Agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44h — diurno;

» Encarregado de agente de higienizagao — 22 feira a domingo — 44h — diurno.

O quadro abaixo apresenta os custos mensal e horério desses cargos/funcées.

Quadro 11: Custos mensal e horario de m&o de obra — Simples Nacional

~ Valor Mensal Valor Hora

Cargos/funcdes (R$) ‘ (R$/més)
Limpador de vidros R$ 4.001,48 R$ 20,92
Encarregado de limpador de vidros R$ 4.502,36 R$ 23,53
Limpador de vidros com periculosidade 30% R$ 4.801,49 R$ 25,10
Lider de limpador de vidros com periculosidade 30% R$ 4.786,56 R$ 25,02

—— - - VA ——a o
Qggrilrtz]ge higienizag&o com insalubridade 40% — 44 Horas — 22 feira a R$ 5.681,37 R$ 29.70
————— - - — —a

Er_lcarregad_o de agente de higieniza¢do — sem insalubridade — 44 Horas — 2 R$ 5.666,18 R$ 29 62
feira a domingo

Fonte: Prestacao de Servicos de Limpeza no Porto Sdo Sebastido — E.E. 02 — Jan./19.

Dentre os cargos/fungdes participantes deste estudo, listados no quadro acima,
apenas dois ndo constam no Caderno Técnico de Prestacdo de Servicos de Limpeza,
Asseio e Conservacao Predial — Volume 3, e, portanto, seréo explicitados nos quadros
abaixo (Quadro 12 e Quadro 13).
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Quadro 12: Agente de higienizacdo 44h semanais — diurno — 22 feira a domingo — Simples
Nacional

Escala: 44 Horas — 22 feira a domingo
Turno: Diurno

DISEMMINEG:D €S Clsies Tipo: Com insalubridade 40%

Valores expressos em Reais (R$)
Remuneracao R$ 2.012,25 35,42%
Salario-base R$ 1.160,68 20,43%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 399,20 7,03%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 452,37 7,96%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 857,62 15,10%
Vale-transporte R$ 186,73 3,29%
Custo mensal R$ 276,57
Parcela do trabalhador -R$ 89,84
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
Vale-refeicéo R$ 492,41 8,67%
Custo mensal R$ 494,94
Dia da categoria (16 de maio) R$ 1,65
Parcela do trabalhador -R$ 4,18
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
Cesta basica R$ 138,28 2,43%
Custo com cesta basica R$ 138,28
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
Beneficio social familiar R$ 12,56 0,22%
Custo com beneficio social familiar R$ 12,56
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
Auxilio-creche R$ 12,76 0,22%
Assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 5,07 0,09%
Custo da assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 5,07
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,81 0,17%
Insumos Diversos R$ 464,04 8,17%
Uniforme R$ 55,84 0,98%
Custo mensal R$ 55,84
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
EPI R$ 10,01 0,18%
Custo mensal R$ 10,01
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
Material R$ 398,19 7,01%
Encargos Sociais e Trabalhistas — 68,4483% R$ 1.377,34 24,24%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 623,80 10,98%
13° Saléario + Adicional de férias R$ 327,83 5,77%
Afastamento maternidade R$ 5,54 0,10%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 307,87 5,42%
Custo de resciséo R$ 96,97 1,71%
Qutros* R$ 15,33 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 970,12 17,08%
Custos Indiretos R$ 273,72 4,82%
Lucro R$ 358,92 6,32%
Tributos R$ 337,48
ISS R$ 113,63 2,00%
PIS R$ 39,77 0,70%
COFINS R$ 184,08 3,24%
Total R$ 5.681,37 100,00%

* Obs.: Informagdo detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagdo de Servi¢os de Limpeza no Porto S&o Sebastido — E.E. 02 — Jan./19.

Valores Referenciais para Contrata¢éo Exclusiva de Empresas Optantes pelo Simples Nacional 17



Prestacdo de Servigcos de Limpeza no Porto S&o Sebastiao

Data-base: Janeiro/19
Versao 01 — Fevereiro/19

Quadro 13: Encarregado de agente de higienizacdo 44h semanais — diurno — 22 feira a domingo
— Simples Nacional

Escala: 44 Horas — 22 feira a domingo

Turno: Diurno

Discriminacdo dos Custos Tipo: Sem insalubridade ‘

Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragéo R$ 2.022,08 35,69%
Salario-base R$ 1.567,50 27,66%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 454,58 8,02%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%

Beneficios Mensais e Diarios R$ 826,14 14,58%
Vale-transporte R$ 155,25 2,74%

Custo mensal R$ 276,57
Parcela do trabalhador -R$ 121,32
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
Vale-refeicéo R$ 492,41 8,69%
Custo mensal R$ 494,94
Dia da categoria (16 de maio) R$ 1,65
Parcela do trabalhador -R$ 4,18
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
Cesta basica R$ 138,28 2,44%
Custo com cesta basica R$ 138,28
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
Beneficio social familiar R$ 12,56 0,22%
Custo com beneficio social familiar R$ 12,56
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
Auxilio-creche R$ 12,76 0,23%
Assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 5,07 0,09%
Custo da assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 5,07
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,81 0,17%

Insumos Diversos R$ 466,37 8,23%

Uniforme R$ 58,17 1,03%
Custo mensal R$ 58,17
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00

EPI R$ 10,01 0,18%
Custo mensal R$ 10,01
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00

Material R$ 398,19 7,03%

Encargos Sociais e Trabalhistas — 68,4483% R$ 1.384,08 24,43%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 626,84 11,06%
13° Salério + Adicional de férias R$ 329,43 5,81%
Afastamento maternidade R$ 5,57 0,10%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 309,38 5,46%
Custo de rescisdo R$ 97,45 1,72%
Outros* R$ 15,41 0,27%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 967,51 17,08%
Custos Indiretos R$ 272,99 4,82%
Lucro R$ 357,96 6,32%
Tributos R$ 336,56

ISS R$ 113,32 2,00%

PIS R$ 39,66 0,70%

COFINS R$ 183,58 3,24%
Total R$ 5.666,18 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacédo de Servigos de Limpeza no Porto Séo Sebastido — E.E. 02 — Jan./19.
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