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INSTRUCOES GERAIS

Para

melhor utilizacdo das informacdes e dos dados constantes deste volume, devem ser

observadas as instrucdes gerais a seguir:

1-

5.1-

O presente trabalho refere-se a Prestacdo de Servicos de Motofrete para entrega e coleta
de pequenas cargas por meio de motocicletas, mediante prévia autorizacdo e licenca
emitida pelo 6rgéo publico competente.

A decisdo na escolha do tipo de servico a ser contratado devera estar embasada em
andlise criteriosa das reais necessidades do Contratante, levando-se em consideracdo o
impacto no sistema de transporte e no transito urbano. Essa analise é fundamental para
atender as necessidades do Contratante, havendo, na utilizacdo da opcao eleita, reflexos
significativos nas despesas decorrentes.

Os veiculos motocicletas a serem utilizados e respectivos condutores deverdo observar
as disposicdes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei n°® 9.503, de
23.09.97, e as atualizag@es introduzidas pelas Leis n° 9.602, de 21.01.1998, n° 9.792, de
14.04.1999, n° 10.517, de 11.07.2002, n° 10.830, de 23.12.2003 e n° 12.009, de
29.07.2009 e alteracdes, inclusdes e exclusdes posteriores ao Codigo de Transito
Brasileiro, que impactem na prestacado de servicos de Motofrete, bem como na Resolucéo
do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN n° 356 de 02 de agosto de 2010.

As Especificagbes Técnicas, os Critérios para Composicdo de Precos, os Encargos
Sociais, 0 Beneficio e Despesas Indiretas — BDI e os Critérios de Reajuste de Precos
foram desenvolvidos levando-se em consideragdo a experiéncia e dados historicos do
Estado de S&o Paulo.

O termo “Valor Referencial”, utilizado neste estudo, refere-se ao valor definido com base
em composigao técnica estabelecida para execugdo dos servicos e em precos meédios de
insumos obtidos no mercado, e devera ser utilizado como parametro de aceitabilidade
dos menores precos ofertados.
Os valores apresentados no Capitulo Il devem ser considerados como resultado do
trabalho como um todo, em vista dos mesmos refletirem, principalmente, as
Especificacbes Técnicas, a legislacdo e os precos de mercado dos insumos. Esses
valores incluem mao-de-obra, equipamentos, transporte e demais insumos necessarios
a execucao dos servicos, encargos sociais, tributos e impostos inerentes a prestacao
dos servigcos, bem como a taxa de lucro da Contratada.

Para esse servico foi pesquisada e ordenada a legislacdo sobre licitacdes e contratos,
especifica, complementar, trabalhista, previdenciaria, tributaria/fiscal, assim como o
acordo/convencdao/ dissidio da categoria profissional.

Para o reajustamento dos precos deverdo ser observadas as disposi¢cdes contidas no
Decreto Estadual n® 48.326/03 e na Resolugéo C.C. n° 79/03.

A utilizacéo do valor referencial do servico como critério de aceitabilidade nas licitacdes,
combinada com a fixacao da férmula de reajuste de precos, assegurara a Administracao
condigbes contratuais equalizadas no ambito do Estado, com a observancia dos
principios da competitividade, da economicidade e da legalidade, dentre outros.

Instrucdes Gerais 2
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9- Como as exigéncias estabelecidas nas Especificacdes Técnicas sdo, em principio, de
uso comum aos érgaos da administracao publica estadual e sdo de cunho abrangente, as
especificidades dos servicos de motofrete que se apresentem como importantes para
cada Contratante deverdo ser consideradas tanto na adaptacdo das Especificacdes
Técnicas como na composicdo dos respectivos precos dos servicos.

9.1 - Necessidades especificas ndo contempladas nas Especificacdes Técnicas ou itens
originalmente agregados que se apresentem como excessivos em uma determinada
contratacdo implicardo em ajustes e adaptacbes, pelos proprios 06rgdos, nhas
correspondentes composi¢cfes de precos constantes do Capitulo Il deste volume.

10 - As Especificacbes Técnicas constantes do Capitulo | deste volume deveréo,
obrigatoriamente, estar adequadas as modificag6es de composi¢do de precos tratadas no
item anterior.

10.1 As Especificagbes Técnicas poderdo, ainda, sofrer adaptacdes para atender as
peculiaridades de cada 6rgdo da administracdo, mesmo que tais modificagbes nao
venham a alterar a composi¢cao dos pregos dos servicos.

11 - Recomenda-se o periodo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos contratos.

12 - A nomenclatura recomendada para definicdo do objeto é:
“Prestacdo de Servigos de Motofrete”.

13 - Encontra-se inserida ao presente estudo na forma de Adendo ferramenta a ser utilizada
na gestdo contratual integrantes do procedimento “Avaliacdo da Qualidade dos
Servicos de Motofrete”.

Instrucdes Gerais 3
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INSTRUCOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

1 -

Este estudo foi revisado a partir de uma 6tica mais humanista e legal voltada a protecao
do homem e do ambiente em que vive, para preserva-lo e, assim, proteger a vida em
termos imediatos e a médio e longo prazos. Considerando que 0s recursos naturais sdo
finitos, o Governo do Estado de Séo Paulo tem buscado elaborar politicas para regular a
necessaria e equilibrada interacdo do homem com a natureza. Essas politicas também se
encontram neste Caderno de Servigos Terceirizados.

Nesse contexto, cabe ressaltar que a transparéncia na administracdo publica deve ser
reconhecida como uma ac¢do de cunho socioambiental, pois 0 acesso as informacdes,
propiciado a sociedade por meio de ferramentas como os sitios Cadastro de Servicos
Terceirizados, Pregédo e e-negociospublicos, a exemplo de outros sistemas de apoio a
gestdo da Administragdo Publica Estadual facilitam o acompanhamento do desempenho
das compras governamentais.

Observa-se que a pratica de valores éticos e socioambientais que envolvem a licitacdo e
se estendem na gestdo contratual refletem a responsabilidade da Administracdo no
desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser entendidas, por exemplo, a
exigéncia de declaracdes de que o licitante se encontra regular perante o Ministério do
Trabalho, a vedacgéo a contratacéo de fornecedores imposta em razao da prética de atos
de preconceito de racga, de cor, de sexo ou de estado civil, etc., assim como exigéncias
relativas ao atendimento as normas de saude e seguranca do trabalho.

Merecem também destaque, praticas de gestdo no cumprimento das determinacdes
legais que conferem & Administracdo importante papel na garantia de direitos e
conquistas trabalhistas, tais como a observagdo quanto ao recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e retencdes da Previdéncia Social, bem como exigéncias
decorrentes de Convencgéo ou Acordo Coletivo das categorias profissionais envolvidas na
execucgao dos servigos terceirizados.

Ainda, a justa aplicacdo de sanc¢fes administrativas, inclusive decorrentes de infracdes
ambientais com a respectiva divulgacdo no site (www.esancoes.sp.gov.br), reflete o
tratamento aos fornecedores com comportamentos incompativeis com os valores éticos
da administracéo publica.

Este estudo estabelece a¢des socioambientais, por meio de treinamento de empregados
da Contratada ou por conscientizacdo dos envolvidos, ou ainda, por meio de acdes
concretas apontadas especialmente nas Especificacdes Técnicas e nas obrigacdes da
Contratada e do Contratante, que integram este Volume. Essas ag¢fes demonstram
empresas comprometidas com a responsabilidade socioambiental, na medida em que
promovem melhores condicbes de trabalho para seus empregados, por meio da
utilizacdo de equipamentos seguros, programas de manutencdo preventiva de veiculos,
programas de treinamentos e reciclagem, bem como participacdo nos esfor¢os conjuntos
para a reducédo efetiva de emissbes poluidoras e riscos de acidentes de transito.

As especificagbes socioambientais encontram-se de acordo com os manuais de boas
praticas e legislacao vigentes até a presente data.

Instrugcdes Socioambientais Especificas 4
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CAPITULO | - ESPECIFICACOES TECNICAS

1 -

11

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

4.1

4.2

OBJETO

Prestacdo de servicos de motofrete para entrega e coleta de pequenas cargas por

meio de motocicletas.

DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo prestados por meio de solicitacdo do Contratante por telefone,
fac-simile, mensagem SMS ou e-mail, com atendimento efetuado mediante
comparecimento do motociclista ao local do Contratante, responsavel pelo
chamado, no prazo maximo de 15 (quinze) minutos, contados a partir do

recebimento da solicitagao.

As pequenas cargas deverao ser retiradas no local indicado pelo responsavel pelo
chamado no Contratante e entregues aos respectivos destinatarios, no menor prazo
possivel, com qualidade e eficiéncia, observando o respeito as leis de transito e a

seguranca individual e coletiva.
A entrega deverda ser protocolada, salvo expressa orientagdo em contrario.
Os servigos destinam-se a entrega e coleta de pequenas cargas.

E proibido o transporte de valores, tais como: moeda corrente, nacional ou
estrangeira, vale refeicdo, vale transporte, joias ou similares, sem o prévio aviso a

Contratada.

HORARIOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serao prestados preferencialmente em horario comercial.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Os trabalhos dever&o ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos, objetivando a

qualidade dos servigos e a satisfacdo do Contratante.

A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados,
cumprindo as disposicfes legais que interfiram em sua execucédo, cabendo

também:

Capitulo | - Especificagdes Técnicas 5
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b)

d)

f)

9)

Manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as
obrigacbes assumidas e todas as condicBes que culminaram em sua
contratacao;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execucdo e a supervisao
permanente dos servicos, de maneira estruturada, mantendo, durante o
horario comercial, suporte para dar atendimento a eventuais acdes
necessarias a continuidade dos servigos;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao
vigente;

Responsabilizar-se, desde a coleta até a entrega ao respectivo destinatario,
pela guarda e perfeita conservacdo das pequenas cargas e outros itens,
respondendo por perdas, danos ou extravios, e obrigando-se, a efetuar o
ressarcimento ou a indenizagdo devida quando da apuracdo dos prejuizos
pelo Contratante;

Estar cadastrada nos orgdos publicos competentes pertinentes a prestacao

do servigo;

el) empresas que prestem servico no municipio de Sdo Paulo deverdo
manter o termo de credenciamento devidamente regularizado.

Garantir que os condutores envolvidos na prestacdo dos servigos se

encontram em conformidade com a Lei federal n° 12.009, de 29.07.2009, bem

como com as Resolu¢cdes do CONTRAN n° 356, n® 410/12, n® 414/12 e n°

453/13, cumprindo 0s seguintes requisitos:

e Ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos completos;

o  Possuir respectiva habilitacdo, por pelo menos 2 (dois) anos, na categoria
A;

o Nao estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacéo
da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), decorrente de crime de
transito, bem como estar impedido judicialmente de exercer seus direitos.

e Estar aprovado em curso especializado, nos termos da Resolugdo
n°410/12 do CONTRAN, alterada pela Resolucdo n°® 414/12 do
CONTRAN.

Comprovar a inscrigdo dos condutores nos 6rgaos publicos competentes, cuja

renovagdo no cadastro deverd ser apresentada automaticamente a cada

Capitulo | - Especificagdes Técnicas 6
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vencimento. O motociclista profissional realizard curso de atualizacdo a cada

5 (cinco) anos, conforme grade curricular disposta no Anexo Il da Resolucdo
CONTRAN n° 410/12 alterada pela Resolugdo n° 414/12. O curso de
atualizacdo devera coincidir com a data de validade de renovacéo da Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH).

gl) para a prestacdo de servigos de motofrete no municipio de Sdo Paulo, os

condutores deverdo portar e apresentar, quando solicitado, o cartdo de
inscricdo no Cadastro Municipal de Condutores de Motofrete -
Condumoto e a licenga de motofrete (licenca para operagéo de servico).

h)  Utilizar motocicletas previamente aprovadas e registradas pelos oOrgaos

publicos competentes, com as seguintes caracteristicas técnicas:

serem de, no minimo, 125cc, e estarem em excelentes condigbes de
funcionamento e conservagdo, com todas as revisdes periodicas
necessarias, minimizando, assim, a ocorréncia de defeitos durante a
prestacao de servigos, prevista neste contrato;

estarem identificadas com a logomarca da empresa;

portarem bald com tampa convexa no lado superior e fixada por suportes
metalicos na posi¢ao traseira da motocicleta, observado o limite de peso
especificado pelo fabricante, tanto do compartimento como da
motocicleta, com fechadura e trava;

possuirem equipamento de seguranca tipo antena, fabricado com
material rigido, visando a protecédo do condutor contra linhas, fios e cabos
aéreos, e equipamento de protegdo para membros inferiores (tipo “mata
cachorro”);

serem originais de fabrica;

terem, no maximo, 10 (dez) anos de fabricacgéo;

possuirem os padrdes de visualizacdo definidos pelo Codigo de Transito
Brasileiro, pela Resolugcdo CONTRAN n° 356 de 02 de Agosto de 2010,
e/ou 6rgdos publicos competentes;

possuirem os equipamentos obrigatérios definidos no Cédigo de Transito
Brasileiro e Resolugdo CONTRAN n° 356 de 02 de Agosto de 2010;
terem sido aprovadas em vistoria pelos 6rgaos publicos competentes;
possuirem registro como veiculo da categoria de aluguel;

serem aprovadas em inspecdo semestral para verificacdo dos

Capitulo | - Especificagdes Técnicas 7
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equipamentos obrigatdrios e de seguranca,.

h1l) além das condi¢des estabelecidas na alinea (h) anterior, para a prestacao

dos servicos de motofrete no municipio de S&o Paulo deverdo ser

observadas a Lei Municipal n°® 14.491/07, o Decreto Municipal n

0o

48.919/07, e as Portarias SMT n° 87/10 e n°® 131, 132, 133 e 134/2011:

o quanto aos veiculos motocicletas utilizados:

ter idade maxima de 8 (oito) anos, excluindo o ano de
fabricagéo;

obedecer a padrbes de seguranca e identificacdo em
conformidade com o disposto na Portaria n° 133/2011;
realizar a inspecdo semestral no Departamento de
Transportes Puablicos DTP ou em Organismo de
Inspecéo Acreditado — OIA, credenciado junto ao DTP;

o quanto aos condutores e pessoas juridicas que operem ou explorem o

Servigo:

dispor da licenca para operacdo de servico de
motofrete;

dispor de registro junto ao Departamento de
Transportes Publicos — DTP.

i) Propiciar aos condutores as condicbes necessarias para o perfeito

desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:

e colete de seguranca dotado de dispositivos retro refletivos, contendo

elementos de identificacdo do condutor;

e capacete automotivo certificado pelo INMETRO, com elementos retro

refletivos, aplicados na parte externa do casco;

e equipamento de comunicacdo movel;

e cracha de identificacao;

e uniformes padronizados; e

e acessorios de seguranca/ equipamentos de prote¢éo individual (EPIs).

)] Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os

servicos, encaminhando os profissionais com as respectivas funcoes

devidamente registradas em suas carteiras de trabalho, comprovando o

vinculo empregaticio com a Contratada;

Capitulo | - Especificagdes Técnicas
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K)

p)

Q)

)

u)

Vedar o emprego de praticas que estimulem o aumento de velocidade pelos
profissionais motociclistas, conforme o disposto pela Lei Federal n° 12.436,
de 06/07/2011;

Orientar os condutores destacados para execucdo dos servicos que se
apresentem convenientemente trajados, com observancia a padronizacdo de
roupagem e/ou uniformes, instruindo-os quanto a expressa vedacao de
utilizacdo de chinelos ou qualquer calcado que ndo o apropriado ao servico e
seguindo as recomendag¢fes do Contratante quanto a estes quesitos, sempre
gue este julgar necessario;

Orientar os condutores quanto a utilizacdo de crachas de identificacéo,
equipamentos de protecao individual (EPIs), acessorios e equipamentos de
seguranca exigidos pela Lei de Transito em vigor, ou que venham a ser
exigidos durante a vigéncia do presente contrato;

Designar, por escrito, encarregado responsavel pelo(s) servi¢co(s), com a
missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos. Esse encarregado tera a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao preposto dos
servi¢cos do Contratante e tomar as providéncias pertinentes;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito;

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagfes
do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas
areas do Contratante;

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
Fazer seguro de acidente de trabalho para seus empregados,
responsabilizando-se, também, pelas prescricbes e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

Apresentar ao Contratante, mensalmente, comprovantes de pagamentos de
salarios, apélices de seguro contra acidentes de trabalho, quitacdo de suas
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos seus empregados, que
estejam ou tenham estado a servico do Contratante, por forca deste contrato;
Fornecer vale ou reembolso de despesa/ auxilio alimentacdo em
conformidade com a Convencéo Coletiva vigente;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a

terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo

Capitulo | - Especificagdes Técnicas 9
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excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo do Contratante
em seu acompanhamento;

V) Manter contingente suficiente de profissionais, de forma a atender o
cumprimento das obrigacGes assumidas, devendo possuir pessoal excedente
com as caracteristicas exigidas de substituicao;

w)  Afastar, apos notificacdo, todo empregado que, a critério do Contratante,
proceder de maneira desrespeitosa para com o0s empregados e clientes
deste, além do publico em geral, garantindo que o0 mesmo ndo seja
remanejado para outro servigo da Contratada no Contratante;

X)  Substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas apdés a ocorréncia, o
motociclista que, durante a execucéo dos servi¢os, envolver-se em acidentes
ou tiver a sua motocicleta imobilizada por problemas mecéanicos, dando
segura continuidade ao processo de entrega;

y) Responder pelos atos que venham a ser praticados pelos condutores a
servico do Contratante, sejam por impericia ou negligéncia ou por quaisquer
outros motivos que venham a culminar em acidentes no transito ou outros que
venham a causar problemas ao Contratante, com relacdo as pequenas
cargas ou objetos sob sua responsabilidade;

Z) Responsabilizar-se integralmente pelas despesas de seguros, licenciamentos,
combustiveis, lubrificantes, manutencdo corretiva e/ou preventiva das
motocicletas ou quaisquer outros itens destinados a conservagdo e a
manutencgédo da frota, mantendo-a sempre em condi¢gfes aceitaveis e seguras
para execugao dos servigos;

aa) Executar manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os
servicos de funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificagdo, bem como

substituicdo de pecas desgastadas e ainda:

aal) manter a regulagem dos veiculos, preservando as suas
caracteristicas originais para que sejam minimizados os niveis de
emissdo de poluentes, visando contribuir com o atendimento aos
programas de qualidade do ar, observados os limites maximos de
emissdo de gases, conforme legislacdo vigente. A constatacdo de
inadimplemento dessas exigéncias ensejara a substituicdo imediata
desse veiculo, sob pena de sanc¢des ou rescisdo contratual, sem prejuizo
das penalidades constantes da legislacdo que rege a matéria, normas

brasileiras aplicdveis e manuais de proprietérios e servi¢os de veiculo;
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aa2) implementar solucbes tecnoldgicas que permitam melhorias do

controle de emissdo de gases poluentes na atmosfera;

aal) manter os veiculos de modo a coibir a deterioracdo e a
adulteracdo do sistema de escapamento, que possam resultar em niveis
de emissdo sonora superiores aos padrfes aceitdveis nos termos da
legislagdo vigente, normas brasileiras aplicaveis e recomendacéo dos

manuais de proprietarios e servigos do veiculo;

aad) abastecer os veiculos somente em postos que ndo estejam
relacionados em publicacdo no "Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo”,
nos termos da Lei Estadual n° 11.929, de 12 de abril de 2005 e Lei
Estadual n® 12.675, de 13 de julho de 2007 regulamentada pelo Decreto
Estadual n°® 53.062, de 05 de Junho de 2.008;

bb) Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos,
especialmente quanto a aquisicdo e descarte de pneus, bem como dos

residuos dos processos de manutencgdo e limpeza dos veiculos;

bbl) Observar as disposi¢cdes contidas na Lei Estadual n° 14.186, de
15.07.2010, quanto & destinacdo final das embalagens de Oleos

lubrificantes;

bb2) Em atendimento a Lei Estadual n® 15.303, de 12 de janeiro de 2014, na
manutengdo dos veiculos motorizados envolvidos na prestacdo do
servigo deve-se dar prioridade ao emprego de 6leos lubrificantes novos

gue tenham em sua composicao Oleos basicos rerrefinados;

bb3) Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

bb4) Manter regular e atualizado seu cadastro e documentacdo junto aos
orgdos competentes, cumprindo todas as exigéncias legais e

operacionais estabelecidas por estes;

bb5) Manter, prioritariamente, os veiculos envolvidos indiretamente na
execucdo dos servicos, como no apoio e supervisdo dos servigos, 0s
classificados como "A" ou "B" pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem

Veicular (PBEV), considerando-se sua categoria;

bb6) Nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, proceder as

anotacdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem
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nos servicos, assumindo exclusivamente todas as obrigacdes advindas
de eventuais demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que
versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por

empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a Contratada;

bb7) Quando a prestacdo de servicos, em conformidade com o contrato,
prever quantidade de quilometragem superior a 2.520 km/més, a
Contratada devera encaminhar mensalmente ao Contratante relatorio

da quilometragem efetivamente rodada na execucéo dos servigos.

bb8) A Contratada deve observar a legislagcéo trabalhista, inclusive quanto a
jornada de trabalho e outras disposi¢des previstas em normas coletivas
da categoria profissional.
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5 -

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O Contratante obriga-se a:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6.

6.1

6.2

6.3

Exercer a fiscalizagdo dos servicos por pessoas designadas;
Disponibilizar instalagBes sanitarias;

Esclarecer duvidas e orientar os condutores das motocicletas com relagdo aos

servicos a serem prestados;

Distribuir os servicos fornecendo enderecos corretos e todas as informagdes

necessarias para que a entrega se realize a contento;

Se utilizar do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servigcos de Motofrete,
anexo a este volume, de pleno conhecimento das partes, para o0 acompanhamento
do desenvolvimento dos trabalhos, medig&o dos niveis de qualidade e correcdo de

rumos;

Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste contrato.

FISCALIZACAO DOS SERVICOS

N&o obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responséavel pela execucdo de

todos os servigos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer

forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e

completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados,

podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionério
da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar
a sua fiscalizag@o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados em seu

servico, para comprovar o registro da funcdo profissional.

A fiscalizagdo do Contratante acompanhara a execucdo dos servicos, de forma a
evitar que os empregados da Contratada executem tarefas em desacordo com as

preestabelecidas no presente contrato;

A fiscalizagdo dos servigos pelo Contratante ndo exonera nem diminui a completa
responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissao as

Clausulas contratuais;
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6.4  Aplicam-se, subsidiariamente a esta Clausula, as disposicdes constantes da Secéo

IV do Capitulo Il da Lei n° 8666/93, e suas alteracdes posteriores;

6.5 Quando a prestacdo dos servicos envolver contratualmente a utilizacdo de
quilometragem mensal superior a 2.520 km, a fiscalizacao devera:
o Efetuar anotacbes das solicitagbes de prestacdo de servicos, apontando as
guantidades de quilometragem envolvida;
e Exigir da Contratada o encaminhamento de relatério mensal de quilometragem
efetivamente rodada;
e Conferir os quantitativos de quilometragem apontados no relatério encaminhado

pela Contratada, efetuando as glosas pelos servigos ndo prestados.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS

1- RESUMO DOS VALORES REFERENCIAIS - CONTRATACAO POR
UNIDADE/MES

Os valores unitarios do servigco, apresentado a seguir, deverdo ser utilizados como critério de

aceitabilidade dos precos.

1.1 A modalidade de contratacdo dos servicos de motofrete a ser escolhida (Unidade/més
ou por Ponto Valor de Referéncia) deverd ser aquela que apresente 0 menor custo

comparando o valor orgado para cada uma das duas modalidades.

VALOR REFERENCIAL - Base Maio/2017

e Prestacdo de servigos de Motofrete até 2.520 km/més

Servigo Unidade/ Més

Servicos de Motofrete — até 2.520 km/ més R$ 5.064,05

e Prestacdo de servicos de Motofrete acima de 2.520 km/més

Servico Valor Fixo até 2.520 km/ més Valor Variavel Unitario do
Unidade/ Més km adicional
Servicos de Motofrete R$ 5.064,05 0,33

1.1.1 A demonstracdo detalhada dos calculos que conduziram ao valor referencial e

respectivos embasamentos dos pre¢os encontram-se a seguir.
1.1.2 Foi definida como unidade de medida para contratacdo desses servicos: Unidade/ més.

1.1.3 Para a prestacdo de servicos com previsdo de utilizacdo de quilometragem total mensal
acima de 2.520 km, ao valor mensal devera ser acrescentado o resultado da quantidade
de quildmetros efetivamente rodados multiplicado pelo valor variavel unitario da

guilometragem adicional.

1.1.4 Os valores apresentados na tabela acima se referem a resultados de pesquisa de

insumos efetuados em maio de 2017.
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2- RESUMO DOS VALORES REFERENCIAIS — CONTRATAGCAO POR PONTO
VALOR DE REFERENCIA (PVR)

Os valores unitarios do servi¢co, apresentados a seguir, deverdo ser utilizados como critério de

aceitabilidade dos precos.

2.1 A modalidade de contratacdo dos servicos de motofrete a ser escolhida (Unidade/més ou
por Ponto Valor de Referéncia) devera ser aquela que apresente 0 menor custo
comparando o valor orcado para cada uma das duas modalidades.

VALOR REFERENCIAL - Base Maio/2017

e Prestacdo de servigos de Motofrete por PVR

Servigo Unidade/ PVR

Servigos de Motofrete — PVR R$ 17,22

2.2 A demonstracdo detalhada dos célculos que conduziram ao valor referencial e
respectivos embasamentos dos pre¢cos encontram-se a seguir.

2.3 Foi definida como unidade de medida para contratacdo desses servigos: PVR — Ponto de
Valor Referéncia.

2.4 Para a prestagéo de servigcos por entrega, foi estabelecido que cada PVR equivale a 8,5
km.

2.5 A entrega é remunerada de acordo com a distancia do trajeto, sendo devido um novo
PVR a cada vez que a distancia de 8,5 km é percorrida.

2.6 O trajeto deve ser medido a partir de um sistema ou aplicacdo que gere rotas, como 0
Google Maps ou navegadores GPS.

2.7 Para o célculo da distancia do trajeto e remuneragéo do servigo, considera-se apenas a
ida.

2.8 Em conjunto com a entrega principal, o Contratante pode utilizar outras entregas na
mesma saida, no mesmo ou em outro bairro, desde que ao longo do trajeto.

2.9 Ao valor do PVR, se houverem entregas adicionais na mesma saida, deve ser
acrescentado:

2.9.1 Entrega adicional: 0,5 PVR por entrega adicional.

2.9.2 Tempo de espera por entrega: para todos os tipos de entrega, sera tolerado um
periodo maximo de 30 (trinta) minutos de espera (considerando retirada e entrega);

guando esse periodo for ultrapassado, a Contratada recebera 1 (um) PVR.
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2.10 No caso de saidas com entregas adicionais, considera-se como entrega principal aguela
com maior quilometragem, medido o trajeto a partir da unidade contratante.

2.11 A contratacdo dos servicos de motofrete por PVR pressupde que a Contratante possua
processo de gestao e controle de saidas, bem como planejamento minimo para o servico,
de modo a estimar os enderecos das entregas principais com suas respectivas
quilometragens e o endereco de suas respectivas entregas adicionais ao longo do trajeto,
caso entregas adicionais sejam necessérias, além de suas respectivas frequéncias,

dados estes que serdo estritamente necessarios a composicao da planilha de orgamento.

Exemplos de entregas com adicionais:

a) Entrega principal = 15 km

Distancia| pvRs Valor da
em km entrega
15 2 R$ 34,44

b) Trés entregas adicionais, na mesma saida

Entregas adicionais | Endereco |PVRs |Valor daentrega
Entrega Adicional 1 | R. Alpha, 20 | 0,5 R$ 8,61
Entrega Adicional 2 | Av. Beta, 40 | 0,5 R$ 8,61
Entrega Adicional 3 |R. Gama, 100| 0,5 R$ 8,61

TOTAL 1,5 R$ 25,83
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3- DEMONSTRATIVO DE CALCULO DO VALOR UNITARIO - - CONTRATACAO
POR UNIDADE/MES

A composicdo dos precos, apresentada a seguir, demonstra de forma analitica todos os
insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na formacgéo
dos precos dos servicos, quando da contratacdo por unidade/més, espelho das
especificagdes, legislacdo e condi¢des estabelecidas.

TABELA RESUMO DOS VALORES - Maio/2017

RESUMO DOS VALORES até 120 km/dia

ltem Valor Mensal
(R$)

Mao-de-obra 4.359,58

Moto, Combustivel e Reparos 704,47

Total 5.064,05

MEMORIA DE CALCULO - base Maio/2017
1) MAO-DE-OBRA

Salarios e Encargos Valor (R$)
Salario base mensal 1.262,18
Adicional de Periculosidade (30%) 378,65
Encargos Sociais e Trabalhistas 1.179,26
BENEFICIOS
Vale Refeigéo Valor (R$)
Quantidade mensal 21,75
Valor facial do vale 14,50
Subtotal 315,38
Crédito PIS/COFINS -29,17
Custo Mensal 286,21
Seguro de Acidentes Valor (R$)
Custo unitario 14,43
Crédito PIS/COFINS -1,33
Custo Mensal 13,10
Assisténcia Odontol6gica Valor (R$)
Custo unitario 21,97
Crédito PIS/COFINS -2,03
Custo Mensal 19,94
Cesta Bésica/ Vale Alimentagéo Valor (R$)
Custo unitario 65,45
Crédito PIS/COFINS -6,05
Custo Mensal 59,40
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UNIFORMES E ACESSORIOS DE SEGURANCA

Uniformes e Acessadrios de Seguranca - Moto-frete

Item Cust(()Ru$r;|tar|o E/nlqdeasgg)l Quantidade Valor (R$)
Calca cargo 62,17 8 2 15,54
Camisa polo 35,73 6 2 11,91
Bordado 13,33 6 2 4,44
Sapato 64,32 6 2 21,44
Meia 10,14 4 3 7,61
Jaqueta/Japona 100,80 24 1 4,20
Cracha 5,81 12 1 0,48
Capa de PVC 13,73 24 1 0,57
Macacéao PVC 98,59 24 1 411
Luva 72,13 12 2 12,02
Capacete 68,23 60 1 1,14
Bota de PVC 36,10 6 2 12,03
Colete 81,80 12 1 6,82
Bau 145,90 48 1 3,04
Antena 16,89 48 1 0,35
Mata cachorro 55,79 48 1 1,16
Custo Total 106,86
Crédito PIS/COFINS -9,88
Custo Mensal 96,98
MEMORIA DE CALCULO -MAO DE OBRA - RESUMO
Valor (R$)
Salario 1.262,18
Adicional de Periculosidade 378,65
Encargos sociais 1.179,26
Vale refeicédo 286,21
Seguro de acidentes 13,10
Uniforme 96,98
Assisténcia Odontolégica 19,94
Cesta Basica/ Vale Alimentacéo 59,40
Custo Total 3.295,72
BDI (32,28%) 1.063,86
Custo Total Mensal de Mao-de-obra 4.359,58
MOTO, COMBUSTIVEL E REPAROS Valor (R$)
Reposicdo custo moto 586,84
Credito PIS/COFINS -54,28
Custo Total 532,56
BDI (32,28%) 171,91
Custo Total Mensal da Moto 704,47
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4 - DEMONSTRATIVO DE CALCULO DO VALOR UNITARIO - — CONTRATACAO
POR PONTO VALOR DE REFERENCIA (PVR)

A composicdo dos precos, apresentada a seguir, demonstra de forma analitica todos os
insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na formacgéo
dos precos dos servicos, quando da contratagdo por PVR, espelho das especificacoes,
legislacéo e condigcdes estabelecidas.

TABELA RESUMO DOS VALORES - Maio/2017

RESUMO DOS VALORES até 120 km/dia

ltem Valor Mensal
(R$)

M&o-de-obra 4.359,58

Moto, Combustivel e Reparos 704,47

Total 5.064,05

MEMORIA DE CALCULO - base Maio/2017
1) MAO-DE-OBRA

Salérios e Encargos Valor (R$)
Salario base mensal 1.262,18
Adicional de Periculosidade (30%) 378,65
Encargos Sociais e Trabalhistas 1.179,26
BENEFICIOS
Vale Refeigéo Valor (R$)
Quantidade mensal 21,75
Valor facial do vale 14,50
Subtotal 315,38
Crédito PIS/COFINS -29,17
Custo Mensal 286,21
Seguro de Acidentes Valor (R$)
Custo unitério 14,43
Crédito PIS/COFINS -1,33
Custo Mensal 13,10
Assisténcia Odontoldgica Valor (R$)
Custo unitério 21,97
Crédito PIS/COFINS -2,03
Custo Mensal 19,94
Cesta Bésica/ Vale Alimentagéo Valor (R$)
Custo unitério 65,45
Crédito PIS/COFINS -6,05
Custo Mensal 59,40
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UNIFORMES E ACESSORIOS DE SEGURANCA

Uniformes e Acessadrios de Seguranca - Moto-frete

Item Cust(()Ru$r;|tar|o E/nlqdeasgg)l Quantidade Valor (R$)
Calca cargo 62,17 8 2 15,54
Camisa polo 35,73 6 2 11,91
Bordado 13,33 6 2 4,44
Sapato 64,32 6 2 21,44
Meia 10,14 4 3 7,61
Jaqueta/Japona 100,80 24 1 4,20
Cracha 5,81 12 1 0,48
Capa de PVC 13,73 24 1 0,57
Macacéao PVC 98,59 24 1 411
Luva 72,13 12 2 12,02
Capacete 68,23 60 1 1,14
Bota de PVC 36,10 6 2 12,03
Colete 81,80 12 1 6,82
Bau 145,90 48 1 3,04
Antena 16,89 48 1 0,35
Mata cachorro 55,79 48 1 1,16
Custo Total 106,86
Crédito PIS/COFINS -9,88
Custo Mensal 96,98
MEMORIA DE CALCULO -MAO DE OBRA — RESUMO
Valor (R$)
Salario 1.262,18
Adicional de Periculosidade 378,65
Encargos sociais 1.179,26
Vale refeicédo 286,21
Seguro de acidentes 13,10
Uniforme 96,98
Assisténcia Odontolégica 19,94
Cesta Basica/ Vale Alimentacéo 59,40
Custo Total 3.295,72
BDI (32,28%) 1.063,86
Custo Total Mensal de Mao-de-obra 4.359,58
MOTO, COMBUSTIVEL E REPAROS Valor (R$)
Reposicdo custo moto 586,84
Credito PIS/COFINS -54,28
Custo Total 532,56
BDI (32,28%) 171,91
Custo Total Mensal da Moto 704,47
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Ponto Valor de Referéncia (PVR)

PVR Mensais 294

Memoéria de calculo - Resumo Mensal PVR

Salario 1.262,18 4,29
Periculosidade 378,65 1,29
Encargos sociais 1.179,26 4,01
Custo Total Mensal da Moto 704,47 2,40
Custo Total 3.524,56 11,99
Vale refei¢éo 286,21 0,97
Cesta Basica/ Vale Alimentacéo 59,40 0,20
Seguro de acidentes 13,10 0,04
Uniforme 96,98 0,33
Assisténcia Odontoldgica 19,94 0,07
Custo Total 4.000,19 13,61
BDI (32,28%) 1.063,86 3,62
Custo Total 5.064,05 17,22

Adicional ao PVR

Motivo Valor
Entrega Adicional* 0,5 PVR
Servigco com Espera - ao ultrapassar 30 minutos considerando 1 PVR
retirada e entrega (5 minutos de tolerancia)

* No caso de saidas com entregas adicionais, considera-se como entrega principal aquela com maior
quilometragem.
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5- PLANILHA DE ORCAMENTO — EXEMPLO DE UTILIZACAO DOS VALORES REFERENCIAIS E ANALISE DE ECONOMICIDADE

Os exemplos a seguir demonstram o preenchimento da planilha de orgamento para a contratacdo do servigco por PVR - Preco de Valor de Referéncia
e analisa a economicidade deste modelo, comparativamente a contrata¢éo do servico mensal.

Obs.: Os exemplos abaixo consideram uma unidade contratante sediada na Av. Rangel Pestana, 300.

Exemplo 1 - Contratante costuma utilizar uma saida diaria, conforme informac&es do quadro:

Endereco de Entrega Frequéncia Distancia (km) | Classificagcédo da Entrega
Av. Escola Politécnica, 82 - Jaguare, Sao Paulo Diaria - (Seg a Sex) 20,2 Entrega Principal
R. Dr. Ovidio Pires de Campos, 225 - Cerqueira César, Sao Paulo | Diaria - (Seg a Sex) 6,3 Entrega Adicional
R. Bela Cintra, 847 - Cerqueira César, Sao Paulo Diaria - (Seg a Sex) 6,0 Entrega Adicional
oA NEmETE Cle Frequéncia PVR Valor PVR | Valor mensal | Prazo Valor Total
Distancia PVR da | |
o da entrega Mensa Mensal (R$) (R$) (meses) (R$)
Descricao Endereco(s)
entrega
(km)
1 ) Dx() ®) (Dx(2)x(3) @ (Dx2)x(3)x(4)
Entrega Principal Av. Escola Politécnica, 82 - Jaguare, Sao Paulo 20,2 3 21 63 17,22 1.084,86 30 32.545,80
Entrega Adicional R. Dr. Ovidio Pires de Campos, 225 - Cerqueira César, Sao Paulo - 0,5 21 10,5 17,22 180,81 30 5.424,30
Entrega Adicional R. Bela Cintra, 847 - Cerqueira César, Sao Paulo - 0,5 21 10,5 17,22 180,81 30 5.424,30
TOTAL 84 1.446,48 43.394,40
Quantidade de Unidades/Més 1
Valor da Contratacao por Unidade / Més - 5.064,05 30 151.921,50
Valor Unidade/Més (RS) 5.064,05
Economia obtida com a utilizagéo do PVR 3.617,57 | | 10852710
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Exemplo 2 - Contratante costuma utilizar uma saida diéria, conforme informac¢fes do quadro:

Endereco de Entrega

Frequéncia

Distancia (km)

Classificagdo da Entrega

R. Floréncio de Abreu, 848 - Luz, S&o Paulo Diaria - (Seg a Sex) 2,1 Entrega Adicional
Praga da Republica, 53 - Replblica, Sdo Paulo Seg, Qua e Sex 31 Entrega Adicional
Av. Auro Soares de Moura Andrade, 564 - Barra Funda, Sao Paulo | Diaria - (Seg a Sex) 57 Entrega Principal
PLANILHA DE ORCAMENTO - EXEMPLO 2
Distancia | Numero de Frequéncia| PVR Valor PVR | Valor mensal | Prazo Valor Total
Descricdo Endereco(s) da PUIRER Mensal Mensal (R$) (R$) (meses) (R$)
G ¢ entrega entrega
(km)
1) ) (1)x(2) () (1)x(2)x(3) (4) (D)x(2)x(3)x(4)
Entrega Principal Av. Auro Soares de Moura Andrade, 564 - Barra Funda, Sao Paulo - SP 57 1 21 21 17,22 361,62 30 10.848,60
Entrega Adicional R. Floréncio de Abreu, 848 - Luz, Sdo Paulo - SP - 0,5 21 10,5 17,22 180,81 30 5.424,30
Entrega Adicional Praca da Republica, 53 - Republica, Sdo Paulo - SP - 0,5 13 6,5 17,22 111,93 30 3.357,90
TOTAL 38 654,36 19.630,80
) Quantidade de Unidades/Més 1
Valor da Contratacédo por Unidade / Més - - 5.064,05 30 151.921,50
Valor Unidade/Més (RS) 5.064,05
Economia obtida com a utilizagédo do PVR 4.409,69 I 132.290,70
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CAPITULO Il - EDITAIS
1- MODALIDADE DE LICITACAO E ELABORACAO DO EDITAL

Em obediéncia ao Decreto Estadual n°® 51.469, de 2/01/2007 e Resolucdo SF-15, de
19/03/2007, é obrigatéria a ado¢do da modalidade de licitagdo pregdo, na forma eletrdnica,
para a Prestacdo de Servicos de Motofrete, por se constituir em servico comum.

Devera ser utilizada a minuta de edital de pregdo eletrénico objetivando a prestacdo de
servicos continuos contratados sob o regime de empreitada por precos unitérios,

disponivel nos sitios www.pregao.sp.gov.br e www.bec.sp.gov.br.

Quando da elaboracéo do Edital (ato convocatério) na modalidade pregao, as informacdes
elencadas a seguir ja devem estar definidas pela autoridade competente e alinhadas com
as diretrizes deste volume.

. Descricéo do objeto;

) Especificagdes técnicas;
° Planilha de proposta a ser preenchida pelos licitantes;
o Prazo e condi¢bes da contratacao;

. Critério para encerramento da etapa de lances;

o Reduc¢&o minima admissivel entre lances sucessivos;

. Prazo de validade das propostas;

o Critérios de aceitabilidade dos precos;

. Exigéncias da habilitago;

o Condicdes de prestagdo de garantia de execugdo do contrato, quando for o caso;
° Sancgdes por inadimplemento;

. Cronograma fisico e financeiro;

o Minuta de contrato devidamente aprovada pela area juridica.

E vetado ao Contratante fixar no Edital:

. Exigéncias de fornecimento de bens ou servicos ndo pertinentes ao objeto a ser
contratado;

. Exigéncia de qualquer documento que configure compromisso de terceiro alheio a
disputa (Sumula n° 15-TCE);

. Exigéncia de comprovacdo de filiagdo a Sindicato ou a Associacdo de Classe,

como condig&o de participacao na licitacdo (Sumula n® 18-TCE);
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. Exigéncia de comprovacdo de quitacdo de anuidade junto a entidades de classe
como condicéo de participacdo (Sumula n° 28-TCE);
. Exigéncia de certiddo negativa de protesto como documento habilitatério (Sumula
n° 29-TCE).
As recomendacgfes que deverdo ser observadas na elaboracdo do edital sdo, entre
outras:

1.1 OBJETO
Definicdo do objeto:

“A presente licitacdo tem por objeto a “Prestacdo de servigos de entrega e coleta de
pequenas cargas por meio de motocicletas no ambito da , (indicar o Orgéo
ou Unidade ou Local) conforme especificagdes técnicas, planilhas e locais de prestacao
dos servi¢os™.

O objeto devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade requeridas.
1.2-  MES DE REFERENCIA DOS PRECOS

Conforme estabelecido no Decreto Estadual n° 48.326/2003, art. 3°, recomenda-se que
as propostas de precos ofertadas pelos licitantes estejam referidas na base de precos
Maio/2017, tendo em vista ser esse o0 més da data base da categoria profissional
predominante da prestacdo de servicos e que servira, também, como base para

reajustamento de precos contratuais. Para tanto, o texto sugerido é:

“Os valores a serem apresentados na Proposta devem estar referidos ao més de

Maio/2017, que sera considerado como o més de referéncia dos precos”.

“O licitante devera indicar obrigatoriamente e fazer constar de sua proposta o sindicato

representativo da categoria profissional envolvida nos servigos contratados”.
1.3- DOCUMENTACAO ESPECIFICA DE HABILITACAO

Especificamente para os efeitos da qualificagdo técnica do licitante, prevista no artigo 30

—inciso IV da Lei n° 8.666/93, deverao ser solicitados:

1.3.1 Tratando-se de prestacdo de servicos de entrega e coleta de pequenas cargas por

meio de motocicletas no Municipio de S&o Paulo:

a) Termo de Credenciamento, expedido pela Secretaria Municipal de Transportes
(Lei Municipal n® 14.491/07 e Portaria SMT 132/2011).
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a.l) A licitante ndo estabelecida no Municipio de Séo Paulo e que ndo possua a
documentacdo, devera apresentar declaracdo comprometendo-se a

providencia-la, caso seja vencedora da licitacao.

b) Declaracdo de disponibilidade de motocicleta(s) com Licenca de Operacdo
expedida pela Secretaria Municipal de Transportes (Lei Municipal n°® 14.491/07
e Portaria SMT 134/2011).

b.1) A licitante que ndo possua tal exigéncia devera apresentar declaracdo
comprometendo-se a providencia-la, caso seja vencedora da licitacao.

c) Declaragédo de que dispde de condutor(es) devidamente inscrito(s) no Cadastro
Municipal de Condutores — Condumoto (Lei Municipal n® 14.491/07 e Portaria
SMT 131/2011).

c.1) A licitante que ndo possua tal exigéncia deverd apresentar declaracao
comprometendo-se a providencia-la, caso seja vencedora da licitacao.

1.3.2Quando a prestacao dos servigos ndo envolver o sistema viario do Municipio de Séao

Paulo:

a) Cadastramento da atividade no 6rgao publico municipal o qual esteja sediado

e/ou nagquele em que ocorrera a prestacao do servico.

a.1l) A empresa ndo estabelecida no municipio que ocorrera a prestacdo do
servico deverd apresentar declaragdo comprometendo-se a fazé-lo, caso

seja vencedora da licitagao.
b) Outras exigéncias especificas da legislacdo local objeto da prestagéo.

1.3.3 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de
1/5/1943 e em conformidade com a Lei Federal n° 12.440 de 7/7/2011

1.4.— ANEXOS AO EDITAL
Devem fazer parte integrante do edital, devendo constar como anexos:

= Especificacdes Técnicas;

= Tabela de Locais;

= Planilha de Proposta de Precos (a ser preenchida pelos licitantes);
= Minuta de Contrato; e

= Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Motofrete.
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ESPECIFICACOES TECNICAS

Os indispensaveis elementos técnicos atinentes ao objeto licitado s&o:

= Especificacdes Técnicas que devem estar na conformidade do Capitulo | deste
volume.

PLANILHA DE PROPOSTA DE PRECOS

1- Contratacdo por Unidades/ més

A planilha a seguir devera ser utilizada pelo licitante para elaboracdo de sua proposta
comercial e, portanto, devera estar com os campos Unidade/Més e Valor Total em
branco. [Campos (2), (4)]

PLANILHA DE PROPOSTA DE PRECOS

) Sescricn Qtde | Unidade/Més (R$) |Prazo (meses)| Valor Total (R$)
em escrigdo @ ) 3) #=1) x(2) x (3)

1 | Servicos de motofrete | 1 30

2- Contratacdo por PVR

A planilha a seguir devera ser utilizada pelo licitante para elaboracdo de sua proposta
comercial e, portanto, deverd estar com os campos Unidade/Més e Valor Total em
branco. [Campos (2), (4)]

Distancia Nmz:e Frequéncia PVR Valor PVR | Valor mensal | Prazo Valor Total (RS)
Descrigdo Endereco(s) da entrega entrega Mensal Mensal (R$) (R$) (meses)
(km)
(€] 2 (1)x(2) (3) (D)x(2)x(3) (@) [(Wx(2)x(3)x(4)

Entrega Principal 1

Entrega Adicional a 1

Entrega Adicional a 1

Entrega Principal 2

Entrega Adicional a 2

Entrega Adicional a 2

TOTAL
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4 -

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Recomendam-se 0s seguintes textos, entre outros, que deverdo constar da minuta de contrato:

CLAUSULA - OBJETO

1 -

"Prestacdo de Servicos de entrega e coleta de pequenas cargas por meio de
motocicletas, no ambito da , (indicar o Orgdo ou Unidade ou Local),
conforme especificagdes técnicas, planilhas, locais de prestagédo dos servicos e demais

documentos constantes do Processo n® ............

2- A execucao do objeto contratual devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e

gualidade requeridas.

3- O regime de execuc¢do deste contrato € o de empreitada por preco unitario.

CLAUSULA - PRECOS

1- A Contratada se obriga a executar 0s servi¢cos, objeto deste contrato, pelos precos a

vista, constantes da sua proposta comercial e deste contrato, nos quais estao incluidos
todos os custos diretos e indiretos, bem como os encargos, os beneficios e despesas
indiretas (BDI) e demais despesas de qualquer natureza.

2- Os precos estéo referidos ao més de: Maio/2017.

CLAUSULA - PRAZO

1- O prazo deste contrato é de 30 (trinta) meses consecutivos e ininterruptos, contados da
data estabelecida pela Autorizacdo dos Servicos, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses nos termos e condicbes
permitidos pela legisla¢do vigente, desde que as partes se manifestem com antecedéncia
de 90 (noventa) dias do término do prazo do contrato.

2- Dentre outras exigéncias, a prorrogacao somente sera formalizada caso os precos
mantenham-se vantajosos para o Contratante e consistentes com o mercado, conforme
pesquisa a ser realizada a época.

3- Eventual prorrogacdo de prazo sera formalizada por meio de Termo de Alteracdo
Contratual, respeitadas as condi¢cGes prescritas na Lei Federal n° 8666/93.

CLAUSULA - MEDICAO DOS SERVICOS PRESTADOS

1- Apo6s o término de cada periodo mensal, a Contratada elaborara relatério contendo os
guantitativos totais mensais dos servigos efetivamente realizados.

2 - As medicOes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com 0s seguintes

procedimentos:
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2.2.

2.3.

2.4,

Até o 5° dia util subsequente ao més em que foram prestados os servicos, a
Contratada entregard relatério contendo os quantitativos totais mensais dos

servicos realizados e 0s respectivos valores apurados.

O Contratante solicitara a Contratada, na hipétese de glosas e/ou incorrecdes de

valores, a correspondente retificacdo objetivando a emissao da nota fiscal.

Serdo considerados somente os servigos efetivamente executados e apurados da

seguinte forma:

a) O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicacdo dos precos
unitarios mensais as correspondentes quantidades de unidade/més
contratadas, descontadas as importancias relativas a servicos néo

executados por motivos imputéveis a Contratada.

b) A realizacdo dos descontos indicados na alinea (a) ndo prejudica a aplicacédo
de sancdes a Contratada, por conta da ndo execugao dos servicos.

Ap6s a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, o Contratante
atestara a medigdo mensal, comunicando a Contratada, no prazo de 03 (trés) dias
contados do recebimento do relatério, o valor aprovado e autorizando a emissao da

correspondente fatura.

2.5) As faturas deverdo ser emitidas pela Contratada, contra o Contratante, e

apresentadas NO .........eevveeevveveveeeeennes.

(Obs.: Nesse campo, a Administracdo devera indicar nome e endereco da unidade

responsavel pelo recebimento do documento)

Nota: Quando a prestacdo de servicos envolver contratualmente a previsdo de
quilometragem rodada na prestacdo de servigos com quantidade superior a 2.520

km/ més, a redacao do subitem 2.3.a) sera considerada:

a) O valor do pagamento sera obtido mediante a soma do preco fixo contratual e
aplicacdo do respectivo preco unitario variavel contratado as correspondentes

guantidades de quildmetros efetivamente rodados.

CLAUSULA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

1 -

Os pagamentos seréo efetuados mensalmente, mediante a apresentac&o dos originais da

nota fiscal, bem como dos comprovantes de recolhimento do INSS e do FGTS,

correspondentes ao periodo de execugdo dos servicos e a mao-de-obra alocada para

esse fim.
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Por ocasido da apresentacdo ao Contratante (Orgdo da Administracdio) da nota fiscal,
fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente, a Contratada devera fazer prova
do recolhimento mensal do INSS e do FGTS.

2.1 As comprovacdes relativas ao FGTS a serem apresentadas, que deverdo

corresponder ao periodo de execucédo e por tomador de servigo (Contratante), sdo:
- Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,

- Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a
autenticacdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela

Internet;
- Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
- Relacéo de Tomadores / Obras — RET.

O Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISSQN é devido no municipio em que
a prestacao do servico for realizada, em consonéncia com as disposicfes contidas na Lei
Complementar n® 116, de 31.07.03.

3.1 Para os servi¢os prestados no Municipio de S&o Paulo, conforme Lei Municipal de
Séo Paulo, de n° 13.701, de 24/12/2003, em especial no seu artigo 9°, paragrafo 2°,
com as alteracGes introduzidas pelas Leis Municipais n°® 14.042, de 30.08.2005 e
14.865, de 29.12.2008, bem como dos Decretos Municipais de S&o Paulo,
n° 53.151, de 17.05.12, Decretos Municipais n° 56.235, de 03.07.2015 e n° 55.554,
de 01/10/2014, o Contratante, na qualidade de responsavel tributaria, devera reter a
gquantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da nota-fiscal, fatura, recibo
ou documento de cobranca equivalente apresentada e recolher a respectiva
importancia em nome da Contratada, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da
prestacéo dos servicos.

Obs.: O Contratante, 6rgao/ entidade da administracao publica direta, autarquica ou
fundacional, ter4 o prazo de recolhimento da importancia retida até o dia 10 (dez)
do més seguinte ao do pagamento efetuado pelo servi¢co tomado.

a) Quando da emissdo da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca
equivalente a Contratada devera destacar o valor da retencdo, a titulo de
“RETENCAO PARA O ISS”. Considera-se preco do servico a receita bruta a ele

correspondente, sem nenhuma deducgéo.

Nota 1. Para os servicos prestados nos demais municipios, devera ser verificada a
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3.2

3.3

respectiva aliquota do ISSQN vigente, relativa aos servicos em questdo, bem como
prazo para o recolhimento, efetuando-se as devidas adequacfes na redagdo do item
3.1.

Nota 2: Para os servi¢cos prestados nos municipios em que a legislagdo municipal ndo
determine a retencdo do ISSQN pelo CONTRATANTE, a redacéo do item 3.1 devera
ser adequada para prever a apresentacdo de comprovacao de recolhimento pela
CONTRATADA: )

[3.1 Por ocasido da apresentacdo ao CONTRATANTE (Orgdo da Administracdo) da
nota fiscal, a CONTRATADA deveré fazer prova do recolhimento do ISSQN, por meio
de cdépia autenticada da guia de recolhimento correspondente ao servico executado e
deverd estar referenciada a data de emisséo da nota fiscal, fatura ou do documento de
cobranca equivalente.].

Se, por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, ndo haja decorrido o prazo legal
para recolhimento do FGTS, INSS e do ISSQN, quando for o caso, poderdo ser
apresentadas coOpias das guias de recolhimento referentes ao més imediatamente
anterior, devendo a Contratada apresentar a documentacdo devida, quando do

vencimento do prazo legal para o recolhimento.

A ndo apresentacio dessas comprovacdes assegura ao Contratante (Orgéo da
Administracdo) o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou 0s pagamentos

seguintes.

4.-Os pagamentos serdo realizados mediante depdsito na conta corrente bancaria em nome da

Contratada no Banco do Brasil S/A, conta n® ...........cccoeeuvvnee. Agéncian® ..........ccuee sendo

gue a data de exigibilidade do referido pagamento serd estabelecida, observadas as

seguintes condicdes:

a) em 30 (trinta) dias, contados da respectiva medi¢do, desde que a correspondente

fatura, acompanhada dos documentos referidos no item 2 desta Clausula, seja

protocolada na Secdo competente no prazo de até 03 (trés) dias uteis contados do

recebimento da comunicagdo de que trata o inciso 1V da clausula anterior;

b) a nado observancia do prazo previsto para apresentacdo das faturas ou a sua

apresentacdo com incorrecfes ensejara a prorrogacdo do prazo de pagamento por

igual nimero de dias a que corresponderem o0s atrasos e/ou as incorrecdes

verificadas.

5- Havendo atraso nos pagamentos, sobre o valor devido incidird correcdo monetéria nos

termos do artigo 74 da Lei Estadual n® 6.544/89, bem como juros moratorios, a razdo de

0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata tempore, em relagdo ao atraso

verificado.
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CLAUSULA - REAJUSTE DE PRECOS

Para o reajustamento dos precos unitarios contratados, devera ser observada a legislacéo
vigente, em especial o Decreto Estadual n® 48.326/03, de 12.12.03 e as disposi¢cfes da
Resolugcédo CC79, de 12.12.03.

IPC
R=P,. (- 1)
IPC,
Onde
R = parcela de reajuste;
P, = preco inicial do contrato no més de referéncia dos pre¢os ou preco do contrato no
més de aplica¢do do ultimo reajuste;
IPC/IPC, = variacdo do IPC FIPE - indice de Prego ao Consumidor, ocorrida entre o
més de referéncia de precos, ou 0 més do ultimo reajuste aplicado, e 0 més de
aplicacao do reajuste;
Més de referéncia dos pregos: Maio/2017
CLAUSULA — TRANSFERENCIA DO CONTRATO

A Contratada nao poderéa transferir o presente Contrato, no todo ou em parte, nem podera

subcontratar os servigos ora contratados.
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CAPITULO IV - CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PRECOS
1- CUSTO DOS SERVICOS
Base: Maio/2017
1.1 Custo Salarial
1.1.1 Salérios

Piso salarial do condutor motociclista: R$ 1.262,18. Fonte: Convencdo Coletiva de
Trabalho 2017/2018, estabelecida entre SEDERSP- Sindicato das Empresas de
Distribuicdo de Entregas Rapidas do Estado de S&o Paulo e SINDIMOTO-SP - Sindicato
dos Motoboys.

1.1.2 Adicional de Periculosidade

Foi adotado o percentual de 30% do piso salarial, considerando a Lei Federal n° 12.997,
de 18 de junho de 2014, e o Anexo 5 da Norma Regulamentadora 16 (NR-16) do
Ministério do Trabalho e Emprego, aprovado pela Portaria MTE n.° 1.565, de 13 de
outubro de 2014.

1.1.3 Encargos Sociais e Trabalhistas
Foi adotado o percentual de 71,87%.
1.1.4 Beneficios

a) Reembolso de Despesas/ Auxilio Alimentacdo: Valor unitario facial por dia
estabelecido na Convencao Coletiva de R$ 14,50.

b) Seguro de acidentes: conforme estabelecido na Convencéao Coletiva de Trabalho, as
empresas contratardo seguro aos condutores de motofrete. Para prever esse custo,
foi adotado o valor mensal médio de R$ 14,43, obtido por meio de pesquisa de

mercado.

c) Assisténcia odontolégica: conforme estabelecido na Convencédo Coletiva de Trabalho,
as empresas contratardo assisténcia odontologica aos condutores de motofrete; foi

adotado o valor mensal médio de R$ 21,97, obtido por meio de pesquisa de mercado.

d) Vale Alimentacdo: conforme estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho, as

empresas fornecerdo vale refeicdo aos condutores no valor de R$ 65,45.
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1.1.5 Uniformes e Acessadrios de Seguranca

1.2

O valor foi estabelecido com base no levantamento de seus precos médios unitarios
resultantes de pesquisas efetuadas no mercado fornecedor, de sua vida Util e da

frequéncia de utilizacao.

Equipamentos

1.2.1 Reposicao do custo de utilizagdo de moto.

1.3

Foi adotado o custo mensal de R$ 586,84 estabelecido na Convengdo Coletiva de
Trabalho para ressarcir as despesas de moto, acessorios, combustivel e reparos relativos
a utilizacdo de veiculo motocicleta até o limite de 120 km/dia (2.520 km/més). Para a
quilometragem acima de 2.521 km/ més, serd acrescido R$ 0,25 por km excedente.

Sobre esses valores, sdo acrescidos BDI.
Crédito PIS/ COFINS

As Leis Federais n° 10.637/02 e n° 10.833/03 definiram o regramento juridico tributario
para recolhimento dos PIS/PASEP e da COFINS respectivamente.

O fato gerador do PIS/PASEP e COFINS é a receita bruta pela prestacéo dos servicos.

A legislag@o permite o desconto de créditos calculados em relagdo aos insumos (exceto
mao de obra) utilizados na prestacdo dos servigos. Dessa forma, nos custos de bens e
servicos utilizados como insumos na prestacdo de servigos, podem ser descontados

9,25% (1,65% + 7,60%), incidéncias essas compensadas na apuragéo do BDI.
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2 -

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - SERVICO DE MOTOFRETE

CONSIDERACOES

Para o presente estudo, o conjunto de despesas decorrentes de legislacdo trabalhista e
previdenciaria foi considerado como encargos sociais. Tendo em vista a natureza
continua dos servicos, dentro dos termos contratados, serdo considerados 0s encargos
para os empregados mensalistas. Para tanto, os encargos serdo identificados e
agrupados de forma que permita a sua composicdo e célculo, conforme os recolhimentos
legais incidentes sobre a folha de pagamento, abonos legais, indenizagdes rescisorias e

agueles decorrentes de aprovisionamento para cobertura de dias ndo trabalhados.

O Grupo A engloba os encargos sociais basicos correspondentes aqueles que, por lei,
incidem diretamente sobre a folha de pagamento e, consequentemente, recaem sobre os
salarios pagos aos empregados do setor/segmento/ramo de atividade. Este grupo
engloba os seguintes encargos: INSS, FGTS, SESI, SENAI, SESC, SENAC, SEST,
SENAT, SEBRAE, INCRA, salario-educacéo e seguro de acidente de trabalho.

O grupo B engloba os encargos oriundos da necessidade de reposi¢cdo de méo-de-obra
diretamente envolvida com a prestacdo de servicos na ocorréncia de falta/auséncia de
elemento integrante da equipe em dias produtivos especificos de cada setor ou ramo de
atividade, que séo garantidos por lei (CLT, ConstituicAo Federal/88) e por acordos/
dissidios/ convencgdes coletivos de trabalho. Neste rol, encontram-se as férias anuais,
licenca paternidade, faltas justificadas / abonadas, faltas legais, auxilio acidente de
trabalho e aviso prévio trabalhado.

Para a composicéo e calculo dos percentuais de encargos constantes do grupo B tomar-
se-4, como base, o nimero de dias produtivos no ano dentro das especificidades de cada

tipo de jornada de trabalho.

Os encargos do grupo C correspondem ao aprovisionamento dos abonos legais, como
13° salario e abono de férias (terco constitucional), que sdo pagos diretamente ao

empregado.

Os encargos do grupo D correspondem as indenizagbes compensatdrias pagas aos
empregados demitidos sem justa causa, quais sejam, 0 aviso prévio indenizado e multa
de 40% sobre o FGTS.

O grupo E corresponde aos percentuais de aprovisionamento por incidéncia de licenca

maternidade. No periodo da licenga maternidade, apesar de os beneficios serem pagos
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pela Previdéncia, h4 o recolhimento normal dos encargos do Grupo A, bem como o

aprovisionamento das férias e 1/3 constitucional de férias.

O grupo F corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os grupos B e
C.

Deve-se levar em consideracdo, para a composi¢cdo e calculo dos encargos sociais e
trabalhistas do empregador, premissas que reflitam os dados médios das empresas que
atuam no ramo de atividade em andlise, tendo cada uma delas caracteristicas especificas
guanto a rotatividade de mé&o-de-obra, politica de beneficios e salarios, critérios de
demissdo, prazos contratuais, composicdo de seu quadro funcional entre homens e

mulheres, etc.
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MOTOFRETE — JORNADA 44 HORAS SEMANAIS

GRUPO A - Obrigagdes Sociais

Al - Previdéncia Social 20,0000%
A2 - F.G.T.S. 8,0000%
A3 - Salario Educacéo 2,5000%
A4 - SESI/SESC 1,5000%
A5 - SENAI/SENAC 1,0000%
A6 — INCRA 0,2000%
A7 - Seguro Acidente de Trabalho 3,0000%
A8 — SEBRAE 0,6000%
Total do GRUPO A 36,8000%
GRUPO B - Tempo néo Trabalhado |
B1 — Férias 9,1817%
Total do GRUPO B 9,1817%
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GRUPO B' - Tempo néao Trabalhado Il

B2 — Faltas Abonadas 1,5428%
B3 - Faltas Legais 0,9133%
B4 - Licenca Paternidade 0,0378%
B5 - Acidente de Trabalho 0,1109%
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,0001%
Total do GRUPO B’ 2,6049%

GRUPO C - Gratificagdes

C1 - Adicional 1/3 Férias 3,4214%
C2 - 13° Salério 9,3158%
Total do GRUPO C 12,7372%

GRUPO D - Indenizac¢bes

D1 - Aviso Prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 constitucional 0,9341%
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,0352%
D3 - Indenizacdo compensatoéria por demissao s/ justa causa 0,5137%
Total do GRUPO D 1,4830%

GRUPO E - Licenca Maternidade

E1 -Aprovisionamento de férias s/ licengca maternidade 0,0202%
E2 -Aprovisionamento de 1/3 const. férias s/ licenca maternidade 0.0067%
E3 - Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenca maternidade 0,0099%
Total do GRUPO E 0,0368%
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GRUPO F - Incidéncia do Grupo A

Incidéncia do Grupo A x (Grupos B + B' + C) 9,0248%
Total do GRUPO F 9,0248%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,8700%
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DEMONSTRATIVO DE CALCULOS

CNAE ADOTADO: 5320-2/02

Prestacéo de Servicos de Motofrete

| - PARAMETROS UTILIZADOS

PARAMETROS GERAIS

Valor utilizado

Fonte da informagéao

Dias no ano 365,2500 Calendario gregoriano
Dias por semana 7,0000 Calendario gregoriano
Dias de repouso semanal 2,0000 Convencéo coletiva de trabalho
N° de repousos semanais no ano 104,3571 Calendario gregoriano
Meses no ano 12,0000 Calendario gregoriano

semanais

Feriados Valor utilizado Fonte da informagé&o

. Calendario oficial brasileiro (12 feriados oficiais
Total feriados no ano 14,0000 + 32 feira de Carnaval) + Aniversario da cidade
Feriados fixos de segunda.a 6a. Feira 3,0000 Calendario oficial brasileiro
Total feriados méveis no ano 11,0000 Calendario oficial brasileiro
Feriados méveis no ciclo de 28 anos 308,0000 Calendario oficial brasileiro
Feriados coincidentes c/ repouso no ciclo de 28 anos 44,0000 Calendario oficial brasileiro
Média de feriados coincidentes c/ repouso por ano 1,5714 Calendario oficial brasileiro

T = ——

Ne° feriados no ano néo coincidentes c/ repousos 12,4286 Calendario oficial brasileiro

Fecundidade

Valor utilizado

Fonte da informagé&o

Taxa média de fecundidade (%) - masc.

3,3431%

IBGE - PNAD 2015

Taxa média de fecundidade (%) - fem.

3,2127%

IBGE - PNAD 2015

Relacionados a populagcédo masculina

Valor utilizado

Fonte da informagao

Art. 7°, XIX e art. 10, § 1°, do Ato das

Dias de licenca paternidade 5,0000 Disposicdes Transitérias da Const. Fed.
Feriados coincidentes com licenga paternidade 0,1701 Calculo

Repouso semanal coincidente com licenga paternidade 1,4286 Célculo

Saldo de dias de licenga paternidade 3,4013 Calculo

Participacao masculina no setor (%) 81,3141% Dados obtidos da RAIS para o CNAE adotado
Pais em potencial na participagdo masculina no setor (%) 90,8232% Dados obtidos da RAIS para 0 CNAE adotado

na faixa dos 18 aos 49 anos

Relacionados a populacéo feminina

Valor utilizado

Fonte da informagao

Participacédo feminina no setor (%) 18,6859% Dados obtidos da RAIS para o CNAE adotado

Maes em potencial na participagéo feminina no setor (%) 89,6790% Dados Obntf?aﬁxia d%élfsp:c:? chall\rlglsz adotado
Dias de licenga maternidade 120,0000 Calculo

Feriados coincidentes com licenca maternidade 4,0833 Calculo

Finais de semana coincidentes no periodo 34,2857 Calculo

N° de dias liquidos de licenga maternidade 81,6310 Calculo
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Movimentagdo do empregado

Valor utilizado

Fonte da informagé&o

Tempo de permanéncia do empregado na empresa
(meses)

28,5000

DIEESE. Anuério do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda 2015. Seguro-
desemprego. Sao Paulo: Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos, 2015. Pg 54. Tabela 12 -
Tempo mediano e médio de permanéncia dos
segurados do seguro-desemprego formal e dos
demitidos sem justa causa no Gltimo emprego.

% empregados demitidos sem justa causa

74,1788%

Dados obtidos do CAGED para o CNAE
adotado

% empregados que cumprem aviso prévio trabalhado

2,0000%

Manual de orientagdo para preenchimento da
planilha analitica de composigéo de custos e
formacao de pregos constante do Anexo Il da
IN n° 2, de 30/04/08 alterado pela Portaria
Normativa n® 7, de 09/03/11

% empregados que recebem aviso prévio indenizado

98,0000%

Manual de orientagdo para preenchimento da
planilha analitica de composig&o de custos e
formacéo de pregos constante do Anexo Ill da
IN n° 2, de 30/04/08 alterado pela Portaria
Normativa n° 7, de 09/03/11

% empregados demitidos por justa causa

3,5676%

Dados obtidos do CAGED para o CNAE
adotado

% empregados desligados a pedido

21,1901%

Dados obtidos do CAGED para o CNAE
adotado

% empregados com término de contrato/prazo
determinado

0,6327%

Dados obtidos do CAGED para o CNAE
adotado

% empregados com demissao por aposentadoria

0,0135%

Dados obtidos do CAGED para o CNAE
adotado

% empregados com rescisdo por morte do empregado

0,4173%

Dados obtidos do CAGED para o CNAE
adotado

PARAMETROS TRABALHISTAS

Valor utilizado

Fonte da informacgao

Jornada de trabalho — horas 44,0000 Convencéo coletiva de trabalho
Dia da categoria 0,0000 N&o previsto na CCT
Recessos no ano (dias) 0,0000 Na&o previsto na CCT

Faltas justificadas e faltas legais

Valor utilizado

Fonte da informagao

Artigo 131, inc. lll CLT e Atualizacédo dos
percentuais maximos para Encargos Sociais

N° de faltas justificadas por ano por auxilio doencga (dias) 5,0000 (STF/Secretaria de Controle Intermo) de
03/10/07
Repouso semanal coincidente com faltas justificadas por .
ano (dias) 1,4286 Célculo
Ry — —
z\(ljigg)rlados coincidentes com faltas justificadas por ano 0.1423 Caleulo
arts. 473 e 83 da CLT e Manual de orientacao
para preenchimento da planilha analitica de
o . . composi¢éo de custos e formacéo de pregos
Ocorréncia de faltas legais no ano (dias) 2,9600 constgntegdo Anexo Il da IN nogz de 38/04(1;/08
alterado pela Portaria Normativa n° 7, de
09/03/11
Repouso semanal coincidente com faltas legais por ano 0.8457 Caleulo
(dias) ’
N° feriados coincidentes com faltas legais por ano (dias) 0,0843 Calculo

Férias Valor utilizado Fonte da informagéo

Dias de férias por ano 30,0000 Art. 130, inc. | da CLT
Repouso semanal coincidente com férias de 30 dias 8,5714 Célculo
Ne° feriados coincidentes com férias de 30 dias 1,0208 Calculo
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Acidente de trabalho

Valor utilizado

Fonte da informagéo

N.° de dias assumidos pela empresa em caso de

. 15,000 Artigo 27 Dec. n° 89.312/84
acidente de trabalho
Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho
) 2015 - MTE/MPS. Tabela 79.2 - Indicadores
Indice de ocorréncia de acidente de trabalho (% ) 2,4147% | de acidentes do trabalho, segundo a CNAE
dos estabelecimentos localizados no estado de
Sao Paulo — 2015.

5 - - -
N._ de_z dias de licenca por acidente do trabalho 42857 Calculo
coincidentes com repouso semanal

S - — - -
N _de feriados coincidentes no periodo de licenga por 05104 Calculo
acidente do trabalho
Saldo de dias de licenga por acidente do trabalho 10,2039 Calculo

Aviso prévio

Valor utilizado

Fonte da informagéo

Art. 487 da CLT, Inciso XXl do Art. 7°da C.F. e
Lei No 12.506/2011, Art. 1°, Par. Unico. e

o . . . i
N.° total de dias de aviso prévio (dias corridos) 33,0000 Memorando Circular MTE/SRT n° 10/2011, de
27/10/11 (ndo publicado no D.O.U.)
" L Art. 487 da CLT, Inciso XXl do Art. 7°da C.F. e
o} ’
l;larr?deofsa)lltas facultadas pela CF por aviso prévio (dias 7,0000 Memorando Circular n® 10/2011, de 27/10/11
(ndo publicado no D.O.U.)
S - - ——
n.° de dias de aviso prévio coincidentes com repouso 2.0000 Calculo
semanal
N° de dias de feriados coincidentes com aviso prévio 0,2382 Calculo
N.° de dias liquidos das faltas por aviso prévio 4,7618 Calculo
Provisdo mensal para empregados que recebem aviso 0,0657 Caleulo

prévio indenizado

FGTS E OUTROS

Valor utilizado

Fonte da informacéo

Deposito mensal para FGTS 8,0000% Lei N° 8036/1990 - art. 15
40% sobre os depositos do FGTS + Lei
[s] - o _ hiiics
50,0000% Compl. N° 110/2001 - art. 1° - contribuicdo

Multa do FGTS sobre rescisdo sem justa causa

social dos empregadores na despedida sem
justa causa (10% dos depositos)

Quadro total

100,0000%

Célculo

CALCULO DE DIAS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Total de dias no ano 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 104,3571
Recessos no ano (dias) 0,0000
Feriados ndo coincidentes com repouso semanal 12,4286
Total de dias de efetiva prestacéo de servigos 248,4643
AUSENCIAS
TEMPO NAO TRABALHADO - FERIAS
N° de dias de férias 30,0000
Média de repouso semanal coincidente com férias de 30 dias 8,5714
Média de feriados coincidentes com férias de 30 dias 1,0208
Saldo de dias de férias por ano 20,4078
Total de dias trabalhados no ano 228,0565
TEMPO NAO TRABALHADO - AUSENCIAS ANUAIS
a) Faltas justificadas
N° de faltas justificadas por ano por auxilio doenga (dias) 5,0000
Média de repouso semanal coincidente ¢/ faltas justificadas 1,4286
Média de feriados coincidentes no periodo de faltas justificadas 0,1423
Saldo de faltas justificadas por ano 3,4291
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b) Faltas legais
b.1) Faltas legais : art. 473 da CLT — considera-se um valor estimativo

morte do cOnjuge ascendente ou descendente 2 dias
casamento 3 dias
doacao de sangue 1 dia
alistamento eleitoral 2 dias
exigéncias do servigo militar 1dia
provas de vestibular 2 dias
testemunha em processos judiciais 1dia
Ocorréncia de faltas legais no ano (dias) 2,9600
Total de faltas legais consideradas 2,0300

c) Licenga paternidade

Licenca paternidade (dias fixados pela constituicao) 5,0000
feriados coincidentes com licenga paternidade 0,1701
Repouso semanal coincidente com licenga paternidade 1,4286
Saldo de dias de licenca paternidade 3,4013
Taxa média de fecundidade 3,3431%
Participagdo masculina no setor (%) 81,3141%
Pais em potencial na participagdo masculina no setor (%) 90,8232%
Dias/ano de ocorréncia de licenca paternidade 0,0840

d) Auxilio acidente de trabalho (art. 5° da Lei n® 605/49) (Obs.4)

n.° de dias assumidos pela empresa 15,0000
n.° de dias de licenga por acidente do trabalho coincidentes com repouso semanal 4,2857
feriados coincidentes no periodo de licenga por acidente do trabalho 0,5104
saldo de dias de licenga por acidente do trabalho 10,2039
indice de ocorréncia de acidente de trabalho 2,4147%
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho 0,2464

e) Aviso prévio trabalhado

n.° de dias liquidos das faltas por aviso prévio 4,7618
Tempo de permanéncia do empregado na empresa (meses) 28,5000
Meses no ano 12,0000
% empregados demitidos sem justa causa 74,1788%
% empregados com demissao por aposentadoria 0,0135%
empregados que cumprem aviso prévio trabalhado 2,0000%
Dias/ano de ocorréncia de aviso prévio trabalhado 0,0002
Total de dias de auséncias no ano (a+b+c+d+e) I 5,7897
Total de dias efetivamente trabalhados no ano I 222,2668

Quantificagcdo de méo-de-obra necesséria para a cobertura de posto

a) Total de dias de efetiva prestacédo de servigos (empresa) 248,4643

b) Total de dias efetivamente trabalhados no ano (empregado) 222,2668

¢) Quantidade de mé&o-de-obra necessaria 1,1179
1 profissional alocado na prestagao de servicos requer 0,1179

folguistas para dar a adequada cobertura nos dias de efetiva prestacdo de servigcos. Apesar dessa quantificagdo constituir-se, em
principio, de custos diretos, por serem diretamente apropriados como encargos trabalhistas, foram considerados na presente
estrutura de célculos. Dessa forma, no desenvolvimento dos calculos a seguir, esse acréscimo ja estara contemplado, passando a
nomenclatura a denominar-se “Encargos Sociais e Trabalhistas”.

Obs.2.: Na presente metodologia ndo foram computados os dias correspondentes as férias anuais, tendo em vista que as
quantidades de dias sao utilizadas para céalculos dos nimeros de folguistas que irdo cobrir os funcionarios nesse periodo de gozo.
Dessa forma, os célculos serdo computados somente para o percentual de aprovisionamento de 1/3 constitucional de férias, a
metodologia de célculo pode ser visualizada da seguinte forma:
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Dias anuais de efetiva prestagéo de servicos (a) 248,4643
Dias anuais liquidos efetivamente trabalhados no ano (b) 222,2668
Dias anuais de auséncias (d) 5,7897
Auséncias: Percentual de auséncias =d/a 0,0233
Percentual relativo a total de auséncias = e 2,6047%
Ou Percentual relativo a substituicdo por auséncias=d /b 2,6048%
Percentual de aprovisionamento de 13° salario | 9,3158%
Saldo de dias de auxilio acidente de trabalho - auséncias | 10,2039
GRUPO A - Obrigacbes Sociais
A1l - Previdéncia Social 20,0000%
A2 -F.G.T.S. 8,0000%
A3 - Salario Educagao 2,5000%
A4 - SESI/SESC 1,5000%
A5 - SENAI/SENAC 1,0000%
A6 - INCRA 0,2000%
A7 - Seguro Acidente de Trabalho 3,0000%
A8 - SEBRAE 0,6000%
Total do GRUPO A 36,8000%
II.2- GRUPO B
GRUPO B - Tempo néo Trabalhado |
B1 — Férias 9,1817%
Meméria de calculo do Grupo B:
B1 - Férias
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 222,2668
Saldo de dias de férias por ano 20,4078
% de saldo de férias no ano 9,1817%
Percentual total do item nos encargos 9,1817%
GRUPO B' - Tempo nao Trabalhado Il
B2 — Faltas Abonadas 1,5428%
B3 - Faltas Legais 0,9133%
B4 - Licenga Paternidade 0,0378%
B5 - Acidente de Trabalho 0,1109%
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,0001%
Total do GRUPO B 2,6049%
Memoria de calculo do Grupo B’:
B2 - Faltas justificadas
N° de dias referente a faltas justificadas 3,4291
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 222,2668
Percentual total do item nos encargos 1,5428%
B3 - Faltas Legais
N° de dias referente a Faltas Legais. 2,0300
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 222,2668
Percentual total do item nos encargos 0,9133%
B4 - Licenga paternidade
Dias/ano de ocorréncia de licenca paternidade 0,0840
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 222,2668
Percentual total do item nos encargos 0,0378%
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B5 - Acidente de Trabalho

Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho 0,2464
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 222,2668
Percentual total do item nos encargos 0,1109%

B6 - Aviso Prévio Trabalhado:

Dias/ano de ocorréncia de aviso prévio trabalhado 0,0002

Total de dias efetivamente trabalhados no ano 222,2668

Percentual total do item nos encargos 0,0001%

1.3- GRUPO C

GRUPO C - Gratificagdes

C1 - Adicional 1/3 Férias 3,4214%

C2 - 13° Saléario 9,3158%
Total do GRUPO C 12,7372%

Meméria de calculo do Grupo C:
C1 - Adicional 1/3 Férias

Total de dias de efetiva prestagéo de servigos 222,2668
Saldo de dias de férias por ano 20,4078
% relativo a férias no ano 9,1817%
% adicional 1/3 férias 3,0606%
Quantidade de méao-de-obra necessaria para cobertura 1,1179
Percentual total do item nos encargos 3,4214%

C2 - 13° Saléario

Percentual total do item nos encargos 9,3158%
11.45 - GRUPO D
GRUPO D - Indenizagdes
D1 - Aviso Prévio indenizado + 13° + Férias e 1/3 constitucional de férias indenizados 0,9341%
D2 - Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado + 13° Indenizado 0,0352%
D3 - Indenizagdo compensatoria por demissdo sem justa causa (Multa de 50% s/ FGTS) 0,5137%
Total do GRUPO D 1,4830%

Memoéria de célculo do Grupo D:
Parémetros utilizados:

Quantidade de méo-de-obra necesséaria para cobertura do posto 1,1179
Férias 9,1817%
13° salario 9,3158%
1/3 constitucional de férias 3,4214%
Quadro total 100,0000%
% empregados demitidos sem justa causa 74,1788%
% empregados demitidos por justa causa 3,5676%
% empregados desligados a pedido 21,1901%
% empregados com término de contrato/prazo determinado 0,6327%
% empregados com demissao por aposentadoria 0,0135%
% empregados com rescisdo por morte do empregado 0,4173%
Empregados que recebem aviso prévio indenizado 98,0000%
Tempo médio de permanéncia do empregado na empresa (meses) 28,5000
Empregados demitidos por justa causa 3,5676%
Meses no ano 12,0000
Depdsito mensal para FGTS 8,0000%
Multa do FGTS sobre rescisédo sem justa causa 50,0000%
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| Percentual do item nos encargos | 0,9341%
D1la - Aviso Prévio indenizado 0,0873%
Quantidade de méo-de-obra necessaria para cobertura do posto 1,1179
% empregados demitidos sem justa causa 74,1788%
% empregados com demissao por aposentadoria 0,0135%
Empregados que recebem aviso prévio indenizado 98,0000%
Tempo médio de permanéncia do empregado na empresa (meses) 28,5000
1/3 férias 3,0606%
D1b - 13°indenizado 0,3524%
Quantidade de méo-de-obra necessaria para cobertura do posto 1,1179
Quadro total 100,0000%
% empregados demitidos por justa causa 3,5676%
Tempo médio de permanéncia do empregado na empresa (meses) 28,5000
13° salario 9,3158%
Dlc - Férias e 1/3 constitucional de férias 0,4944%
Quantidade de méo-de-obra necessaria para cobertura do posto 1,1179
Tempo médio de permanéncia do empregado na empresa (meses) 28,5000
Férias 9,1817%
Quantidade de méo-de-obra necessaria para cobertura do posto 1,1179
1/3 constitucional de férias 3,4214%

D2 - Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado + 13° Indenizado

Percentual do item nos encargos 0,0352%
D2a - Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0070%
D1la - Aviso Prévio indenizado 0,0873%
Depdsito mensal para FGTS 8,0000%
D2b - Incidéncia FGTS sobre 13° Indenizado 0,0282%
D1b - 13° indenizado 0,3524%
Depdsito mensal para FGTS 8,0000%
Percentual do item nos encargos 0,5137%
D3a - Incidéncia multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0437%
D1la - Aviso Prévio indenizado 0,0873%
Multa do FGTS sobre rescisdo sem justa causa 50,0000%
D3b - Incidéncia multa FGTS sobre 13° Indenizado 0,1762%
D1b - 13° indenizado 0,3524%
Multa do FGTS sobre rescisédo sem justa causa 50,0000%
D3c - Incidéncia multa FGTS sobre total dos recolhimentos mensais ao FGTS (na rescisao) 0,1569%
Quantidade de méo-de-obra necessaria para cobertura do posto 1,1179
Depdsito mensal para FGTS 8,0000%
Multa do FGTS sobre rescisédo sem justa causa 50,0000%
Tempo médio de permanéncia do empregado na empresa (meses) 28,5000
D3d - Incidéncia multa FGTS sobre 1/3 férias 0,1369%
C1 - Adicional 1/3 Férias 3,4214%
Depdsito mensal para FGTS 8,0000%
Multa do FGTS sobre rescisédo sem justa causa 50,0000%
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I.5- GRUPOE
GRUPO E - Licenca maternidade
E1 — Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,0202%
E2 — Aprovisionamento de 1/3 const. férias sobre licengca maternidade 0,0067%
E3 — Incidéncias do Grupo A s/ licenga maternidade 0,0099%
Total do GRUPO E 0,0368%
Memoéria de célculo do Grupo E:
Dias de licenca maternidade 120,0000
Finais de semana coincidentes no periodo 34,2857
Feriados coincidentes com licenga maternidade 4,0833
N° de dias liquidos de licenga maternidade 81,6310
Taxa média de fecundidade (%) - fem. 3,2127%
Participagao feminina no setor (%) 18,6859%
Mées em potencial na participacao feminina no setor (%) 89,6790%
Dias de auséncia por licenga maternidade no ano 0,4900
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 222,2668
Percentual de participagéo 0,2205%

E1 - Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade

Percentual total de férias 9,1817%
Participacao de licenca maternidade 0,2205%
Percentual total do item nos encargos 0,0202%
Percentual total de 1/3 const. férias 3,0606%
Incidéncia licengca maternidade 0,2205%
Percentual total do item nos encargos 0,0067%

E3 - Incidéncias do Grupo A s/ licenca maternidade

Grupo A x s/ Lic. Maternidade 0,0811%
Grupo A x aprov. Férias s/ Lic. Maternidade 0,0074%
Grupo A x aprov. 1/3 const. Férias s/ lic. Maternidade 0,0025%
Total de incidéncia do Grupo A s/ Grupo lic. Maternidade 0,0099%
1.6 - GRUPO F
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A
Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9,0248%
Total do GRUPO F 9,0248%
Memoéria de célculo do Grupo F:
Incidéncia Grupo A x Grupo B 4,3375%
Incidéncia Grupo A x Grupo C 4,6873%
Total de incidéncia do Grupo A 9,0248%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,8700%
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2- BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS

a) Definicdo de B.D.I - Beneficio e Despesas Indiretas
Na formulagéo do preco final de um servigo, define-se que:
Pr =CD x BDI

onde:
Pr = valor que a administracdo esta disposta a pagar pela execucdo de um servico,
dentro de determinadas condicbes comerciais e especificacado técnica.

CD =custo direto, todo gasto envolvido na execugdo do servico, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente apropriado
como custo de fase especifica do servigco. Por exemplo, mé&o-de-obra operacional,
materiais e equipamentos, transportes e demais insumos utilizados, especificamente
Nnos servigos.

BDI = Beneficio e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os
custos diretos dos servi¢os, resultando no prego final.
A metodologia de céalculo da taxa de BDI que incidir4 sobre os custos diretos do servigo para a

obtencao do preco final de venda é tratada a seguir.

b) Componentes do BDI

Para o presente trabalho, conceituam-se os seguintes componentes do BDI:
b.1 Custos e Despesas Indiretas

Os Custos Indiretos séo todos os gastos envolvidos diretamente na execucdo dos servigos,
gue podem ser caracterizados e quantificados, mas nao séo passiveis de serem apropriados a
uma fase especifica, como, por exemplo, 0 supervisor, preposto para acompanhamento do

contrato, etc.

As Despesas Indiretas, embora associadas a producdo, nado estdo relacionadas
especificamente com o0 servico e sim com a natureza de producdo da empresa, ou seja, sao
gastos devidos a estrutura administrativa e a organizacdo da empresa que resultam no rateio
entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de gastos com a Administracéo
Central e despesas securitarias, que sao gastos com seguros legais, tais como seguro de

responsabilidade civil.
Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:

e 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil e
o 5.31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros compreendem:

- Remuneracgéo de pessoal administrativo
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- Transporte do pessoal administrativo

- Aluguel da sede

- Manutencao e conservacao da sede

- Despesas com agua, luz e comunicacéo

- Imposto predial, taxa de funcionamento

- Material de escritorio

- Manutencéo de equipamentos de escritério

b.2) Lucro bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos custos e

despesas, excluidas as despesas fiscais.

Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela Fundacéo
Instituto de Pesquisas Econémicas — FIPE, adotou-se uma faixa de valores que limitara a
possivel variacdo de taxa de lucro bruto.

Essa faixa € definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das Demonstracfes
Financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos Cadastros de Fornecedores de 6rgdos
da administracao publica do Estado de S&o Paulo.

Tendo em vista as consideracBes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que esta sendo
utilizada é de 7,20%.

b.3) Despesas Fiscais

As Despesas Fiscais séo gastos relacionados com o recolhimento de contribuigdes, impostos e

taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS, ISSQN, etc.

b.3.1) PIS/PASEP — Programa de Integracdo Social e de Formacdo do Patriménio do

Servidor Publico

Contribuintes: sdo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as pessoas
juridicas de direito privado de fins lucrativos e as que lhes sdo equiparadas pela

legislacdo do Imposto de Renda.

Base de Célculo: a base de calculo da contribuicdo € a receita bruta mensal, assim
entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o
tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil adotada para as receitas
(art. 1° da Lei Federal n°® 10.637/02).

Aliquota: A aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei n° 10.637/02).
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b.3.2) COFINS - Contribuicédo para o Financiamento da Seguridade Social

Base de Célculo: a base de célculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas
auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da
classificacdo contabil das receitas.

Aliguota: 7,60% (art. 2° da Lei Federal n°® 10.833/03).

b.3.3) ISSQN — Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza

Aliguota: Para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no Municipio de Sdo
Paulo, que é de 5%.

Férmula para célculo do BDI:
(1 + X/100)(1 + Y/100)

BDI = -- , onde:
(1 - T/100)

X: Taxa da somatéria das despesas indiretas;
Y: Taxa representativa do lucro bruto;

T: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais.
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d) Demonstrativo do Calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal
) Administracéo Central 5,31%

Despesas Indiretas 5,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
PIS 1,65%
Despesas Fiscais 14,25% COFINS 7,60%
ISSQN 5,00%

(1 + X/100) x (1 + Y/100)
BDI =

(1 - T/200)

=1,3228 ou 32,28%

[ BDI adotado = 32,28% |
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ADENDO
AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS DE MOTOFRETE

O documento apresentado a seguir deve ser parte integrante do Edital e do contrato a ser
firmado.

1 - INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de prestacéo
de servicos de motofrete.

As atividades descritas neste documento deverdo ser efetuadas periodicamente pela equipe
responséavel pela fiscalizagdo/ controle da execugcédo dos servicos, gerando relatérios mensais
de prestacdo dos servicos executados, que serdo encaminhados ao gestor do contrato.

2 - OBJETIVO
Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela
Contratada na execug¢do dos contratos de prestacao de servicos de motofrete.

3 - REGRAS GERAIS
3.1 A avaliagdo da contratada na prestacdo de servicos de motofrete se faz por meio de
andlise dos seguintes aspectos:
a) Desempenho Profissional;
b) Desempenho das Atividades; e,
c) Gerenciamento.

4 — CRITERIOS

No formulario “Avaliagédo de Qualidade dos Servigos”, devem ser atribuidos os valores 3 (trés),
1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Realizado”,
“Parcialmente Realizado” e “Nao Realizado”, respectivamente.

4.1 - CRITERIOS DA PONTUACAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS AVALIADOS:

Realizado Parma}mente N&o Realizado
Realizado
03 (trés) pontos 01 (um) ponto 0 (zero) ponto

4.2 - CONDICOES COMPLEMENTARES

4.2.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, esse sera desconsiderado.

4.2.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a Unidade responsavel devera realizar
reunido com a Contratada, até 10 (dez) dias apés a medi¢do do periodo, visando proporcionar
ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medicdo e
avaliagéo.

4.2.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando o atendimento de determinado item,
esta solicitacdo deve ser formalizada.

5 — COMPOSICAO DOS MODULOS:
a) Desempenho Profissional:

| Percentual de
tem .
ponderacéo
Cumprimento das Atividades 30%
Pontualidade 30%
Qualificacdo/ Atendimento 25%
Uniformes e Identificacdo 15%
Total 100%
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b) Desempenho das Atividades:
Percentual de
Iltem x
ponderacéao
Caracteristicas gerais do veiculo utilizado 20%
Equipamentos e Acessorios 10%
Manutencao do veiculo 20%
Atendimento as normas de seguranca 20%
Atendimento as solicitacbes de servicos 30%
Total 100%
C) Gerenciamento:
Percentual de
Iltem =
ponderacao
Periodicidade da Supervisdo 20%
Gerenciamento das Atividades Operacionais 25%
Atendimento as exigéncias contratuais 25%
Salérios, Beneficios e Obrigacfes Trabalhistas 30%
Total 100%

6 — PENALIDADES:

6.1 Notificagcdo: na ocorréncia de notas O (zero) ou 1 (um) por 2 (duas) avaliacbes
subsequentes ou 3 (trés) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, em quaisquer dos
aspectos, a Contratada poderé sofrer notificacao por escrito, apos consideracdes do gestor
do contrato e juntadas copias das avalia¢des realizadas no periodo.

6.2 Multa: na ocorréncia de notas 0 (zero) ou 1 (um) por 3 (trés) avaliagbes subsequentes ou 4
(quatro) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, em quaisquer dos aspectos, a
Contratada podera sofrer multa, segundo clausula especifica do Termo de Contrato,
combinada com a regulamentacdo especifica de cada o6rgdo, apos consideragbes do
Gestor do Contrato.

6.3 SancOes: aplicar a penalidade, se for o caso, em conformidade com a Resolucdo CC
52/05.

7 — RESPONSABILIDADES

7.1 Equipe de Fiscalizacao:

= Responséavel pela Avaliacdo da Contratada utilizando o Formulario de Avaliagdo de
Qualidade dos Servicos e encaminhamento de toda documentacdo ao Gestor do Contrato
juntamente com as justificativas, para os itens avaliados com notas O (zero) ou 1 (um).

7.2 Gestor do Contrato:

= Responséavel pela consolidacdo das avaliacdes recebidas e pelo encaminhamento das
consolidacdes e do relatorio das instalagdes a Contratada;

= Responsavel pela aplicacdo de adverténcia a Contratada e encaminhamento de
conhecimento a autoridade competente;

= Responsavel pela solicitacdo a autoridade competente de aplicacdo das penalidades
cabiveis;

= Responsavel pela emissdo da Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.
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8 — DESCRICAO DO PROCESSO:

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato e com
base no Formuléario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento
diario do servigo prestado, registrando e arquivando as informacfes de forma a embasar a
avaliagdo mensal da Contratada.

No final do més de apuracdo, a equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato deve
encaminhar, em até 5 (cinco) dias apds o fechamento das medicdes, os Formulérios de
Avaliacdo de Qualidade dos Servicos gerados no periodo, acompanhado das justificativas
para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um) para o Gestor do Contrato.

Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo Gestor do Contrato, mensalmente, e com base
em todos os Formularios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigcos gerados durante este
periodo, consolidar a avaliacdo de desempenho da contratada frente ao contrato firmado e
encaminhar 1 (uma) via para a Contratada.

De posse dessa avaliacdo, o Gestor do Contrato deve aplicar na medicdo seguinte as
penalidades cabiveis previstas neste procedimento, garantindo a Defesa Prévia a Contratada.

Cabe ao Gestor do Contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento das
medicfes, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, a performance
global da Contratada em relacdo aos conceitos alcancados pela mesma.

Cabe ao Gestor do Contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliacdo de
Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro Resumo e conceituando
a Contratada como segue:

= Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada obtiver nota
final superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos) e auséncia de penalidades
previstas no item 6;

» Conceito Geral Reqular e Desempenho Recomendado: quando a Contratada apesar de
obter nota final superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tenha sido
penalizada de acordo com o item 6;

» Conceito Geral Ruim e Desempenho ndo Recomendado: quando a Contratada, além
de obter nota final inferior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos) ja tenha sido
penalizada de acordo com o item 6.

9 — ANEXOS:
9.1 Formuléario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigcos

9.2

Instrugbes para o preenchimento do Formuléario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos

9.3 Relatério das Instalacdes e Quadro Resumo.
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ANEXO 1
Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos
Servigos de Motofrete

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela Fiscalizagdo:

Gestor do Contrato:

Grupo 1 — Desempenho Profissional Peso Nota Subtotal
(a) (b) (c=ax b)
Cumprimento das Atividades 30%
Pontualidade 30%
Qualificacdo/ Atendimento 25%
Uniformes e Identificacdo 15%
Total
Grupo 2 — Desempenho das Atividades Peso Nota Subtotal
(@) (b) (c=ax b)
Caracteristicas gerais do veiculo utilizado 20%
Equipamentos e Acessorios 10%
Manutencao do veiculo 20%
Atendimento as normas de seguranca 20%
Atendimento as solicitacfes de servicos 30%
Total
Grupo 3 - Gerenciamento Peso Nota Subtotal
(@) (b) (c=ax b)
Periodicidade da Supervisdo 20%
Gerenciamento das Atividades Operacionais 25%
Atendimento as exigéncias contratuais 25%
Salarios, Beneficios e Obriga¢fes Trabalhistas 30%
Total
| NOTA FINAL
Nota Final: Assinatura do Responsavel | Assinatura do Gestor do Assinatura do Responsavel
pela Fiscalizagéo: Contrato: da Contratada:
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ANEXO 2
InstrugBes para o Preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigcos
Servigos de Motofrete

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que n&o possa ser avaliado no momento, considerar item NAO AVALIADO e anexar
justificativa.

Grupo 1 - Desempenho Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1),
Profissional N&o Realizado (0)
Cumprimento das Atividades Cumprimento das atividades definidas nas
especificacBes técnicas dos servicos e no contrato,
tais como:

» Prestar os servicos dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacao;

» Responsabilizar-se, desde a coleta até a entrega
ao respectivo destinatario, pela guarda e perfeita
conservacdo das pequenas cargas e outros itens,
respondendo por perdas, danos ou extravios, e
obrigando-se, a efetuar o ressarcimento ou a
indenizagdo devida quando da apuracdo dos
prejuizos pelo Contratante;

» Estar cadastrada perante os 6rgdos publicos
competentes;

= Disponibilizar condutores inscritos nos 06rgdos
publicos competentes;

= Utilizar, como veiculos, motocicletas previamente
aprovadas pelos 6rgaos publicos competentes.

Pontualidade » Cumprimento integral dos horéarios e frequéncia
de trabalho;

» Manutencdo do contingente suficiente de
profissionais, de forma a atender o cumprimento
das obrigacbes assumidas, devendo possuir
pessoal excedente, contendo as caracteristicas
exigidas de substitui¢éo;

= Atendimento das solicitacbes mediante
comparecimento do motociclista ao local do
Contratante, responsavel pelo chamado, no prazo
méaximo de 15 (quinze) minutos, contados do
recebimento da solicitacdo.

Quialificagédo/ Atendimento » Conduta dos empregados da Contratada com o
cliente e com o publico;

» Qualificacdo e habilitacdo da mao-de-obra
disponibilizada pela Contratada com documentos

em vigor.
Uniformes e Identificacdo » |dentificacdo dos empregados (cracha);
» Uso de uniformes em bom estado de
conservacéo.
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Grupo 2 - Desempenho das
Atividades

Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1),
N&o Realizado (0)

Caracteristicas gerais do veiculo
utilizado

Utilizar motocicletas previamente aprovadas pelos
orgdos publicos competentes, com as seguintes
caracteristicas técnicas:

» Serem de, no minimo, 125cc, e estarem em
excelentes condicbes de funcionamento e
conservacdo, com todas as revisdes periddicas
necessarias, minimizando, assim, a ocorréncia de
defeitos durante a prestacdo de servigos, prevista
neste contrato;

» Estarem identificadas com a logomarca da
empresa;

» Portarem bal com capacidade para até 20kg,
com fechadura e trava;

» Possuirem equipamento de segurancga, tipo
antena, visando a protecdo do condutor contra
linhas, fios e cabos aéreos, e equipamento de
protecao para membros inferiores (tipo “mata
cachorro”);

= Serem originais de fabrica;

» Terem, no maximo, 10 (dez) anos de fabricacao;

» Possuirem os padrdes de visualizacdo definidos
pelo Codigo de Transito Brasileiro e/ou 6rgaos
publicos competentes;

» Possuirem 0s  equipamentos  obrigatérios
definidos no Codigo de Tréansito Brasileiro;

» Terem sido aprovadas em vistoria pelos 6rgaos
publicos competentes.

Caracteristicas gerais do veiculo
utilizado na prestacdo de servicos
no municipio de Sdo Paulo

Além das condicdes estabelecidas acima o0s

veiculos utilizados na prestacdo dos servicos de

Motofrete no Municipio de Séao Paulo (Lei Municipal

n° 14.491/07 e Decreto Municipal n° 48.919/07)

deveréo:

» Terem a idade maxima de 8 (oito) anos, excluindo
0 ano de fabricacao;

= Disporem da licenca para operacédo de servico de
Motofrete;

= Os condutores deverdo portar o cartdo de
inscricdo no Cadastro Municipal de Condutores de
Motofrete — Condumoto.

Equipamentos e Acessorios

Utilizagdo de equipamentos e  acessorios

compativeis e em bom estado (funcionalidade,

conservacao, higiene e limpeza), em especial:

» Colete de protecdo contendo elementos de
identificacdo do condutor;

= Capacete automotivo certificado pelo INMETRO,
com elementos retrorrefletivos, aplicados na parte
externa do casco;

= Bau para transporte de pequenos volumes, com
tampa convexa no lado superior e fixado por
suportes metélicos na posicdo traseira da
motocicleta;
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Equipamento de seguranca (tipo antena) para
protecdo da integridade do condutor contra linhas
de cerol, fios e cabos aéreos;

Equipamento de seguranca para protecdo de
membros inferiores ("mata cachorro");
Equipamento de comunicacdo movel;

Outros acessérios de seguranca/ equipamentos
de protecéo individual (EPI).

Manutencao do veiculo

Utilizacdo de veiculos em perfeito estado de

funcionamento;

Executar manutencdo preventiva e corretiva dos

veiculos, incluindo os servicos de funilaria,

pintura, troca de pneus, lubrificagdo, bem como

substituicdo de pecas desgastadas e ainda:

= Manter a regulagem dos veiculos,
preservando as suas caracteristicas originais
para que sejam minimizados os niveis de
emisséao de poluentes;

= Implementar solugbes tecnolégicas que
permitam melhorias do controle de emissao
de gases poluentes na atmosfera;

= Manter os veiculos de modo a coibir a
deterioracdo e a adulteracdo do sistema de
escapamento, que possam resultar em niveis
de emissao sonora superiores aos padrdes
aceitaveis nos termos da legislagdo vigente,
normas brasileiras aplicaveis e recomendacao
dos manuais de proprietarios e servicos do
veiculo.

Atendimento as normas de
seguranca

Empresa e condutores devidamente cadastrados
junto aos 6rgaos publicos competentes;
Condutores e veiculos devidamente habilitados
pelos 6rgdos competentes, segundo as normas e
leis de transito;

Cumprimento da legislagcdo de transito e de
trafego rodoviéario.

Atendimento as solicitacbes de
servicos

Os servicos serdo prestados por meio de
solicitacdo do Contratante por telefone, fac-simile,
mensagem SMS ou e-mail com atendimento
efetuado mediante comparecimento do
motociclista ao local do Contratante, responséavel
pelo chamado, no prazo méximo de 15 (quinze)
minutos, contados do recebimento da solicitaco.
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Grupo 3 — Gerenciamento

Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao

Realizado (0)

Periodicidade da Supervisdo

Execucdo de supervisdo por parte da contratada na
periodicidade acordada.

Gerenciamento das Atividades
Operacionais

Administracao das atividades operacionais:
» Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a

execucdo e a supervisdo permanente dos servigos,
de maneira estruturada, mantendo, durante o horario
comercial, suporte para dar atendimento a eventuais
acOes necessarias a continuidade dos servicos;
Propiciar aos condutores as condigbes necessarias
para o perfeito desenvolvimento dos servi¢os;
Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios
que irdo prestar o0s servicos, encaminhando
profissionais com func¢des devidamente registradas
em suas carteiras de trabalho, comprovando o vinculo
empregaticio com a Contratada;

Designar, por escrito, encarregado responsavel
pelo(s) servico(s), com a missdo de garantir o bom
andamento dos trabalhos;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionérios acidentados ou com mal subito;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de
acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelas prescricbes e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;
Substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas ap6s
a ocorréncia, o motociclista que, durante a execucao
dos servicos, envolver-se em acidentes ou tiver a sua
motocicleta imobilizada por problemas mecanicos,
dando segura continuidade ao processo de entrega;
Responder pelos atos que venham a ser praticados
pelos condutores a servico do Contratante;
Responsabilizar-se integralmente pelas despesas de
seguros, licenciamentos, combustiveis, lubrificantes,
manutengdo  corretiva e/ou  preventiva  das
motocicletas ou quaisquer outros itens destinados a
conservagdo e a manutencdo da frota, mantendo-a
sempre em condicdes aceitaveis e seguras para
execucédo dos servigos;

Manter Termo de Credenciamento atualizado, quando
os servicos forem prestados no Municipio de Sé&o
Paulo;

Disponibilizacdo e manutencdo, durante o horario
comercial, de suporte para atendimento a eventuais
necessidades para continuidade dos servicos.

Atendimento as  exigéncias
contratuais

Atendimento as exigéncias do Contratante conforme
condicdes estabelecidas no contrato.

Adendo — Avaliac&o da Qualidade dos Servigos de Motofrete 59



PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTOFRETE

Versdo Maio/17- Rev. 14 — Jun/17

Salérios, Beneficios e Obrigacbes | Comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
Trabalhistas trabalhistas por parte da contratada:

INICIO | ALTERA COM COM
PRES CAO PRO PRO
TACAO | QUADRO | VAGAO VAGAO
EMPREG | ANUAL MENSAL
ADOS

X X

DOCUMENTOS

Contrato
trabalho
Convengéo
Acordo
Sentengas
normativas
Registro
empregado
(livro com X X
numero registro
e da CTPS)
RAIS X X
Folha de
pagamento
(férias, 13
salario,
recolhimento
previdenciério,
salario familia,
vale transporte,
vale refeigao,
assisténcia
odontolégica,
seguro de vida)
Comprovante
de recolhimento X X
- GFIP
Comprovante
de recolhimento
para a X X
Previdéncia
Social
Em havendo a rescisdo de Contrato de Trabalho de um
profissional sob este contrato, e substituigdo por outro, a
Contratada se obriga a apresentar, em relacdo ao empregado
cujo contrato se extinguir, 0s seguintes documentos:
= Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho devidamente
homologado quando o trabalhador tiver mais de um ano
prestando servico na Contratada;
= Documento de concessdo de Aviso Prévio trabalhado ou
indenizado;
= Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa e do
Requerimento de Seguro Desemprego;
= Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicédo
Social em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em
que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em
caso de extingao do contrato por prazo indeterminado;
= Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
comprovando a realizacdo de exame médico demissional.
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ANEXO 3
Relatério de Avaliagcao/Quadro Resumo
Servigos de Motofrete

Relatério de Avaliacao

Identificacdo Subtotal Subtotal Subtotal Nota Final
da Unidade grupo 1 grupo 2 grupo 3

Avaliacéo
Global

Quadro Resumo

Grupo Més Média

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Total
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CREDITOS
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
COORDENADORIA DE COMPRAS ELETRONICAS — CCE (a partir de 2012)
GRUPO DE APOIO TECNICO A INOVAGAO — GATI — até 2011

EQUIPE TECNICA DE DESENVOLVIMENTO — MAIO/2004
GRUPO DE TRABALHO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

EQUIPE TECNICA DE REVISAO - (Rev. 14 — Maio/2017)
Secretaria da Fazenda — CCE

EQUIPE CADTERC

APOIO TECNICO E ATUALIZACAO — Maio/17
FIA — Fundacéo Instituto de Administragao

REVISAO - KPMG

No periodo de marco a novembro de 2016 a KPMG revisou todos os procedimentos praticados
na composicdo de precos referenciais pelo CadTerc a luz das legislagBes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias. Também foram discutidos os cenarios de melhores praticas
existentes no mercado considerados como hipo6teses de inovacgéo para administracdo estadual,
visando ao maximo desempenho em contrata¢des publicas.

Em atendimento a legislacao eleitoral (Lei n° 9.504/1997), parte deste conteudo ficara
indisponivel de 7 de julho de 2018 até o final da eleicdo estadual em Sao Paulo.
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