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INSTRUCOES GERAIS

Para melhor utilizacéo das informacdes e dos dados constantes neste volume,
devem ser observadas as instrucdes gerais a seguir:

1. A nomenclatura recomendada para a definicdo do objeto é: Prestacdo de
Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial.

2. Para os fins deste estudo, deve-se considerar o conceito de vigilancia patrimonial
como a atividade-meio da Administracdo. Trata-se de um servico continuo
exercido por empresa especializada e devidamente autorizada para tanto, dentro
dos limites dos estabelecimentos, com a finalidade de garantir a integridade fisica
das pessoas e do patrimonio, gerando um estado de auséncia de risco. Pode ser
exercido em estabelecimentos urbanos, rurais, publicos ou privados.

2.1. A decisdo da escolha da contratacdo de servicos de vigilancia e seguranca
patrimonial ou de controle, operacao e fiscalizacdo de portarias e edificios devera
estar embasada em analise criteriosa das reais necessidades dos servicos a
serem contratados, considerando-se as especificacfes técnicas de cada tipo de
servico e a legislacdo especifica que regulamenta as atividades de vigilancia.
Essa selecdo é fundamental para a satisfacdo das necessidades do Contratante,
havendo reflexos significativos nas despesas decorrentes. Portanto, quando da
contratacao dos servi¢cos de vigilancia e seguranca patrimonial, se faz importante
conhecer as especificacdes dos servicos de controle, operacao e fiscalizacédo de
portarias e edificios, constantes no estudo de Prestacao de Servigcos de Controle,
Operacdo e Fiscalizacdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 dos Estudos de
Servigos Terceirizados, objetivando selecionar a alternativa que melhor atenda
as necessidades.

2.2. Um aspecto importante para a escolha da contratacdo de servicos de vigilancia
e seguranca patrimonial € a necessidade de maior grau de ostensividade do
posto, funcdo direta da exposicdo ao risco do patriménio do Contratante. Dessa
forma, a andlise dessa necessidade deve direcionar a opcao pela contratacdo de
Vigilante armado, Vigilante com arma nao letal ou mesmo de um Vigilante
desarmado.

2.3. Nao devem ser confundidas as fun¢des de Porteiro e Vigilante. Vigilante é o
profissional capacitado pelos cursos de formacéo, nos termos da Lei Federal n®
7.102/1983, alterada pelas Leis Federais n°® 8.863/1994, n°® 9.017/1995, n°
11.718/2008, n° 13.654/2018 e a Medida Provisoria n® 2.184- 23/2001,
regulamentada pelos Decretos Federais n° 89.056/1983 e n° 1.592/1995, as
Portarias DPF n° 891/1999, DPF n° 320/2004 e DG/PF n° 18.045/2023, bem
como o art. 193 da CLT, com a redacao dada pela Lei Federal n® 12.740/2012,
entre outros atos normativos. Os Vigilantes devem ser devidamente registrados
no Departamento da Policia Federal e empregados em empresas de seguranca.
Por sua vez, a contratacdo de servicos que envolvam Porteiro ndo requer as
exigéncias legais afetas as empresas de seguranca e vigilancia.
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3. Faz parte deste estudo, na forma de Apéndice (Apéndice 2), os servicos de
vigilancia motorizada por meio de motocicleta ou automovel.

4. As composi¢cdes de precos, constantes no capitulo Il do presente estudo,
contemplam os regimes de prestacao de servicos a seguir.

= Vigilante armado;
» Vigilante com arma nao letal; e
= Vigilante desarmado.

Todos os regimes da Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial ocorrem nas seguintes escalas:

= Diurno
- Posto 44 horas semanais — de 22 a 62 feira;
- Posto 12 horas diarias — de 22 a 62 feira ou de 22 feira a domingo; e
- Posto 12 horas diarias — de 22 feira a domingo com bicicleta.
= Noturno
- Posto 12 horas diarias — de 22 feira a domingo.

5. As especificacbes técnicas, as definicbes e os critérios para a elaboracdo de
precos, 0s encargos sociais, 0os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) e os
critérios de reajuste de precos foram desenvolvidos levando-se em consideragéo
a experiéncia e os dados histéricos do Estado de Sao Paulo.

6. Fica definido como unidade de medida para a contratacdo desses servicos o
Posto/dia, tendo em vista a facilidade de administracdo/gerenciamento do
contrato e a consequente padronizagdo no ambito do estado de Sao Paulo.

7. O termo “valores referenciais”, constante neste estudo, refere-se aos valores
definidos com base em composicdes técnicas estabelecidas para execucdo dos
servicos e em precos médios referenciais obtidos no mercado, via processo de
pesquisa, e deverdo ser utilizados como parametros de aceitabilidade dos
menores precos ofertados.

7.1. Os valores apresentados no capitulo Il deste estudo devem ser considerados
como resultado do trabalho como um todo, em vista de os mesmos refletirem nas
especificacdes técnicas a legislacdo vigente e os precos de mercado dos
insumos. Esses valores incluem mao de obra, equipamentos, acessorios,
transporte e demais insumos necessarios a execuc¢do dos servigos, encargos
sociais, tributos e impostos inerentes a prestacao dos servigos, bem como a taxa
de lucro e administragéo da Contratada.

8. Para esses servicos foram pesquisadas e ordenadas as legislacbes sobre
licitagBes e contratos especificas, complementares, trabalhistas, previdenciarias e
tributarias/fiscais, assim como a convencao coletiva de trabalho ou o dissidio da
categoria profissional.

Instrucdes Gerais 5
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9. Para o reajustamento dos precos, deverdo ser observadas as disposicdes
contidas no Decreto Estadual n® 48.326/2003, e na Resolu¢cdo CC-79/2003,
alterada pela Resolucéo CC-24/2009.

10. Como as exigéncias estabelecidas nas especificacdes técnicas sédo, em principio,
de uso comum aos 6rgdos da Administracdo Publica estadual e de cunho
abrangente, as especificidades dos servigos de vigilancia e seguranca patrimonial
que se apresentem como importantes para cada Contratante deverdo ser
consideradas tanto na adaptacdo das especificagbes técnicas como na
composicao dos respectivos precos dos servigos.

10.1. Necessidades especificas ndo contempladas nas especificacfes técnicas ou
itens originalmente agregados que se apresentem como excessivos em uma
determinada contratacdo implicardo ajustes e adaptacdes, pelos proprios
orgaos, nas correspondentes composic¢des de precos constantes do capitulo Il
deste volume. Exemplificando: vigilancia e seguranca patrimonial com ronda
motorizada.

10.2. Este procedimento € extensivo para situacbes diferenciadas nas diversas
regides do estado, a exemplo do piso salarial da regido, vale-refei¢ao, transporte
e outros.

11. As especificacBes técnicas constantes do capitulo | deste documento deverao,
obrigatoriamente, estar adequadas as modificacbes de composicdo de precos
tratadas no item anterior.

11.1. As especificacdes técnicas poderdo, ainda, sofrer adaptacdes para atender as
peculiaridades de cada 6rgédo da Administracdo, desde que tais modificacdes
nao alterem a composi¢cao dos pre¢os dos servicos.

12. Recomenda-se o periodo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos
contratos.

13. Encontra-se inserida no presente estudo (Apéndice 1) ferramenta a ser utilizada
na gestdo contratual, integrante do procedimento “Avaliagdo de Qualidade dos
Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial”.

Instrucdes Gerais 6
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INSTRUCOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

1.1

1.2.

1.3.

Este caderno foi revisado a partir de uma 6tica mais humanista e legal voltada a
protecdo do homem e do ambiente em que ele vive para preserva-lo e, assim,
proteger a vida em termos imediatos e a médio e longo prazos. Considerando que
0S recursos naturais sao finitos, o Governo do estado de S&do Paulo tem buscado
elaborar politicas para regular a necessaria e equilibrada interagcdo do homem com
a natureza. Essas politicas também se encontram neste caderno, em
conformidade com o Decreto Estadual n° 50.170, de 04 de novembro de 2005.

O presente estudo apresenta a descri¢cdo do posto de vigilancia 12 horas diérias
em turno diurno (22 feira a domingo) com bicicleta, para utilizacdo em rondas, de
forma a estimular a adocéo de veiculo ndo poluente em substituicdo a eventual
utilizacao de veiculos motorizados.

As lanternas, empregadas pelos postos noturnos, devem ser recarregaveis.

Em atendimento a Resolucdo CONAMA n° 401, de 05 de novembro de 2008, e
as Leis Estadual (n°® 12.300/2006) e Federal (n°® 12.305/2010) de Residuos
Sdlidos e seus respectivos decretos regulamentadores, bem como a Resolucéo
SMA n° 45/2015, o Contratante devera entregar as pilhas e baterias dispostas
para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos nos pontos de coleta credenciados e inseridos em rede de
programa de responsabilidade p6s-consumo do setor de pilhas e baterias.

Observa-se que a Lei Estadual n° 13.798/2009, que instituiu a Politica Estadual
de Mudancas Climaticas (PEMC), tem por objetivo geral estabelecer o
compromisso do Estado frente ao desafio das mudancas climéaticas globais, dispor
sobre as condicfes para as adaptacdes necessarias aos impactos derivados das
mudancas climaticas, bem como contribuir para reduzir ou estabilizar a
concentracdo dos gases de efeito estufa na atmosfera. Nesse contexto, cabe
ressaltar que a transparéncia na Administracdo Publica deve ser reconhecida
como ac¢ao de cunho socioambiental, pois o acesso as informacdes, propiciado a
sociedade por meio de ferramentas como os sites Cadastro de Servigos
Terceirizados, Pregédo e e-negociospublicos, a exemplo de outros sistemas de
apoio a gestédo da Administracdo Publica estadual, facilita o acompanhamento do
desempenho das compras governamentais.

Observa-se também que a pratica de valores éticos e socioambientais que
envolvem a licitacéo e se estendem a gestéao contratual reflete a responsabilidade
da Administracdo no desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser
entendidas, por exemplo, a exigéncia de declaracdes de que o licitante se
encontra regular perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia, assim como
exigéncias relativas ao atendimento as normas de saude e seguranca do trabalho.

Instrugdes Socioambientais Especificas 7
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4. Também merecem destaque as préticas de gestdo no cumprimento das
determinacdes legais, que conferem a Administracao importante papel na garantia
de direitos e conquistas trabalhistas, tais como a observacdo quanto ao
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e retencdes da
Previdéncia Social, assim como exigéncias decorrentes de convencao ou acordo
coletivo das categorias profissionais envolvidas na execug¢do dos servicos
terceirizados.

5. Ainda, a justa aplicacdo de san¢des administrativas, inclusive decorrentes de
infragbes ambientais, com a respectiva divulgacdo (www.esancoes.sp.gov.br),
reflete o tratamento a fornecedores com comportamentos incompativeis com o0s
valores éticos da Administragéo Publica.

6. As especificacBes socioambientais encontram-se de acordo com 0s manuais de
boas préticas e legislacées vigentes até a presente data

Instrugdes Socioambientais Especificas 8
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CAPITULO | — ESPECIFICACOES TECNICAS
1. OBJETO DA PRESTA(;AO DOS SERVICOS

Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial com a finalidade de
exercer preventivamente a protecao do patriménio e das pessoas que se encontram
nos limites da localidade a ser vigiada, com a efetiva cobertura dos postos
relacionados na Tabela de Locais, anexa ao Edital e ao Contrato. O objeto devera ser
executado em conformidade com a legislagédo aplicavel aos servicos de seguranca e
vigilancia patrimonial, em especial a Lei Federal n® 7.102/1983, alterada pelas Leis
Federais n°® 8.863/1994, n° 9.017/1995, n° 11.718/2008 e n° 13.654/2018, e pela
Medida Provisoria n°® 2.184-23/2001, regulamentada pelos Decretos Federais n°
89.056/1983 e n° 1.592/1995, as Portarias DPF n°® 891/1999, DFP n° 320/2004 e
DG/PF n° 18.045/2023, bem como o art. 193 da CLT, com a redacdo dada pela Lei
Federal n® 12.740/2012, entre outros atos normativos.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos serdo prestados pela Contratada nos locais discriminados pelo
Contratante conforme tabela, que devera estar anexa ao processo licitatorio e ao
consequente contrato celebrado, nos seguintes regimes e escalas:

= Regimes do posto:
- Vigilante armado;
- Vigilante com arma nao letal; e
- Vigilante desarmado.

= Escalas:

44 horas semanais — diurno — de 22 a 62 feira;
12 horas diarias — diurno — de 22 a 62 feira;
12 horas diarias — diurno — de 22 feira a domingo;

12 horas diarias — noturno — de 22 feira a domingo;

12 horas diarias — diurno — de 22 feira a domingo — com bicicleta.

2.1.1. A unidade de medida utilizada para a contratacdo dos postos de servigos € o
Posto/dia, entendendo-se por Posto/dia o trabalho de 1 (um) Vigilante em 1
(um) local determinado por certo periodo.

2.1.2. Somente serdo considerados, para fins de pagamento, os dias efetivamente
trabalhados, multiplicados pelo valor unitario do Posto/dia.

2.2. A diferenca entre os regimes de “Vigilante armado”, “Vigilante com arma né&o
letal” e “Vigilante desarmado” se justifica em fungao dos equipamentos utilizados
pelo pessoal da Contratada, considerando o grau de ostensividade necessario
em fungdo da exposi¢ao ao risco do patrimdnio do Contratante, conforme quadro
a seguir.

Especifica¢bes Técnicas 10
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Quadro 1: Discriminacdo dos equipamentos utilizados nos regimes da Prestacdo de Servigcos
de Vigilancia e Seguranca Patrimonial

Equipamentos Vigilante VigilanEe com Vigilante
Armado Arma Nao Letal Desarmado
Livro de ocorréncias Sim Sim Sim
Cassetete Sim Sim Sim
Porta-cassetete Sim Sim Sim
Apito Sim Sim Sim
Cordao de apito Sim Sim Sim
Radio transmissor Sim Sim Sim
Revolver calibre 38 Sim N&o N&o
Cinturdo para revolver Sim N&o N&o
Coldre Sim N&o N&o
Municao calibre 38 Sim Nao Nao
grim:nrl?::ci)aletal a base de 6leos vegetais, de graduacgéo Ssim Ssim NZo
Colete a prova de balas Sim Sim Sim
Capa para colete balistico Sim Sim Sim
Lanterna recarregavel Sim Sim Sim

Fonte: Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

2.3. A Prestacdo dos Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial nos postos
fixados pelo Contratante envolve a alocacéo, pela Contratada, de profissionais
devidamente habilitados, portando obrigatoriamente a respectiva Carteira
Nacional de Vigilantes, nos termos da legislacdo vigente, e capacitados para:

= Assumir 0 posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada,;

= Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades
verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacao necessarias;

by

= Comunicar a area de seguranca do Contratante todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra seu patrimonio;

= Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

= Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, da
Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB), dos
responsaveis pela administracdo da instalacéo e outros de interesse;

= Observar a movimentacédo de individuos suspeitos nas imediac¢des do posto,
adotando as medidas de seguranca, conforme orientacdo recebida do
Contratante, bem como aquelas que entender como oportunas;

= Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

= Quando o documento de identidade for indispensavel para a entrada da
pessoa, seus dados serdo anotados no ato e o documento devolvido
imediatamente ao interessado, conforme disposto na Lei Federal n°
9.453/1997;

Especifica¢bes Técnicas 11
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» Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalacdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios
autorizados a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

= Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas
fiscais ou de controles proprios do Contratante;

= Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacbes do Contratante. Facilitar, no que for possivel, a
atuacao das mesmas, inclusive na indicacéo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

= Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados, funcionarios e
visitantes ap6s o término de cada expediente de trabalho, em feriados e fins
de semana, na conformidade do que venha a ser estabelecido pelo
Contratante,

= Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalacées
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

= Proibir a aglomeracédo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
Contratante,

= Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e a
imediacBes que provoque ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalacdes;

= Proibir a utilizagc&o do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

* N&o se ausentar do posto;

= Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme a orientacdo recebida do
Contratante, verificando todas as dependéncias das instalacdes, adotando
os cuidados e as providéncias necessarias para o perfeito desempenho das
funcdes e manutencéo da ordem nas instalacoes;

= Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando
a manutencao das condicbes de seguranca,

» Repassar ao(s) Vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes.

2.4. A Contratada devera cumprir a programacao dos servicos feita periodicamente
pelo Contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condi¢cbes de seguranca das instalacdes, dos empregados e das pessoas em
geral que se fagcam presentes.

2.5. As agOes dos Vigilantes devem se restringir aos limites das instalagbes do
Contratante e estar circunscritas a sua area de atuacdo estabelecida pela
legislagéo especifica.
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2.6. Ostrabalhos deveréo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestao de seus recursos —humanos e materiais
— com vistas ao aprimoramento e a manutencao da qualidade dos servicos e a
satisfacdo do Contratante. A Contratada responsabilizar-se-4 integralmente
pelos servicos contratados, cumprindo, evidentemente, as disposicdes legais
que interfiram em sua execug&o.

3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para a Prestacdo dos Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, a Contratada

obriga-se a:

3.1. Implantar as atividades no prazo estabelecido para inicio dos servicos nos
respectivos postos relacionados no Anexo “Tabela de Locais” e horarios fixados
pelo Contratante.

3.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da
legislacédo vigente.

3.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos,
preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias
durante a execuc¢ao do contrato.

3.4. Comprovar a formacéo técnica especifica dos Vigilantes mediante apresentacao
do certificado de curso de formacéo de Vigilantes e Carteira Nacional, expedidos
por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida.

3.4.1. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida quanto ao
curso de reciclagem.

3.5. Disponibilizar Vigilantes em quantidade necessaria para garantir a operacao dos
postos nos regimes contratados, devendo estar uniformizados e portando cracha
com foto recente.

3.6. Efetuar imediatamente a reposicao de Vigilantes nos postos em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra).

3.7. Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato toda vez que
ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusédo de
qualquer elemento da equipe que esteja prestando os servigcos. No caso de
substituicdo ou inclusdo, a Contratada devera proceder conforme item 3.4
anterior.

3.8. Assegurar que todo Vigilante que cometer falta disciplinar ndo seja mantido no
posto ou em quaisquer outras instalacdes do Contratante.

3.9. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituices de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacao dos servicos.

Especifica¢bes Técnicas 13



Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Data-base: Janeiro/2023
Versao 03: Dezembro/2023

3.10. Instruir seus Vigilantes quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencéao de incéndio nas areas
do Contratante.

3.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

3.12. Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus Vigilantes sob o contrato.

3.13. Propiciar aos Vigilantes as condicbes necessarias para o0 perfeito
desenvolvimento dos servicos, fornecendo-lhes:

a) Uniformes e equipamentos de protecao individual adequados as tarefas que
executam e as condicdes climaticas, envolvendo, obrigatoriamente:

- Apito com cordéo;
- Emblema da empresa;

- Plaqueta ou crachd de identificacdo do vigilante, autenticada pela
empresa, com validade de 1 (um) ano, constando o nome, o nimero da
Carteira Nacional de Vigilante (CNV), fotografia colorida em tamanho
3x4 e a data de validade.

b) Equipamentos e materiais necessarios, tais como equipamentos de
intercomunicacao, lanternas recarregaveis e livros de capa dura numerados
tipograficamente para o registro de ocorréncias.

3.14. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e
encargos.

3.15. Fornecer, obrigatoriamente, convénio meédico com assisténcia médica e
hospitalar, vale-refeicdo e cesta basica que estejam previstos na convencao,
acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa, e legislacdo aplicavel aos
seus empregados envolvidos na prestacéo dos servigos.

3.16. Fornecer, quando previsto, armas, muni¢cdes e respectivos acessorios ao
Vigilante no momento da implantacéo dos postos.

3.16.1. Apresentar ao Contratante a relacdo de armas e coOpias xerograficas
autenticadas dos respectivos registros de arma e porte de arma que serao
utilizadas no cumprimento do contrato.

3.16.2. Em conformidade com o disposto na Portaria CGCSP n° 33.325, de 30 de
marco de 2015, podera ser utilizada arma nao letal para interromper
comportamento violento, em doutrina do uso progressivo da forgca em legitima
defesa propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio do
Contratante. A arma néo letal deve obedecer as seguintes especificidades:

= Agente espargidor de graduacdo alimenticia, em solucdo liquida,
espuma ou gel, de até 70 g, composto por 6leos com esséncias de
menta, canfora, lemongrass e gengibre.
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3.16.3. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de
terceiros e na salvaguarda do patriménio do Contratante, apds esgotados
todos os outros meios para a solucéo de eventual problema.

3.17. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos.

3.18. Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o
Contratante, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade
da prestacao dos servicos.

3.19. Os supervisores da Contratada deverao obrigatoriamente inspecionar 0s postos
no minimo uma vez por semana.

3.20. Visando a utilizacdo mais eficiente de combustivel e a reducédo de poluentes
atmosféricos e gases de efeito estufa, deve-se priorizar os modelos de veiculos
classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular
(PBEV), considerando sua categoria.

3.21. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, néo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do Contratante em
seu acompanhamento.

3.22. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicbes que
culminaram em sua habilitacao.

3.23. A Contratada, nos termos da legislacao trabalhista e previdenciaria, deve
proceder as anotacfes e registros pertinentes a todos os empregados que
atuarem nos servigos, assumindo exclusivamente todas as obrigacoes
advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas que tratem sobre pleitos
trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que
alegarem vinculo com a Contratada.

3.24. Observar as condicdes de uso de sistema de escrituracdo digital de obrigacdes
previdencidrias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislacao
federal, atendendo ao disposto no artigo 16 da Lei Federal n® 13.874/2019.

3.25. Manter autorizacdo de funcionamento e certificado de seguranca expedidos
pela Policia Federal (PF), nos termos vigentes.

3.26. Assegurar que todos os Vigilantes empregados na execucgdo contratual
preencham e comprovem documentalmente os seguintes requisitos:
= Ser brasileiro nato ou naturalizado;
» Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
» Ter instru¢do minima correspondente ao quinto ano do ensino fundamental,

» Ter sido aprovado em curso de formacéo de Vigilante, realizado por
empresa de curso de formagéo devidamente autorizada;

= Ter sido aprovado em exames de saude fisica, mental e de aptidao
psicoldgica;
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= Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes
negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em
inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido
condenado em processo criminal onde reside, bem como no local em que
tenha realizado o curso de formacéo, reciclagem ou extensdo. Essas
comprovacoes sao oriundas da Justica Federal, da Justica Estadual ou do
Distrito Federal, da Justica Militar Federal, Estadual ou do Distrito Federal
e da Justica Eleitoral;

= Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares; e
= Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O Contratante responsabiliza-se por:
4.1. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela
Contratada.

4.2. Exercer a fiscaliza¢do dos servigos por técnicos especialmente designados.

4.3. Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execucao
contratual.

4.4. Expedir autorizacdo de servicos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis
da data de inicio da execucdo dos mesmos.

4.5. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos
aprovadas.

4.6. Indicar instalacdes sanitarias.

4.7. Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas.

5. FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

N&o obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucédo de
todos os servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo,
para isso:

5.1. Ter livre acesso aos locais de execucao do servico.

5.2. Exercer a fiscalizagcéo dos servi¢cos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execucao do escopo contratado, cabendo-lhe também realizar
a avaliacdo periodica das atividades desenvolvidas pela Contratada.

5.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios
da Contratada que estiverem sem uniforme ou cracha, que embaracarem ou
dificultarem a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.
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5.4. Nao permitir que o Vigilante execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

5.5. Fazer exigéncias a Contratada sempre que julgar necessario para a protecao da
integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de
terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e do meio
ambiente.

5.6. Utilizar-se do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial (Apéndice 1), de pleno conhecimento das
partes, para acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medi¢cdo dos
niveis de qualidade e correcdo de rumos.

5.7. Executar mensalmente a medicdo dos servicos, avaliando as quantidades de
servigos efetivamente executados e o numero de dias efetivamente trabalhados
no periodo considerado (numero de postos/dia medidos), descontando-se do
valor devido o equivalente a indisponibilidade dos servicos contratados por
motivos imputaveis a Contratada, aplicando-se eventual desconto nas faturas
mensais em funcdo da pontuacédo final obtida no Relatério de Avaliacdo de
Qualidade dos Servicos, sem prejuizo das sancdes disciplinadas em contrato.

6. TABELA DE LOCAIS

Os servicos de vigilancia e seguranca patrimonial serdo prestados nas dependéncias
das instalacdes do Contratante, conforme tabela de locais anexa ao edital e ao
contrato.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS
1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo se aplicam as licitacdes de
participacdo ampla, isto &, quando o valor estimado supera R$ 80.000,00 no mesmo
exercicio financeiro e, por isso, a contratacdo nao pode ser destinada com
exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acérdao
TCU n° 1.932/2016).

Os valores referenciais dos postos por dia, na base de referéncia Janeiro/2023, sao
apresentados no Quadro 2 e levam em consideracdo os Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI), que serdo apresentados no capitulo Il deste documento.

A unidade de medida utilizada para a contratacado dos postos de servigos (Posto/dia)
visa a padronizacdo das contratacfes, objeto deste volume, no ambito do Estado de
S&o Paulo. Entende-se por essa unidade de medida o trabalho de 1 (um) Vigilante em
1 (um) local determinado por certo periodo.

Quadro 2: Estimativa dos precos referenciais (R$/dia) por regime dos postos e suas
respectivas escalas

Regime do Posto/dia (R$)

Escala do Posto

Vigilante Vigilante Vigilante
Arma Nao

Armado Letal Desarmado
Posto 44 horas semanais — diurno R$ 373,93 R$ 369,99 R$ 369,51
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 a 62 feira R$ 496,07 R$ 492,13 R$ 491,65
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 476,31 R$ 473,67 R$ 473,38
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 545,59 R$ 542,95 R$ 542,66

S,  oatai . B

Ei?:is;f;élz horas diarias — diurno — 22 feira a domingo — com R$ 47926 R$ 476,62 R$ 476,32

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Para fins de pagamento, somente deverdo ser considerados os dias efetivamente
trabalhados.

Os precos dos servigos apresentados a seguir deverdo ser utilizados como critério de
aceitabilidade do menor prego ofertado.
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2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

A composicdo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos — espelho das especificacbes e condigbes
estabelecidas. Os quadros a seguir (Quadro 3 ao Quadro 7) apresentam 0S custos

dos postos, segundo as escalas, e encontram-se agrupados pelos diferentes regimes
previstos.

Para o célculo da cobertura do intervalo de repouso e alimentacgéo, foi considerado o
custo para a reposicao por um outro empregado com o mesmo regime de trabalho.
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Quadro 3: Posto 44 horas semanais — Diurno — 22 a 62 feira

OS DO POSTO 44 HORA ANAIS DIURNO D A
DE R R A: JA RO DE 20
D, acao do 0 A ado A a nao leta Desa ado
Composicdo da Remuneracdo R$ 2.540,79 R$ 2.540,79 R$ 2.540,79
Salario-base R$ 1.954,45 R$ 1.954,45 R$ 1.954,45
Adicional de periculosidade R$ 586,34 R$ 586,34 R$ 586,34
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.048,53 R$ 1.048,53 R$ 1.048,53
Vale-transporte R$ 82,50 R$ 82,50 R$ 82,50
Custo mensal R$ 199,77 R$ 199,77 R$ 199,77
Parcela do trabalhador -R$ 117,27 -R$ 117,27 -R$ 117,27
Vale-refeicdo R$ 589,28 R$ 589,28 R$ 589,28
Custo mensal R$ 718,63 R$ 718,63 R$ 718,63
Parcela do trabalhador -R$ 129,35 -R$ 129,35 -R$ 129,35
Cesta basica R$ 170,59 R$ 170,59 R$ 170,59
Valor da cesta basica R$ 179,57 R$ 179,57 R$ 179,57
Parcela do trabalhador -R$ 8,98 -R$ 8,98 -R$ 8,98
Assisténcia Médica e Familiar R$ 173,69 R$ 173,69 R$ 173,69
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 330,05 R$ 330,05 R$ 330,05
Parcela do trabalhador -R$ 156,36 -R$ 156,36 -R$ 156,36
Auxilio Funeral R$ 0,47 R$ 0,47 R$ 0,47
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 26,51 R$ 26,51 R$ 26,51
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 5,49 R$ 5,49 R$ 5,49
Insumos Diversos R$ 253,83 R$ 193,41 R$ 186,02
Uniforme R$ 89,46 R$ 89,46 R$ 89,46
Equipamentos e complementos R$ 96,14 R$ 35,72 R$ 29,00
Curso de Reciclagem R$ 68,23 R$ 68,23 R$ 67,56
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.888,89 R$ 1.888,89 R$ 1.888,89
Encargos previdenciérios e FGTS R$ 935,01 R$ 935,01 R$ 935,01
13° Salario + Adicional de férias R$ 429,71 R$ 429,71 R$ 429,71
Afastamento maternidade R$ 0,58 R$ 0,58 R$ 0,58
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 404,83 R$ 404,83 R$ 404,83
Custo de rescisao R$ 99,89 R$ 99,89 R$ 99,89
QOutros* R$ 18,87 R$ 18,87 R$ 18,87
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 651,37 R$ 644,50 R$ 643,66
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 651,37 R$ 644,50 R$ 643,66
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.349,52 R$ 1.335,30 R$ 1.333,55
Custos Indiretos R$ 422,58 R$ 418,13 R$ 417,58
Lucro R$ 490,03 R$ 484,87 R$ 484,23
Tributos R$ 436,91 R$ 432,30 R$ 431,74
ISS R$ 154,66 R$ 153,03 R$ 152,83
PIS R$ 50,26 R$ 49,73 R$ 49,67
COFINS R$ 231,99 R$ 229,54 R$ 229,24
Total do Posto/més R$ 7.732,93 R$ 7.651,42 R$ 7.641,44
:]—1(2:; do Posto/dia (20,68 dias efetivamente trabalhados no R$ 373,93 R$ 369,99 R$ 369,51

* Informacéao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licen¢a-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 4: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 a 62 feira
OS DO POSTO ORAS DIARIAS DIURNO D A
DE R R A: JA RO DE 20
D acao do o) A ado A a nao leta Desa ado
Composicdo da Remuneracao R$ 3.480,88 R$ 3.480,88 R$ 3.480,88
Salario-base R$ 1.954,45 R$ 1.954,45 R$ 1.954,45
Adicional de periculosidade R$ 586,34 R$ 586,34 R$ 586,34
Folguista R$ 940,09 R$ 940,09 R$ 940,09
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.436,47 R$ 1.436,47 R$ 1.436,47
Vale-transporte R$ 113,02 R$ 113,02 R$ 113,02
Custo mensal R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 273,68
Parcela do trabalhador -R$ 160,66 -R$ 160,66 -R$ 160,66
Vale-refeicdo R$ 807,31 R$ 807,31 R$ 807,31
Custo mensal R$ 984,52 R$ 984,52 R$ 984,52
Parcela do trabalhador -R$ 177,21 -R$ 177,21 -R$ 177,21
Cesta basica R$ 233,71 R$ 233,71 R$ 233,71
Valor da cesta basica R$ 246,01 R$ 246,01 R$ 246,01
Parcela do trabalhador -R$ 12,30 -R$ 12,30 -R$ 12,30
Assisténcia Médica e Familiar R$ 237,96 R$ 237,96 R$ 237,96
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 452,17 R$ 452,17 R$ 452,17
Parcela do trabalhador -R$ 214,21 -R$ 214,21 -R$ 214,21
Auxilio Funeral R$ 0,64 R$ 0,64 R$ 0,64
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 36,31 R$ 36,31 R$ 36,31
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,52 R$ 7,52 R$ 7,52
Insumos Diversos R$ 311,97 R$ 251,56 R$ 244,23
Uniforme R$ 122,57 R$ 122,57 R$ 122,57
Equipamentos e complementos R$ 96,28 R$ 35,87 R$ 29,15
Curso de Reciclagem R$ 93,12 R$ 93,12 R$ 92,51
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.587,77 R$ 2.587,77 R$ 2.587,77
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.280,96 R$ 1.280,96 R$ 1.280,96
13° Salario + Adicional de férias R$ 588,71 R$ 588,71 R$ 588,71
Afastamento maternidade R$ 0,80 R$ 0,80 R$ 0,80
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 554,61 R$ 554,61 R$ 554,61
Custo de rescisdo R$ 136,84 R$ 136,84 R$ 136,84
Outros* R$ 25,85 R$ 25,85 R$ 25,85
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 651,37 R$ 644,50 R$ 643,66
Custos de reposicdo intervalo intrajornada R$ 651,37 R$ 644,50 R$ 643,66
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.790,32 R$ 1.776,11 R$ 1.774,38
Custos Indiretos R$ 560,61 R$ 556,16 R$ 555,62
Lucro R$ 650,09 R$ 644,93 R$ 644,30
Tributos R$ 579,62 R$ 575,02 R$ 574,46
ISS R$ 205,18 R$ 203,55 R$ 203,35
PIS R$ 66,68 R$ 66,15 R$ 66,09
COFINS R$ 307,76 R$ 305,32 R$ 305,02
Total do Posto/més R$ 10.258,78 R$ 10.177,29 R$ 10.167,39
'rll'%t:)l do Posto/dia (20,68 dias efetivamente trabalhados no RS 496,07 R$ 492,13 R$ 491,65

* Informacéo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 5: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo

OS DO POSTO ORAS DIARIAS DIURNO D A DO
DE R R A: JA RO DE 20
D, acao do 0 A ado A a nao leta Desa ado
Composicao da Remuneracdo R$ 5.081,57 R$ 5.081,57 R$ 5.081,57
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta bésica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 439,19 R$ 377,95 R$ 371,14
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 96,53 R$ 36,12 R$ 29,40
Curso de Reciclagem R$ 163,73 R$ 162,90 R$ 162,81
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.846,87 R$ 3.846,87 R$ 3.846,87
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.870,02 R$ 1.870,02 R$ 1.870,02
13° Salario + Adicional de férias R$ 859,42 R$ 859,42 R$ 859,42
Afastamento maternidade R$ 1,17 R$ 1,17 R$ 1,17
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 809,65 R$ 809,65 R$ 809,65
Custo de rescisao R$ 258,31 R$ 258,31 R$ 258,31
Outros* R$ 48,30 R$ 48,30 R$ 48,30
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 920,67 R$ 915,57 R$ 915,00
Custos de reposicéo intervalo intrajornada R$ 920,67 R$ 915,57 R$ 915,00
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.530,31 R$ 2.516,29 R$ 2.514,72
Custos Indiretos R$ 792,33 R$ 787,94 R$ 787,45
Lucro R$ 918,79 R$ 913,70 R$ 913,13
Tributos R$ 819,19 R$ 814,65 R$ 814,14
ISS R$ 289,98 R$ 288,37 R$ 288,19
PIS R$ 94,24 R$ 93,72 R$ 93,66
COFINS R$ 434,97 R$ 432,56 R$ 432,29
Total do Posto/més R$ 14.499,01 R$ 14.418,65 R$ 14.409,70
Total do Posto/dlaA(30,44 dias efetivamente RS 476,31 RS 473,67 RS 473,38
trabalhados no més)

* Informacgéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo
A sobre licenca-maternidade).

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 6: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo

OS DO POSTO ORAS DIARIA OTURNO D A DO
DE R R A: JA RO DE 20
D acao do 0 A ado A a nao le Desa ado
Composicdo da Remuneracao R$ 5.995,60 R$ 5.995,60 R$ 5.995,60
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Adicional noturno R$ 492,17 R$ 492,17 R$ 492,17
Hora noturna adicional R$ 421,86 R$ 421,86 R$ 421,86
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 440,11 R$ 378,88 R$ 372,06
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 97,44 R$ 37,03 R$ 30,31
Curso de Reciclagem R$ 163,74 R$ 162,92 R$ 162,82
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.538,81 R$ 4.538,81 R$ 4.538,81
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.206,38 R$ 2.206,38 R$ 2.206,38
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.014,01 R$ 1.014,01 R$ 1.014,01
Afastamento maternidade R$ 1,38 R$ 1,38 R$ 1,38
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 955,28 R$ 955,28 R$ 955,28
Custo de rescisao R$ 304,77 R$ 304,77 R$ 304,77
Outros* R$ 56,99 R$ 56,99 R$ 56,99
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 1.054,58 R$ 1.049,47 R$ 1.048,91
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 1.054,58 R$ 1.049,47 R$ 1.048,91
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.898,35 R$ 2.884,32 R$ 2.882,76
Custos Indiretos R$ 907,57 R$ 903,18 R$ 902,69
Lucro R$ 1.052,43 R$ 1.047,34 R$ 1.046,77
Tributos R$ 938,35 R$ 933,80 R$ 933,30
ISS R$ 332,16 R$ 330,55 R$ 330,37
PIS R$ 107,95 R$ 107,43 R$ 107,37
COFINS R$ 498,24 R$ 495,82 R$ 495,56
Total do Posto/més R$ 16.607,85 R$ 16.527,48 R$ 16.518,54
:?r?mléds(; Posto/dia (30,44 dias efetivamente trabalhados R$ 545,59 R$ 542,95 R$ 542,66

* Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenca-maternidade).

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 7: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — com bicicleta

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARJAS DIURNO DE SEG A DOM COM BICICLETA
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2023

Discriminagdo dos Custos Armado Arma néo letal Desarmado

Composicdo da Remuneracao R$ 5.081,57 R$ 5.081,57 R$ 5.081,57
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67

Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52

Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98

Insumos Diversos R$ 507,41 R$ 446,17 R$ 439,36
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 163,83 R$ 103,42 R$ 96,70
Curso de Reciclagem R$ 164,65 R$ 163,82 R$ 163,73

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.846,87 R$ 3.846,87 R$ 3.846,87
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.870,02 R$ 1.870,02 R$ 1.870,02
13° Salario + Adicional de férias R$ 859,42 R$ 859,42 R$ 859,42
Afastamento maternidade R$ 1,17 R$ 1,17 R$ 1,17
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 809,65 R$ 809,65 R$ 809,65
Custo de rescisdo R$ 258,31 R$ 258,31 R$ 258,31
Outros* R$ 48,30 R$ 48,30 R$ 48,30

Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 926,35 R$ 921,25 R$ 920,68
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 926,35 R$ 921,25 R$ 920,68

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.545,95 R$ 2.531,91 R$ 2.530,36
Custos Indiretos R$ 797,22 R$ 792,83 R$ 792,34
Lucro R$ 924,47 R$ 919,37 R$ 918,81
Tributos R$ 824,26 R$ 819,71 R$ 819,21

ISS R$ 291,77 R$ 290,16 R$ 289,98
PIS R$ 94,83 R$ 94,30 R$ 94,25
COFINS R$ 437,66 R$ 435,25 R$ 434,98

Total do Posto/més R$ 14.588,55 R$ 14.508,17 R$ 14.499,24

Total do Posto/d|aA(30,44 dias efetivamente R$ 479,26 R$ 476,62 R$ 476,32

trabalhados no més)

* Informacéo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenca-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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3. PLANILHA DE ORCAMENTO - EXEMPLO DE UTILIZACAO DOS VALORES
REFERENCIAIS

Na modalidade de licitagcdo pregao, a planilha de orcamento devera constar somente
no processo (fase preparatéria), ndo integrando o edital.

Apoés o dimensionamento das efetivas necessidades de cada tipo de servico e dos
quantitativos de Posto/dia no prazo contratual considerado, devera ser elaborado um
orcamento detalhado em planilha que expresse 0 custo unitario e o custo total dos
Servigos.

A planilha de orcamento a seguir, a ser totalmente preenchida pela Administracao,
deve explicitar o tipo e a quantidade de servi¢os previstos/estimados, 0 preco unitario
de cada tipo de servico, os correspondentes totais e o valor maximo total admitido
para a contratacdo (R$), se constituindo no parametro de aceitabilidade dos precos
ofertados.

Quadro 8: Exemplo de planilha de orgamento para aceitabilidade de precos ofertados

Preco
N° de Dias Unitéario
postos | Trabalhados | (R$/ Posto/

Dia)

Regime (4 = (1)x(2)x(3)

- Posto 44 horas semanais -
1 Vigilante desarmado diurno - 22 a 6%feira 10 652 R$ 369,51 R$ 2.409.205,20

Vigilante com arma | Posto 12 horas diarias - diurno

Descricao

Total (R$)

2 ndo letal - 22 3 Gafeira 10 652 R$ 492,13 R$ 3.208.687,60

3 V|~gllante com arma Po:to_ 12 horas_ diarias - diurno 5 913 R$ 47367 R$ 2.162.303,55
néao letal - 23feira a domingo

4 |Vigilante armado | FOSt© 12 horas diarias -} 4, 913 R$ 545,59 | R$4.981.236,70

noturno - 2&feira a domingo

5 | Vigilante desarmado | POSt0 12 horas diarias - diurno |, 913 R$ 476,32 | R$ 4.348.801,60
- 28feira a dom - com bicicleta

TOTAL: | R$17.110.234,65

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023

O célculo dos dias trabalhados ao longo do contrato (para contratos com 30 meses de
vigéncia) € assim determinado:

= 223 62 feira

5 (dias)x52,18 (semanas/ano)x30 (vigéncia)
12 (meses)

= 652 (dias trabalhados)

= 22feira a domingo

365,25 (dias)x 30 (vigéncia)
12 (meses)

= 913 (dias trabalhados)
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Observacgao: Referencial adotado para os turnos diurno e noturno, abrangendo postos
com armamento, armamento ndo letal e desarmados, em que constem ou nao
bicicleta.

Para efeitos de calculo, cumpre esclarecer que os valores representados no Quadro
8 foram arredondados na segunda casa decimal. Ademais, ressalta-se que cada
Contratante deverd elaborar esse quadro de acordo com as suas reais necessidades.

Valores Referenciais 27
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CAPITULO Il - DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo Il, fazem-se necessarias
definicbes que suportem os célculos. Esses critérios e referéncias técnicas estédo
apresentados abaixo, divididos em: custos diretos de mao de obra, encargos sociais
e trabalhistas e Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

1. CUSTO DE MAO DE OBRA!
1.1. Custo Salarial

= Piso salarial da categoria: R$ 1.954,45 mensal;
= Jornada de trabalho adotada:
- Posto 44 horas semanais — diurno — 22 a 62 feira (44h/semana);

- Posto 12 horas diarias — diurno — 22 a 62 feira (44h/semana com
cobertura das horas adicionais por folguista);

- Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo (12x36h);
- Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo (12x36h); e

Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo — com bicicleta
(12x36h).

1.2. Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

Tanto a insalubridade quanto a periculosidade sdo consideradas na Prestacdo de
Servigos de Vigilancia e Segurancga Patrimonial. Nos termos vigentes no 8§ 2° do art.
193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o mais vantajoso economicamente
entre esses adicionais, ndo sendo permitido recebé-los de forma concomitante:

= Periculosidade

- 30% (trinta por cento) sobre a remuneracdo dos empregados. No presente
trabalho, este foi o adicional adotado.

= |nsalubridade

- Para empregados que eventualmente trabalhem em locais caracterizados
como insalubres pelo Programa de Prevencdo de Riscos e Acidentes
(PPRA) do local, observando-se o grau de insalubridade ali determinado, nos
termos da legislacdo em vigor.

1 Os custos referenciais de m&o de obra estdo ajustados com base na Conveng&o Coletiva de Trabalho 2023/2023, firmada entre
o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca Eletronica, Servigos de Escolta e Cursos de Formacéo (SESVESP)
e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia, Segurancga e Similares de S&o Paulo (SEEVISSP) com vigéncia para
0 ano de 2023, e levam em consideragéo a pesquisa de precos referenciais véalida para janeiro./2023.
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1.3. Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida: Art. 73 da CLT

O adicional noturno é concedido ao profissional que cumprir jornada parcial ou
integralmente entre o horario de 22h e 5h, a fim de compensar, de alguma forma, o
desgaste decorrente da troca de horarios. De acordo com o art. 73 da CLT, o custo da
hora noturna deve ser maior que o da hora diurna em no minimo 20%.

No paragrafo 1° deste mesmo artigo, fica estipulado que a hora noturna deve ser
computada com duracdo de 52 minutos e 30 segundos. Devido a essa reducao sao
garantidos ao funcionario como hora noturna adicional os residuos provenientes de
cada 60 minutos trabalhados no periodo noturno.?

O calculo do adicional noturno (Adic.Not) segue a seguinte formula:
Adic.Not = QHN x (HN X 20%)

Em que:
QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44); e
HN: Valor da hora normal.

Ja a hora noturna reduzida (Hnot.adic.) é calculada como se segue:
Hnot.adic.= QHN X (cHReduz - 1) x HN X (1+ 20%)

Em que:

QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44);

cHReduz: Coeficiente de converséo da hora reduzida (1,142857 = E‘;_)02_&_)); e

HN: Valor da hora normal.

1.4. Adicional para Feriados Trabalhados

N&o esta previsto o funcionamento dos postos de trabalho com jornada de 44 horas
semanais nos dias de feriado. Os demais postos (escala de trabalho 12x36h) terdo o
funcionamento continuo, sem interrupcao em feriados.

O art. 59-A, 81°, da CLT estabelece que os feriados e as prorrogacoes de trabalho
noturno séo considerados compensados para a jornada de trabalho 12x36h.

2 A Lei n® 13.467/2017, no art. 59-A §1°, extinguiu 0 pagamento de adicional noturno para as horas estendidas (apés 5h) para a
jornada de 12x36 horas e DSR.
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1.5. Beneficios aos Empregados
a) Vale-transporte: valor unitario da conducéo do funcionério = o valor da
passagem de Onibus da cidade.
= Valor unitario: R$ 4,83 (cidade de S&o Paulo);
= Quantidade de tarifas diarias = 2 (duas);

» Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por
2, considerando:

- Postos de 22 a 62 feira = 20,68 dias/més x 2 = 41,36 tarifas;

- Postos de 22 a 62 feira = 20,68 dias/més x 2 x 1,37 (funcionério +
folguista) = 56,66 tarifas; e

- Postos de 22 feira a domingo = 30,44 dias/més x 2 = 60,88 tarifas.
= Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do empregado.
b) Vale-refeicdo: foi adotada a prerrogativa facultada na convencéo coletiva da

respectiva categoria profissional de fornecimento, a cada empregado, de vale-
refeicao.

» Quantidade de refei¢des por dia: 1 (uma);
= Valor unitario: conforme CCT da categoria, igual a R$ 34,75;
= Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de 18% do valor do vale; e
» Quantidade de vales/més: quantidade de dias efetivamente trabalhados:
- 20,68 dias para os postos de 22 a 62 feira (excluidos os feriados); e
- 30,44 dias para os postos de 22 feira a domingo.

c) Cesta Basica

Foi adotada a prerrogativa facultada na convencéo coletiva da respectiva categoria
profissional de fornecimento, a cada empregado, de uma cesta basica no valor de R$
179,57. O funcionario arcard com 5% do valor da cesta basica.

d) Assisténcia Médica e Hospitalar

Fica assegurada a assisténcia médica e hospitalar por meio de convénio médico aos
seus empregados e seus dependentes legais. A convencéo coletiva da categoria
prevé diferentes descontos, dependendo do nimero de dependentes contemplados
com a assisténcia médica, conforme tabela a seguir:

Quantidade de Dependentes Percentual de Desconto Limite do Desconto
Titular 5% R$ 116,92
Titular mais 1 dependente 6% R$ 187,06
Titular mais 2 dependentes 7% R$ 187,06
Titular mais 3 dependentes 8% R$ 187,06
Acima do 4° dependente 8% R$ 187,06

Fonte: Convencéo Coletiva de Trabalho 2023/2023 - SESVESP.
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Assim, adotou-se a seguinte metodologia para célculo do desconto:

= Calculou-se a média de filhos por domicilio a partir da divisdo do numero de
filhos tidos pelas mulheres por domicilio (PNAD 2015) pelo nimero de familias
residentes por domicilio (PNAD 2015);

» Dessa forma, encontrou-se que a média de filhos por domicilio € de 2 (dois).
Considerando-se a presenca de conjuge, temos no total 3 (trés) dependentes
além do titular; e

» Para essa faixa, a convencao coletiva estabelece que a participacdo do
empregado seja de 8% do salario normativo da funcéo, limitando o desconto
em R$ 187,06.

e) Auxilio-funeral

Foi considerado o pagamento de prémio de 1,5 vezes o piso salarial a titulo de auxilio-
funeral, sendo utilizada a taxa média de incidéncia de ocorréncia de 0,191% ao ano
para as jornadas de 44 horas e 12x36h, segundo célculo efetuado com dados do
CAGED.

1.6. Curso de Reciclagem

De acordo com as Portarias DG/DPF n° 3.233/2012, e DG/DPF n° 18.045/2023, os
cursos de formacao, extenséo e reciclagem sédo validos por 2 (dois) anos, ap0s 0s
quais os Vigilantes deverdo ser submetidos a novo curso de reciclagem, com carga
horéria de 50 horas/aula, conforme a atividade exercida, as expensas do empregador.
Além do custo do curso, resultante de pesquisa ho mercado, a Contratada deve prever
0S gastos com o substituto do posto durante o periodo de auséncia do funcionario.

1.7. Seguro de Vida

Foi previsto, em conformidade com os parametros estabelecidos pela CCT da
categoria, 0 pagamento de seguro de vida, cujo custo considerado foi obtido a partir
de pesquisa de precos referenciais junto ao mercado especializado.

1.8. Horario Destinado a Alimentacdo e Repouso

Em conformidade com o art. 71 da CLT, foi previsto o intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e alimentacdo. Dessa forma, para que o posto ndo fique desguarnecido
durante o intervalo intrajornada, calculou-se o0 custo para reposi¢cdo por um outro
empregado com 0 mesmo regime de trabalho.

O calculo da cobertura do intervalo para alimentacdo e repouso (Inter.Intra) leva em
consideracdo o numero de horas e dias de reposicdo, bem como o salario-base do
repositor acrescido de adicionais, uniformes, equipamentos e beneficios.

Int (Rem + Benef + Ins. Div + Enc. Sociais) « DETM
e

Em que:

Defini¢des e Critérios para Elaborag&o dos Precos 32



Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Data-base: Janeiro/2023
Verséo 03: Dezembro/2023

Rem: Composicdo da remuneracao;

Benef: Beneficios mensais e diarios;

Ins. Div: Insumos diversos;

Enc Sociais: Encargos sociais e trabalhistas;
CHTEM: Carga horéria efetivamente trabalhada; e

DETM: Dias efetivamente trabalhados.

1.9. Uniformes

As empresas deverdo fornecer uniformes completos a seus empregados. Os precos
referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de precos com referéncia
Janeiro/2023.

Quadro 9: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniforme por posto

Valor . ... | Quantidade 12 horas 12 horas
Itens unitario \(/r:wdeigg)l por s4:rr:]:r:2;$s diarias LIEGES
(R$) funcionéario seg a sex seg adom)*
12 2

Calca R$ 117,50 R$ 19,58 R$ 26,83 R$ 39,17

Camisa manga

comprida R$ 122,73 12 2 R$ 20,45 R$ 28,02 RS 40,91

Camisa manga

curta R$ 102,01 12 2 RS 17,00 R$ 23,29 RS 34,00

Sapato R$ 79,67 12 2 R$ 13,28 R$ 18,19 R$ 26,56

Cinto de nylon R$ 14,15 12 1 R$ 1,18 R$ 1,61 R$ 2,36

Distintivo

Emborrachado R$9,93 12 1 R$ 0,83 R$ 1,13 R$ 1,66

Japona R$ 94,86 12 1 R$ 7,90 R$ 10,83 R$ 15,81

Meia R$ 6,47 12 4 R$ 2,16 R$ 2,95 R$ 4,31

Capa de nylon R$ 17,23 12 1 R$ 1,44 R$ 1,97 R$ 2,87

Boné R$ 43,86 12 1 R$ 3,65 R$ 5,01 R$ 7,31

Craché de

identificaciio R$5,73 12 2 R$ 0,95 R$ 1,31 RS 1,91

Gravata R$ 12,43 12 1 R$ 1,04 R$ 1,42 R$ 2,07
Custo Total Mensal (R$) R$ 89,46 R$ 122,57 R$ 178,93

| Funcionarios/posto | 1 | 1,37 | 2

* Quantidades iguais para postos diurnos e noturnos, bem como para postos com
bicicletas. Fonte: Prestacéo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 —
Jan./2023

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com cada pec¢a do uniforme. O somatorio deles gera
o custo total mensal com uniformes, apresentado no capitulo 1l (Quadro 3 ao Quadro
7).

1.10. Equipamentos e Complementos

E obrigatorio o fornecimento de equipamentos de protecdo e seguranca a todos os
funcionarios segundo o regime de seus postos. Os precos referenciais desses
insumos foram obtidos via pesquisa de precos com referéncia Janeiro/2023.
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Quadro 10: Valor unitério, quantitativo minimo e vida Utilde equipamentos e complementos por posto

Quantidade/Posto ‘

12 Horas
Noturno (22
Feiraa
Domingo

Vida
Util
((YEEES)

12 Horas 12

Horas
(22 Feira a
Domingo)*

Custo Unitario

44 Horas (22 a 62

Feira)

Livro de ocorréncias R$ 26,10 6 1

Cassetete R$ 38,59 30 1 1 1 1
Porta-cassetete R$ 19,56 30 1 1 1 1
Apito R$ 5,26 30 1 1,37 2 2
Cordé&o de apito R$ 6,56 30 1 1,37 2 2
Réadio R$ 72,79 30 0,5 0,5 0,5 0,5
Revolver calibre 38® R$ 5.605,14 120 1 1 1 1
Cinturdo para revolver® R$ 35,53 30 1 1 1 1
Coldre® R$ 33,23 30 1 1 1 1
Municéo calibre 38® R$ 11,41 1 1 1 1 1
Arma néo letal a base

de 6leos vegetais, de R$ 80,63 12 1 1 1 1
graduacao alimenticia®

Colete a prova de balas R$ 1.184,09 60 1 1 1 1
Capa para colete

bal'l?stigo R$ 82,37 60 1 1 1 1
Lanterna recarregavel

acima de 12 LEDgs R$ 32,80 36 i i i L
Custo Total Mensal — Vigilante armado R$ 96,14 | R$ 96,28 R$ 96,53 R$ 97,44
Custo Total Mensal — Vigilante com arma néo letal | R$ 35,72 | R$ 35,87 R$ 36,12 R$ 37,03
Custo Total Mensal — Vigilante desarmado R$ 29,00 | R$29,15 | R$ 29,40 R$ 30,31

* Quantidades iguais para postos com bicicletas.

(a) Exclusivo para postos com regime de Vigilante armado.

(b) Exclusivo para postos com regime de Vigilante armado e Vigilante com arma nao letal.
Fonte: Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023

Dividindo o custo unitario pela vida atil e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com cada item. O somatério desses resultados gera
o0 custo total mensal com equipamentos e complementos, apresentados no capitulo Il
(Quadro 3 ao Quadro 7).

Nota 1: Para efeito de estimativa de célculo, na composi¢cao dos equipamentos do
posto de Vigilante armado adotou-se o quantitativo de 1 (uma) unidade para utilizac&o
de armas e municdes, conforme a legislacdo vigente. Dessa forma, diferentemente
das empresas de seguranca que prestam servicos de formacao de Vigilantes, as que
nao prestam ficam dispensadas de limitagdo de armamento e municéo.

Nota 2: No presente trabalho, estimou-se a utilizacdo de um radio transmissor para
24 horas diarias, de forma que para cada posto foi considerada a fracdo de sua
utilizacdo em 50%.

Nota 3: Para composi¢ao do calculo relativo a arma néo letal a base de 6leos vegetais,
de graduacao alimenticia (spray), adotou-se 12 (doze) meses de vida util para 1 (uma)
lata do referido equipamento.

Defini¢des e Critérios para Elaborag&o dos Precos 34



Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Data-base: Janeiro/2023
Verséo 03: Dezembro/2023

1.11.Bicicleta e Acessdrios

Esta prevista para o posto de 12x36 horas — diurno — com bicicleta a utilizacao de itens
especificos, apresentados no Quadro 11, para o desenvolvimento da atividade.

Quadro 11: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de itens exclusivos para postos
com bicicleta

Custo Unitario \(&/?;Lej:)l Quantidade/Posto
Bicicleta aro 26 R$ 542,90 15 1
Capacete para ciclismo R$ 56,50 12 1
Joelheira R$ 74,98 12 1
Cotoveleira R$ 71,24 12 1
Luva para ciclismo R$ 49,25 12 1
Oculos de protecéo R$ 49,65 12 1
Suporte para squeeze para bicicleta R$ 13,20 12 1
Kit luz com break light e lanternas para bicicleta R$ 16,31 12 1
Sirene para bicicleta R$ 42,17 12 1
Custo Total Mensal R$ 67,30

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023

Os precos referenciais desses itens foram obtidos via pesquisa de precos com
referéncia Janeiro/2023. Para obter o custo total mensal com a bicicleta e seus
acessorios (apresentados no Quadro 7, do capitulo 1), deve-se dividir o custo unitério
pela vida util e multiplicar pela quantidade prevista no posto para se obter o custo
mensal com cada item apoés realizar o somatorio desses resultados.

1.12. Supervisao de Postos
A supervisdo dos postos de trabalho sera realizada uma vez por semana.

O custo relativo a esta atividade esta incluso nos Beneficios e Despesas Indiretas
(BDI).

2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Séao classificados como encargos sociais 0s custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicdo Federal de 1988, pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, ou mesmo
por acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho da categoria
representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratacdo de servicos com
dedicagédo exclusiva de méao de obra no Estado de Sao Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneracdo mensal.

E importante salientar que a determinacdo do calculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego estd amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de S&o Paulo. Nesses termos, as informacdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, através do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), bem como da Relacdo Anual de Informacfes Sociais (RAIS), estdo
enquadradas no cédigo da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas 8011 —
Atividades de Vigilancia e Seguranca Privada.
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Acrescenta-se, ainda, que 0s encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas legislactes
previdenciérias, tributérias e na propria legislacdo de transito vigente até a data da
publicacdo deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinacdo dos encargos sociais refere-
se a atribuicdo de idade minima de 21 (vinte e um) anos para o provimento de todos
os postos de trabalho envolvidos na prestacao do servigo de vigilancia.

Perante tais premissas, 0S encargos sociais estdo discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

= Grupo A — Engloba as obrigacbes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folha de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneracdo devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educacéo,
Seguro Contra Riscos e Acidentes?, além de recolhimentos para instituicdes de
natureza publica como SESI/Sesc, SENAI/Senac, Incra e Sebrae;

= Grupo B — Refere-se aos custos com a reposi¢ao do profissional ausente cujos
motivos sao assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas ou mesmo de acordos firmados em
convencdes coletivas de trabalho da categoria;

= Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 13° salério e
abono de férias (terco constitucional), que sao pagos diretamente ao
empregado;

= Grupo D — Composto pelos custos rescisérios do contrato de trabalho, como
aviso-prévio indenizado, aviso-prévio trabalhado e respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e
do FGTS e todas as orientagdes legais advindas da Lei Federal n°® 13.932, de
11 de dezembro de 2019;

= Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizacao adicional; e

= Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos tépicos a seguir serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e trabalhistas
calculados (2.1); os parametros utilizados, com suas respectivas fontes de informacéo
e metodologia (2.2); a apuracdo do tempo efetivamente trabalhado (2.3) e o
detalhamento dos calculos dos encargos sociais e trabalhistas (2.4).

4 Contribuicdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa.
Segundo previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991, a aliquota de contribuicdo das empresas para com 0S riScos
ambientais do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remuneragdo paga aos empregados. Essas aliquotas podem ser
reduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas em até cem por cento por meio do multiplicador Fator Acidentéario de
Prevencéo (FAP), previsto no art. 202-A do Decreto 3.048/1999, atualizado pelo Decreto 6.957/2009. Esse multiplicador pode
variar de 0,50 a 2,00, a depender do desempenho da empresa em relagdo a respectiva atividade econdémica, apurado em
conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia
aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada neste documento a aliquota média de 3,00%
para o Seguro Contra Riscos e Acidentes.
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2.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Vigilancia (Jornada 44h

Semanais e Escala 12x36h)

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A — Encargos Sociais Basicos

Jornada
44 Horas

% Encargos
36,8000%

Jornada

12x36 Horas

% Encargos
36,8000%

Grupo B — Tempo Remunerado e Ndo Trabalhado

Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educagéo 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%

11,6470%

11,6470%

Férias 9,0990% 9,0990%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
Auséncias legais 0,9070% 0,9070%
Licenca-paternidade 0,0720% 0,0720%
Acidente de trabalho 0,0290% 0,0290%
Aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0080%

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario 12,3630% 12,3630%
Adicional de férias 3,0330% 3,0330%
13° salario 9,3300% 9,3300%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais

Grupo D — Obrigacfes Rescisorias 3,9313% 5,0833%
Aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2300% 0,3130%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 0,7200% 0,7200%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1000% 0,1360%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%

0,7655%

0,9735%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0230% 0,0230%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1300% 0,1300%
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre
férias e 13° salario 0,5600% 0,7610%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre
13° salério 0,0190% 0,0260%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0320% 0,0320%
Grupo F — Incidéncias Cumulativas 8,8357% 8,8357%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8357% 8,8357%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2861% 4,2861%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5496% 4,5496%
Total Geral 74,3425% 75,7025%
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2.2. Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Parametros da Jornada de
Trabalho

Quantidade de dias por ano

Jornada
44 Horas

365,2500

Jornada
12x36

Horas

365,2500

Fonte

Calendario

O numero de dias por ano, considerando 1

Metodologia

gregoriano | ano hissexto a cada 4 anos
Quantidade de meses por ano Calenqlério -
12,0000 12,0000 | gregoriano
Calendario O ndmero de dias por ano, considerando 1
Quantidade de dias por més 30,4375 30,4375 reqoriano ano bissexto a cada 4 anos, dividido pela
greg guantidade de meses do ano
. . Calendério
Quantidade de dias por semana 7,0000 7,0000 | gregoriano -
O ndmero de dias por més, considerando 1
Quantidade de semanas por més 4,3482 4,3482 Célculo ano bissexto, dividido pela quantidade de
semanas por més
SQeurﬁgtr:gade de dias trabalhados por 5,0000 3,5000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
Quantidade de folgas por semana 2,0000 3,5000 CCT Convencdo coletiva de trabalho
Horas trabalhadas por semana 44,0000 42,0000 CCT Convengéo coletiva de trabalho
Quantidade de horas efetivamente ~ .
trabalhadas por dia 8,8000 12,0000 CCT Convencdo coletiva de trabalho
17 feriados:
12 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de
janeiro, 21 de abiril, 1° de maio, 09 de julho, 07
Calendario | de setembro, 12 de outubro, 28 de outubro, 02
Total de feriados no ano corrente 17,0000 17,0000 | para o estado | de novembro, 15 de novembro, 20 de
de SP novembro e 25 de dezembro;
05 em datas moveis: Carnaval (22 a 42 feira),
Sexta-Feira Santa (62 feira) e Corpus Christi
(52 feira).
Média de feriados por més calculo O ndmero de dias por ano, considerando 1
P 1,4167 1,4167 ano hissexto a cada 4 anos

Parametros da Populacédo
Feminina

Jornada
44 Horas

Jornada
12x36
Horas

Metodologia

Fundacéo
Taxa de fecundidade para o estado Sistema Referen~te ao ano de 2020, de acorgc_) com
de S30 Paulo 1,5600 1,5600 Esta}d_ual de | Fundacdo Sistema Estadual de Apallse de
Andlise de | Dados (Seade), do governo de S&o Paulo
Dados (Seade)
Propor¢gdo de mulheres aptas a Dado apurado de acordo com CNAE 8011
procriar (idade entre 21 e 49 anos) na | 87,5338% | 87,5338% Calculo para o Estado de S&o Paulo, referente ao ano
categoria profissional em analise de 2021
Proporcéo de mulheres na categoria Dado apurado de acordo com CNAE 8011
o P 15,7634% | 15,7634% RAIS para o Estado de S&o Paulo, referente ao ano
profissional em anélise d
e 2021
Percentual de fecundidade 5 5714% i Taxa calculada com base na faixa etaria entre
, o | 5,5714% Célculo 21 e 49 anos

Parametros da Populagcao
Masculina

Jornada
44 Horas

Jornada
12x36
Horas

Metodologia

Propor¢do de homens aptos a

Dado apurado de acordo com CNAE 8011

procriar (idade entre 18 e 90 anos) 99,9631% | 99,9631% Célculo ~

na categoria profissional em anélise 32?0025 stado de Sdo Paulo, referente ao ano
= . Dado apurado de acordo com CNAE 8011

Proporcdo de homens na categoria 84,2366% | 84,2366% RAIS para o Estado de S&o Paulo, referente ao ano

profissional em analise

de 2021
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Metodologia

Média entre estoque do emprego em

Estoque médio do emprego no ano 156.594 156.594 Célculo 01/01/2019 e o estoque do emprego em
31/12/2019
Proporgéo de demissfes com justa T.Ot.al. de demisstes com,jgsta causa no ano
causa no ano 2,0895% | 2,0895% CAGED dividido pelo estoque médio do emprego no
ano
Propor¢éo de demissBes sem justa . T_ot_al_ de demissges sem}ju_sta causano ano
causa ho ano 18,0990% | 18,0990% Calculo dividido pelo estoque médio do emprego no
ano
= . Total de desligamentos espontdneos no ano
Proporgao de desligamentos 6,6318% | 6,6318% CAGED dividido pelo estoque médio do emprego no
espontaneos ano P q preg
Proporcéo de desligamentos por fim Total de desligamentos por fim de_c_or_wtrato por
de contrato por prazo determinado 0,2050% | 0,2050% CAGED prazo determinado no ano dividido pelo
estogue médio do emprego no ano
Proporc¢éo de desligamentos por Total de desliga.rr)e.ntos por _ término . o!e
término de contrato 2,6227% | 2,6227% CAGED contrato no ano dividido pelo estoque médio
do emprego no ano
. Total de aposentados no ano dividido pelo
Proporc¢éo de aposentados 0,0064% | 0,0064% CAGED estoque médio do emprego no ano
= Total de mortos no ano dividido pelo estoque
Propor¢céo de mortos 0,1903% | 0,1903% CAGED médio do emprego no ano P q
o . Total de transferidos no ano dividido pelo
Transferéncia de saida 0,0000% | 0,0000% CAGED estoque médio do emprego no ano
Proporcéo de desligamentos por Total de desligamentos por acordo entre
acordo entre empregado e 0,7599% | 0,7599% CAGED empregado e empregador no ano dividido pelo
empregador estoque médio do emprego no ano
Quantidade de demitidos em cada faixa de
Tempo de permanéncia do Célculo com | tempo (_jo emprego vezes o pontq _m_édio de
funcionario no emprego, em meses 35,3571 35,3571 base no cada faixa de tempo do emprego dividido pelo
' CAGED total de demissdes por faixa de tempo do
emprego
Art. 7, >.(X|’. De acordo com a Lei n° 12.506/2011, a
CF/1988; Lei d ~ PR . ;

) _ _ o n° 12.506/ uragdo do aviso-previo € de trinta dias para
Numero total de dias de aviso-prévio 2011- art guem tem até um ano de trabalho na mesma
(dias corridos) 36,0000 | 36,0000 487 IICLT: | €mpresa e serdo acrescidos trés dias para

,Lei ' | cada ano de servigco prestadg, até_o maximo
13.467/2017 de 60 dias, em um total de até 90 dias
Anexo VIl da .
Proporc¢éo de trabalhadores que IN n° 05, de Fa{)a I?1 rzferlda nhorma, emdForno de 2,00% _dos_
cumprem aviso-prévio trabalhado 2,0000% | 2,0000% | 26de maio | apainacores cumprem dispensa por aviso
de 2017 prévio trabalhado
Anexo VIl da
Proporcéo de trabalhadores que IN n° 05, de | Diferenga entre o total de demitidos (100%) e
cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000% | 98,0000% | 26 de maio | 0 % de empregados que recebem aviso-prévio
de 2017 indenizado (2,00%)

Defini¢des e Critérios para Elaborag&o dos Precos

39



Afastamento do Emprego — Férias

Dias de férias para trabalhadores que

Jornada
44 Horas

Jornada
12x36
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Art. 130 da

Art. 130 da CLT, inciso I: 30 (trinta) dias

Data-base: Janeiro/2023
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Metodologia

lei

ndo optam pela conversdo de 1/3das| 30,0000 30,0000 CLT; Lei corridos, quando ndo houver faltado ao servico
férias em remuneragédo 13.467/2017 | mais de 5 (cinco) vezes
Percentual de trabalhadores que néo
optam pela conversdo de 1/3 das| 96,8700% | 96,8700% Célculo Estimativa de mercado
férias em remuneragéo
O art. 143 da CLT faculta ao empregado a
Dias de férias para trabalhadores que Art. 143 da | conversdo de 1/3 do periodo de férias a que
optam pela conversao de 1/3 das| 20,0000 20,0000 CLT,; Lei tiver direito em abono pecuniario, no valor da
férias em remuneragéo 13.467/2017 | remuneragao que lhe seria devida nos dias
correspondentes
Percentual de trabalhadores que
optam pela conversdo de 1/3 das 3,1300% | 3,1300% Calculo Estimativa de mercado
férias em remuneragéo
Fator de dias de trabalho por dias ) .
corridos 0,6794 0,5000 Célculo Ciclo semanal
Férias de 30 dias multiplicados pela respectiva
Dias efetivos de férias garantidos por propor¢do somada as férias de 20 dias
20,1687 14,8435 Célculo multiplicadas pela respectiva propor¢éo. Esse

resultado é multiplicado pelo fator de dias
trabalhados por dias corridos

Jornada
Afastamento do Emprego — Jornada .
Enfermidade < 15 Dias 44 Horas &'%X% hiziee il
L S s ———
Artigo 131,
inc. lll da CLT
e Atualizagéo
dos
percentuais
maximos para | O empregador tem o dever de arcar com a
Faltas em decorréncia de Encargos remuneracdo dos trabalhadores nos 15
: : 5,0000 5,0000 . L .
enfermidade < 15 dias Sociais primeiros dias de afastamento  por
(STF/Secreta- | enfermidade
ria de
Controle
Interno), de
03 de outubro
de 2007
Fator de dias de trabalho por dias ! .
corridos 0,6794 0,5000 Célculo Ciclo semanal
Dias efetivamente n&o trabalhados : :
devido as faltas justificadas por . Dlas_ _de afastamento por enfermidade
3,3969 2,5000 Célculo multiplicados pelo fator de dias trabalhados

afastamento por enfermidade < 15
Dias

por dias corridos
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Metodologia

Arts. 473 e 83 | Morte do conjuge, do ascendente ou do
daClTe descendente (02 dias), casamento (03 dias),
Manual de doagdo de sangue (01 dia), alistamento
%?:g;iﬁ?;;:t? eleitoral (02 dias), exigéncias do servigo
Quantidade de auséncias legais da planilha militar (01 dia), provas de VeSthl.,IlaIt (02 dias)
analitica de e testemunha em processos judiciais (01
2,9600 2,9600 composicdo de | dia). Segundo o Manual, o MP informou que
custos e hd em média 2,96 faltas por ano nesta
formac&o de rubrica
precos
constante do
Anexo VIl da IN
n° 05, de 26 de
maio de 2017
Fator de dias de trabalho por dias sleul il |
corridos 0,6794 0,5000 Célculo Ciclo semanal
Dias efetivos de faltas justificadas caleulo Dias de faltas justificadas multiplicados pelo
por ano 2,0110 1,4800 fator de dias trabalhados por dias corridos
Afastamento do Emprego — Jornada JEODZE .
Licenca-paternidade 44 Horas 1280 izl
ca-p Horas
Artigo 7°, XIX,
Dias de afastamento por licenca- 5 0000 5 0000 a(rjta E)Flgglsoia N&o considerada a prorrogacgéo facultada
paternidade ' ' .CL'i" Lei pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
n° 13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias sleul il |
corridos 0,6794 0,5000 Célculo Ciclo semanal
Dias efetivos de afastamento por Dias_ . de afastamento . paternidade
. . 3,3969 2,5000 Célculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho
licenca-paternidade X >
por dias corridos

Jornada

Jornada 12x36

44 Horas

Afastamento do Emprego —
Acidente de Trabalho

Metodologia

Horas
Artigo 19 da Lei
n° 8.213/1991;
art. 5°, § 2°da
Dias néo trabalhados por Lei (0] emprega~d0r tem o dever de arcar com a
afastamento por acidente de 15.0000 15.0000 n°® 6.367/1976; remuneragéo dos trabalhadores nos 15
trabalho < 15 dias ' ' art. 131 d_a primeiros dias de afastamento por acidente
- CLT; Lei de trabalho
n° 13.467/2017;
Decr.
n° 3.048/1999
Fator de dias de trabalho por dias ; .
corridos 0,6794 0,5000 Célculo Ciclo semanal
gfI::tame:?c?por ;::?3;?2%? por ) Dias néo trapalhado; _por acidente de
trabalho 10.1907 7 5000 Calculo tr_abalho <15dias, muI_tlpllcadqs pelo fator de
< 15 dias, n&o coincidentes com o ' ’ dias trabalhados por dias corridos
repouso semanal
. _ Esg?igzélg de Dado apurado de acordo com CNAE 8011
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,6390% | 0,6390% Acidentes de para o Estado de Sao Paulo, referente ao
Trabalho ano de 2019 (o mais recente)
t[:;ﬁiﬁ]% afﬁcs)targﬁgto (r:)(c))rrnach;Sr:e gg ) Dias nédo trabal_hados por acidente de
ANUArio Estatistico’de Acidente de 0,0651 0,0479 Célculo trabaIAho < 15 dla_s multiplicados pela
Trabalho 2019 ocorréncia de acidente de trabalho
Dias nao trabalhados por
afastamento por acidente de 0.0600 0.0600 Parametro atribuido ao setor
trabalho ' ’ Célculo
> 15 dias
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Afastamento do Emprego — Jornada e .
i - 12x36 Fonte Metodologia
Aviso-prévio Trabalhado 44 Horas -
Artigo 7°, XXI, ]
. A da CF/1988; |E garantida ao trabalhador a redugédo da
Dias de auséncias facultadas ao : g L5
. arts. 477, 487 e | jornada diaria em 2 horas, sem prejuizo do
empregado no cumprimento de| 7,0000 7,0000 . . . .
. s 491 da CLT; | salario, ou optar por faltar ao servigo 7 dias
aviso-prévio trabalhado : . S ~
Lei corridos, sem prejuizo da remuneragao
13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias . .
corridos 0,6794 0,5000 Calculo Ciclo semanal
. . R . Dias deauséncia por aviso-prévio
Dias efetivos de auséncia por aviso- 4,7556 3,5000 Célculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

prévio

por dias corridos

Jornada
e ] e
¢ Horas
Artigo 7°, XXI,
da CF/1988,
Dias de_ afastamento por licenga- 120,0000 | 120,0000 arts. 477, 487' e | Nao con5|derada a prorrogagéo fa}culta}da
maternidade 491 da CLT; |pelaLei11.770/2008 (Empresa Cidada)
Lei
13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias slcul icl |
corridos 0,6794 0,5000 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivos de afastamento por Dias de afastamento maternidade
P 81,5254 60,0000 Calculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

licenca-maternidade

por dias corridos

Jornada
Afastamento do Emprego — FGTS | Jornada 12x36 Fonte Metodologia
e Multas 44 Horas R
Lei n® C . .
FGTS 20,0000%| 20,0000%| g (036/1990 Aplicacéo da legislagéo vigente
Leis n®
Multa FGTS 40,0000%| 40,0000% 8.036/1990, Aplicacdo da legislacéo vigente

9.491/1997, e
LC 110/2001
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2.3. Apuracédo do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

. . Jornada JenEe
Célculo de Dias de Prestacao de Servicos 44 Horas a2x36
oras
Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 104,3571 182,6250
Recessos no ano (dias) 0,0000 0,0000
Feriados nédo coincidentes com repouso semanal 12,7500 0,0000
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 248,1429 182,6250

Jornada Jornada

Calculo de Dias de Encargos por Afastamento do Emprego 44 Horas 12x36

Horas

Jornada
a) Auséncia por férias j:l)w:rdaz 12x36
Horas

remuneracao 30,00 30,00
Percentual de trabalhadores que n&o fazem conversao de 1/3 de férias em
remuneracio 96,8700% 96,8700%
Dias de férias para trabalhadores que fazem conversdo de 1/3 de férias em
remuneracio 20,0000 20,0000
Percentual de trabalhadores que fazem conversdo de 1/3 do periodo de férias em
remuneracéo 3,1300% 3,1300%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Saldo de dias de férias por ano 20,1687 14,8435
b) Afastamento por enfermidade Jornada
44 Horas
Dias ndo trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3969 2,5000
Jornada JemEel
c) Auséncias legais: art. 473 da CLT — Considera-se um valor estimativo 12x36
44 Horas H
oras
Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,0110 1,4800
Jornada Jornada
d) Licenca-paternidade 12x36
44 Horas Horas
Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Proporcéo de homens na categoria profissional em analise 0,8424 0,8424
Proporgéo de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 0,9996 0,9996
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias/ano de ocorréncia de licenga-paternidade 0,1594 0,1173
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Jornada

e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias e 12x36
44 Horas H

oras

Dias néo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794 0,5000
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,0064 0,0064
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho < 15 dias 0,0651 0,0479

Jornada
f) Aviso-prévio trabalhado ifwarda 12x36
) Horas
Numero de faltas em aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 4,7556 3,5000
Percentual de aviso-prévio trabalhado 0,0200 0,0200
Proporgéo de demissfes sem justa causa no ano 0,1810 0,1810

Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no

ano 0,0172 0,0127

: . Jornada JEmmEE
- 12x

g) Licenca-maternidade 44 Horas Horgg
Dias de licenca-maternidade 120,0000 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias efetivos de afastamento por licengca-maternidade 81,5254 60,0000
Propor¢éo de mulheres na categoria profissional em anélise 0,1576 0,1576
Proporcéo de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em analise 0,8753 0,8753
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias efetivos de afastamento por licen¢a-maternidade no ano 0,6267 0,4613

h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias

Jornada

44 Horas

Jornada
12x36
Horas

Dias néo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600 0,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0408 0,0300

Total de dias de auséncias no ano (a+b +c +d +e +f +g+h)

26,4857

19,4927

Total de dias efetivamente trabalhados no ano

221,6571

163,1324

A seguir sera apresentado o resumo dos encargos sociais e trabalhistas da prestacao
de servicos de vigilancia — jornada 44h semanais e escala 12x36 horas. Convém
salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do
somatorio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de
trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os calculos efetuados.
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2.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada Jornada

Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas  12x36 Horas
 Grupo A - Encargos Sociais Basicos ~ 36:8000%  36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educacgéo 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
po B empo Re erado e Nao abalnhado 64/70% 6470%
Férias 9,0990% 9,0990%
Dias efetivos de afastamento por férias no ano 20,1687 14,8435
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 221,6571 163,1324
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3969 2,5000
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 221,6571 163,1324
Auséncias legais 0,9070% 0,9070%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,0110 1,4800
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 221,6571 163,1324
Licenca-paternidade 0,0720% 0,0720%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,1594 0,1173
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324
Acidente de trabalho 0,0290% 0,0290%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,0651 0,0479
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 221,6571 163,1324
Aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0080%
Proporcéo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano| 7,0000 7,0000
Propor¢éo de demissdes sem justa causa no ano 18,0990% 18,0990%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324
Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario 12,3630% 12,3630%
Adicional de férias 3,0330% 3,0330%
13° salario 9,3300% 9,3300%
po D — Obrigacdes Re Oria 9313% 0833%
Aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%
Proporcéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000% 98,0000%
Proporcéo de demissdes sem justa causa no ano 18,0990% 18,0990%
Duragao do aviso-prévio — Lei 12.506/2011 (dias) 36,0000 36,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2300% 0,3130%
Aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%
FGTS 8,0000% 8,0000%

Defini¢des e Critérios para Elaborag&o dos Precos 45



Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Data-base: Janeiro/2023
Verséo 03: Dezembro/2023

Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada
44 Horas

Jornada
12x36 Horas

Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 0,7200% 0,7200%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Proporgéo de demissBes sem justa causa no ano 18,0990% 18,0990%
Percentual referente a 13° salario 9,3300% 9,3300%
Percentual referente a adicional de férias 3,0330% 3,0330%
Percentual referente a auséncia por férias 9,0990% 9,0990%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
Percentual referente a licenga-paternidade 0,0720% 0,0720%
Percentual referente a auséncias legais 0,9070% 0,9070%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho < 15 dias 0,0290% 0,0290%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho > 15 dias 0,0184% 0,0184%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,2828% 0,2828%

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1000% 0,1360%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0080%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais 0,7655% 0,9735%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licengca-maternidade 0,0230% 0,0230%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,2828% 0,2828%
Grupo A — Encargos sociais basicos 8,0000% 8,0000%

Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600 0,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
FGTS 8,0000% 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324

Percentual referente a abono pecuniario 0,1300% 0,1300%
Dias efetivamente trabalhados por més 20,6800 15,2200
Percentual de trabalhadores que optam pela conversdo de 1/3 do periodo de

férias em remuneracgdo 3,1300% 3,1300%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324
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Jornada Jornada
44 Horas 12x36 Horas

Encargos Sociais e Trabalhistas

Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13 0.5600% | 0.7610%

salario
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,8810% | 3,9140%
NuUmero de meses por ano 12,0000 12,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0190% | 0,0260%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,8810% | 3,9140%
NUmero de meses por ano 12,0000 12,0000
FGTS 8,0000% | 8,0000%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0320% | 0,0320%
Grupo F = Incidéncias Cumulativas 8,8357%  8,8357%
8,8357% | 8,8357%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2861% | 4,2861%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5496% | 4,5496%

TotalGeral  743425% 75,7025%

3. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Na formulac&o do preco final de um servico, define-se que:

Pr= CDir X BDI
Em que:

Pr. Valor que uma Administracdo estd disposta a pagar pela execu¢do de um
servico, dentro de determinadas condi¢cdes comerciais e especificacao técnica,

CDir: Custo direto é todo gasto envolvido na execucao do servico, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre 0s
custos diretos dos servicos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidird sobre os custos diretos do
servico para a obtencédo do preco final de venda, é detalhada a seguir, a partir de seus
componentes.

3.1. Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sédo todos os gastos envolvidos diretamente na execucao dos
servigos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas néo séo passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servigo, e sim com a natureza de producdo da empresa, ou
seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e a organizacédo da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a administracado central e despesas securitarias, que sao gastos com
seguros legais tais como seguro de responsabilidade civil.
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Para o aprovisionamento de custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:
= 0,50% para cobrir o seguro responsabilidade civil; e

* 6,12% para remunerar 0s demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneracéo de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutencao e conservacao da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicacao;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritério; e

- Manutenc¢ao de equipamentos de escritdrio.

3.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral de
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

No conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econbémicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores
que limitara a possivel variacao de taxa de lucro bruto.

Essa faixa € definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstracdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de 6rgdos da Administracdo Publica do Estado de S&o Paulo.

Tendo em vista as consideracdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que esta
sendo utilizada € de 7,20%.

3.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo gastos relacionados com o recolhimento de contribuicdes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e
ISSQN.

a) Programa de Integragéo Social e de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/PASEP)

= Contribuintes: sao contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos e as que sdo equiparadas
pela legislacdo do Imposto de Renda;
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= Base de calculo: a base de célculo da contribuicdo é a receita bruta mensal,
assim entendida como a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica,
sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil
adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n® 10.637/2002); e

= Aliquota: a aliqguota do PIS/PASEP é de 0,65% (art. 2° da Lei Federal n°®
10.637/2002).
b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

= Base de calculo: a base de célculo da COFINS é composta pela totalidade das
receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificacdo contabil das receitas; e

= Aliquota: 3,00% (art. 10°, inciso | da Lei Federal n°® 10.833/2003).

c) Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

= Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio
de Séo Paulo, que é de 2,00%°.

3.4. Formula para Calculo e Aplicacédo do BDI

(1+A) x (1 +B)
1-C

BDI

Em que:

A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 12: Parametros para calculo do BDI
Item ‘ Total Componentes Subtotal

o Administrag&o central 6,12%

Despesas indiretas 6,62%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
COFINS 3,00%
Despesas fiscais 5,65% ISSQN 2,00%
PIS 0,65%

Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

(1+ 6,62%) x (1+ 7,20%)
1-5,65%

BDI =

BDI=1,21141 = 21,141%

5 Codigo do servigo 07870, item 11.02 — Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes, Anexo 1 da
Instrugcdo Normativa SF/SUREM n° 08, de 18 de julho de 2011, atualizada até a Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 23, de 22 de
dezembro de 2017.
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Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Data-base: Janeiro/2023
Versao 03: Dezembro/2023

CAPiTUL~O IV — VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A
LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Para licitacbes de participacdo restrita a Microempresas (ME) e a Empresas de
Pequeno Porte (EPP), nos termos do art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°
123/2006, com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 147/2014, os valores
referenciais aplicaveis estdo dispostos no presente capitulo, observando-se os
parametros a seguir indicados.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no capitulo 1l em dois
pontos:

a) Em relacdo aos encargos sociais basicos (grupo A dos encargos sociais e
trabalhistas)

= Considerou-se o percentual de encargos de 67,1499% para jornada de 44
horas semanais e 68,5099% para jornada de 12x36 horas; e

= A demonstragdo detalhada dos calculos que conduziram aos valores
referenciais para as empresas optantes pelo Simples Nacional é
apresentada no tépico 3 deste capitulo.

b) Em relacdo aos percentuais dos tributos para calculo do BDI

= A Lei Complementar n° 155/2016, alterou a quantidade de faixas e
aliquotas para partilha dos tributos para empresas optantes pelo Simples
Nacional. Para apuracdo dos percentuais efetivos dos tributos de PIS,
COFINS e ISS, adotou-se as premissas compreendidas pelo art. 24 da
Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018. Portanto, considerou- se
do Anexo IV a 62 faixa de receita bruta para a determinacao dos tributos a
serem recolhidos na forma unificada proposta pelo Simples Nacional.

O demonstrativo de calculo do BDI para as empresas optantes pelo Simples Nacional
encontra-se descrito a seguir.

Quadro 13: Parametros para calculo do BDI — Simples Nacional
Item Total Componentes Subtotal

Administragdo central 6,12%

Despesas indiretas 6,62%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
COFINS 3,24%
Despesas fiscais* 5,94% ISSON 2,00%
PIS 0,70%

* Percentual referente a empresas tributadas no regime do Simples Nacional — 62 faixa
Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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» Formula para célculo e aplicacéo do BDI

(1+A) X (1+B)
1-C

BDI

Em que:

A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

(1 + 6,62%) X (1 + 7,20%)
1-5,94%

BDI =

BDI =1,21515 = 21,515%

Os demais custos seguem as premissas e os calculos apresentados no capitulo Il
deste caderno.

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS — LICITACAO DE PARTICIPACAO
RESTRITA A MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Os valores referenciais dos postos por dia, na base de referéncia Janeiro/2023, estao
apresentados no Quadro 14 e levam em consideracdo os Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI). A unidade de medida utilizada (Posto/dia) visa a padronizacao das
contratacdes, objeto deste volume, no ambito do estado de S&o Paulo.

Entende-se pela unidade de medida Posto/dia o trabalho de 1 (um) Vigilante em 1
(um) local determinado por um certo periodo.
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Quadro 14: Estimativa dos precos referenciais (R$/dia) por regime dos postos e
suas respectivas escalas para licitacdo de participacao restrita a ME e a EPP

Vigilante Vigilante Arma Vigilante

Armado ndo Letal Desarmado

Escala do Posto

Posto 44 horas semanais — diurno R$ 363,03 R$ 359,08 R$ 358,60
S —ara

Fe?rsato 12 horas diarias — diurno—22a 6 R$ 481,55 R$ 477,59 R$ 47711

Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a

domingo R$ 461,81 R$ 459,16 R$ 458,87
P ——ata

Posto _12 horas diarias — noturno — 22 feira R$ 528.46 R$ 525 81 R$ 52552

a domingo

Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a

domingo — com bicicleta R$ 464,76 R$ 462,11 R$ 461,82

Fonte: Prestagao de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./.2023

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E VALORES UNITARIOS -
SIMPLES NACIONAL

Os quadros abaixo (Quadro 15 ao Quadro 19) apresentam 0s custos dos postos
segundo as escalas e encontram-se agrupados pelos diferentes regimes previstos
para as empresas optantes pelo Simples Nacional.
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Quadro 15: Posto 44 horas semanais — Diurno — 22 a 62 feira — Simples Nacional

CUSTOS DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS DIURNO DE SEG A SEX
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2023

Discriminagdo dos Custos

Armado

Arma nao letal

Desarmado

Composicdo da Remuneracao R$ 2.540,79 R$ 2.540,79 R$ 2.540,79
Salario-base R$ 1.954,45 R$ 1.954,45 R$ 1.954,45
Adicional de periculosidade R$ 586,34 R$ 586,34 R$ 586,34

Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.048,53 R$ 1.048,53 R$ 1.048,53
Vale-transporte R$ 82,50 R$ 82,50 R$ 82,50

Custo mensal R$ 199,77 R$ 199,77 R$ 199,77
Parcela do trabalhador -R$ 117,27 -R$ 117,27 -R$ 117,27
Vale-refeicdo R$ 589,28 R$ 589,28 R$ 589,28
Custo mensal R$ 718,63 R$ 718,63 R$ 718,63
Parcela do trabalhador -R$ 129,35 -R$ 129,35 -R$ 129,35
Cesta basica R$ 170,59 R$ 170,59 R$ 170,59
Valor da cesta basica R$ 179,57 R$ 179,57 R$ 179,57
Parcela do trabalhador -R$ 8,98 -R$ 8,98 -R$ 8,98
Assisténcia Médica e Familiar R$ 173,69 R$ 173,69 R$ 173,69
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 330,05 R$ 330,05 R$ 330,05
Parcela do trabalhador -R$ 156,36 -R$ 156,36 -R$ 156,36
Auxilio Funeral R$ 0,47 R$ 0,47 R$ 0,47
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 26,51 R$ 26,51 R$ 26,51
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 5,49 R$ 5,49 R$ 5,49

Insumos Diversos R$ 252,42 R$ 192,00 R$ 184,60
Uniforme R$ 89,46 R$ 89,46 R$ 89,46
Equipamentos e complementos R$ 96,14 R$ 35,72 R$ 29,00
Curso de Reciclagem R$ 66,82 R$ 66,82 R$ 66,14

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.706,13 R$ 1.706,13 R$ 1.706,13
Encargos previdenciérios e FGTS R$ 787,64 R$ 787,64 R$ 787,64
13° Salario + Adicional de férias R$ 411,49 R$ 411,49 R$ 411,49

Afastamento maternidade R$ 0,58 R$ 0,58 R$ 0,58
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 387,66 R$ 387,66 R$ 387,66
Custo de rescisao R$ 99,89 R$ 99,89 R$ 99,89
QOutros* R$ 18,87 R$ 18,87 R$ 18,87
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 630,44 R$ 623,57 R$ 622,73
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 630,44 R$ 623,57 R$ 622,73
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.329,23 R$ 1.314,77 R$ 1.312,99
Custos Indiretos R$ 409,00 R$ 404,55 R$ 404,00
Lucro R$ 474,29 R$ 469,12 R$ 468,49
Tributos R$ 445,94 R$ 441,10 R$ 440,50
ISS R$ 150,15 R$ 148,52 R$ 148,32
PIS R$ 52,55 R$ 51,98 R$ 51,91
COFINS R$ 243,24 R$ 240,60 R$ 240,27
Total do Posto/més R$ 7.507,54 R$ 7.425,79 R$ 7.415,77
Total do Posto/d|aA(20,68 dias efetivamente R$ 363,03 R$ 359,08 R$ 358,60
trabalhados no més)

* Informacao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 16: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 a 62 feira — Simples Nacional

OS DO POSTO ORAS DIARIAS DIURNO D A
DE R R A: JA RO DE 20

D acao do 0 A ado A a hao leta Desa ado
Composicdo da Remuneracao R$ 3.480,88 R$ 3.480,88 R$ 3.480,88
Salario-base R$ 1.954,45 R$ 1.954,45 R$ 1.954,45
Adicional de periculosidade R$ 586,34 R$ 586,34 R$ 586,34
Folguista R$ 940,09 R$ 940,09 R$ 940,09
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.436,47 R$ 1.436,47 R$ 1.436,47
Vale-transporte R$ 113,02 R$ 113,02 R$ 113,02
Custo mensal R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 273,68
Parcela do trabalhador -R$ 160,66 -R$ 160,66 -R$ 160,66
Vale-refeicdo R$ 807,31 R$ 807,31 R$ 807,31
Custo mensal R$ 984,52 R$ 984,52 R$ 984,52
Parcela do trabalhador -R$ 177,21 -R$ 177,21 -R$ 177,21
Cesta basica R$ 233,71 R$ 233,71 R$ 233,71
Valor da cesta basica R$ 246,01 R$ 246,01 R$ 246,01
Parcela do trabalhador -R$ 12,30 -R$ 12,30 -R$ 12,30
Assisténcia Médica e Familiar R$ 237,96 R$ 237,96 R$ 237,96
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 452,17 R$ 452,17 R$ 452,17
Parcela do trabalhador -R$ 214,21 -R$ 214,21 -R$ 214,21
Auxilio Funeral R$ 0,64 R$ 0,64 R$ 0,64
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 36,31 R$ 36,31 R$ 36,31
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,52 R$ 7,52 R$ 7,52
Insumos Diversos R$ 310,03 R$ 249,62 R$ 242,29
Uniforme R$ 122,57 R$ 122,57 R$ 122,57
Equipamentos e complementos R$ 96,28 R$ 35,87 R$ 29,15
Curso de Reciclagem R$ 91,18 R$ 91,18 R$ 90,57
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.337,41 R$ 2.337,41 R$ 2.337,41
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.079,07 R$ 1.079,07 R$ 1.079,07
13° Salario + Adicional de férias R$ 563,75 R$ 563,75 R$ 563,75
Afastamento maternidade R$ 0,80 R$ 0,80 R$ 0,80
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 531,10 R$ 531,10 R$ 531,10
Custo de rescisao R$ 136,84 R$ 136,84 R$ 136,84
Outros* R$ 25,85 R$ 25,85 R$ 25,85
Cqbertura~do Intervalo de Repouso e R$ 630,44 R$ 623,57 R$ 622,73
Alimentacao
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 630,44 R$ 623,57 R$ 622,73
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.763,17 R$ 1.748,69 R$ 1.746,94
Custos Indiretos R$ 542,52 R$ 538,07 R$ 537,53
Lucro R$ 629,12 R$ 623,95 R$ 623,33
Tributos R$ 591,53 R$ 586,67 R$ 586,08
ISS R$ 199,17 R$ 197,53 R$ 197,33
PIS R$ 69,71 R$ 69,14 R$ 69,07
COFINS R$ 322,65 R$ 320,00 R$ 319,68
Total do Posto/més R$ 9.958,40 R$ 9.876,64 R$ 9.866,72
Total do Posto/diaA(20,68 dias efetivamente R$ 481,55 R$ 477,59 R$ 477,11
trabalhados no més)

* Informacao detalhada no tdpico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).Fonte: Prestagcdo de Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 17: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Simples Nacional

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A DOM

MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2023

Discriminacao dos Custos

Armado

Arma nao letal

Desarmado

Composicao da Remuneracdo R$ 5.081,57 R$ 5.081,57 R$ 5.081,57
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 435,34 R$ 374,11 R$ 367,29
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 96,53 R$ 36,12 R$ 29,40
Curso de Reciclagem R$ 159,88 R$ 159,06 R$ 158,96
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.481,38 R$ 3.481,38 R$ 3.481,38
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.575,29 R$ 1.575,29 R$ 1.575,29
13° Salério + Adicional de férias R$ 822,99 R$ 822,99 R$ 822,99
Afastamento maternidade R$ 1,17 R$ 1,17 R$ 1,17
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 775,32 R$ 775,32 R$ 775,32
Custo de rescisdo R$ 258,31 R$ 258,31 R$ 258,31
QOutros* R$ 48,30 R$ 48,30 R$ 48,30
Cqbertura~do Intervalo de Repouso e R$ 889,89 RS 884,79 R$ 884,22
Alimentacdo

Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 889,89 R$ 884,79 R$ 884,22
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.488,93 R$ 2.474,67 R$ 2.473,08
Custos Indiretos R$ 765,84 R$ 761,45 R$ 760,96
Lucro R$ 888,08 R$ 882,99 R$ 882,42
Tributos R$ 835,01 R$ 830,23 R$ 829,70
ISS R$ 281,15 R$ 279,54 R$ 279,36
PIS R$ 98,40 R$ 97,84 R$ 97,78
COFINS R$ 455,46 R$ 452,85 R$ 452,56
Total do Posto/més R$ 14.057,51 R$ 13.976,92 R$ 13.967,94
Total do Posto/d|aA(30,44 dias efetivamente R$ 461,81 R$ 459,16 R$ 458,87
trabalhados no més)

* Informacgé&o detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 18: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo — Simples Nacional

*

OS DO POSTO ORAS DIARIA OTURNO D A DO
DE R R A: JA RO DE 20
D acao do o) A ado A a nao leta Desa ado
Composicao da Remuneracéo R$ 5.995,60 R$ 5.995,60 R$ 5.995,60
Salério-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Adicional noturno R$ 492,17 R$ 492,17 R$ 492,17
Hora noturna adicional R$ 421,86 R$ 421,86 R$ 421,86
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 436,26 R$ 375,03 R$ 368,22
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 97,44 R$ 37,03 R$ 30,31
Curso de Reciclagem R$ 159,89 R$ 159,07 R$ 158,98
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.107,58 R$ 4.107,58 R$ 4.107,58
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.858,64 R$ 1.858,64 R$ 1.858,64
13° Salario + Adicional de férias R$ 971,02 R$ 971,02 R$ 971,02
Afastamento maternidade R$ 1,38 R$ 1,38 R$ 1,38
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 914,78 R$ 914,78 R$ 914,78
Custo de rescisédo R$ 304,77 R$ 304,77 R$ 304,77
Outros* R$ 56,99 R$ 56,99 R$ 56,99
Co_berturaNdo Intervalo de Repouso e R$ 1.018.32 R$ 1.013,22 R$ 1.012,65
Alimentacéo
Custos de reposicéo intervalo intrajornada R$ 1.018,32 R$ 1.013,22 R$ 1.012,65
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.848,15 R$ 2.833,86 R$ 2.832,28
Custos Indiretos R$ 876,37 R$ 871,98 R$ 871,49
Lucro R$ 1.016,25 R$ 1.011,15 R$ 1.010,59
Tributos R$ 955,53 R$ 950,73 R$ 950,20
ISS R$ 321,73 R$ 320,11 R$ 319,93
PIS R$ 112,60 R$ 112,04 R$ 111,98
COFINS R$ 521,20 R$ 518,58 R$ 518,29
Total do Posto/més R$ 16.086,31 R$ 16.005,69 R$ 15.996,73
Total do Posto/d|aA(30,44 dias efetivamente R$ 528,46 R$ 525,81 R$ 525,52
trabalhados no més)

Informacé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 19:; Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Com bicicleta —
Simples Nacional

OS DO POSTO DIARIAS DIURNO D A DO OM B A
DE R R A: JA RO DE 20
D acao do 0 A ado A a nao leta Desa ado
Composicao da Remuneracéo R$ 5.081,57 R$ 5.081,57 R$ 5.081,57
Salério-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta bésica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 503,56 R$ 442,33 R$ 435,51
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 163,83 R$ 103,42 R$ 96,70
Curso de Reciclagem R$ 160,80 R$ 159,98 R$ 159,88
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.481,38 R$ 3.481,38 R$ 3.481,38
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.575,29 R$ 1.575,29 R$ 1.575,29
13° Salario + Adicional de férias R$ 822,99 R$ 822,99 R$ 822,99
Afastamento maternidade R$ 1,17 R$ 1,17 R$ 1,17
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 775,32 R$ 775,32 R$ 775,32
Custo de rescisdo R$ 258,31 R$ 258,31 R$ 258,31
Outros* R$ 48,30 R$ 48,30 R$ 48,30
Cqbertura~do Intervalo de Repouso e R$ 895,58 R$ 890,47 R$ 889,01
Alimentacéo
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 895,58 R$ 890,47 R$ 889,91
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.504,83 R$ 2.490,56 R$ 2.488,96
Custos Indiretos R$ 770,73 R$ 766,34 R$ 765,85
Lucro R$ 893,75 R$ 888,66 R$ 888,09
Tributos R$ 840,35 R$ 835,56 R$ 835,02
ISS R$ 282,95 R$ 281,33 R$ 281,15
PIS R$ 99,03 R$ 98,47 R$ 98,40
COFINS R$ 458,37 R$ 455,76 R$ 455,47
Total do Posto/més R$ 14.147,32 R$ 14.066,71 R$ 14.057,73
Total do Posto/dlaA(3O,44 dias efetivamente RS 464,76 RS 462,11 RS 461,82
trabalhados no més)

* Informacé&o detalhada no tépico dos encargos sociais Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade)
Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Os parametros utilizados para o célculo dos encargos sociais para as empresas
optantes pelo Simples Nacional e o calculo de dias de prestacdo de servicos sédo os
mesmos apresentados no Capitulo 1ll — Definicdes e Critérios para Elaboracdo dos

Precos.

A seguir sera apresentado o resumo dos encargos sociais e trabalhistas do servico de
vigilancia — Jornada 44h semanais e escala 12x36 horas, considerando a opc¢ao pelo
Simples Nacional. Convém salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta
casa decimal, fruto do somatorio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, séo
decorrentes de arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a
cada posto de trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os calculos efetuados.

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A — Encargos Sociais Basicos

Jornada
44 Horas
% Encargos

31,0000%

Jornada
12 x 36 Horas
% Encargos

31,0000%

Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI 0,0000% 0,0000%
SENAI 0,0000% 0,0000%
Incra 0,0000% 0,0000%
Sebrae 0,0000% 0,0000%
Salério-educacédo 0,0000% 0,0000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% 3,0000%

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

8,0000%

8,0000%

Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 11,6470% 11,6470%
Férias 9,0990% 9,0990%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
Auséncias legais 0,9070% 0,9070%
Licenca-paternidade 0,0720% 0,0720%
Acidente de trabalho 0,0290% 0,0290%
Aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0080%

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario
Adicional de férias

12,3630%

3,0330%

12,3630%
3,0330%

13° salério

Grupo D — Obrigac6es Rescisorias

9,3300%
3,9313%

9,3300%
5,0833%

Aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%
Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso-prévio indenizado 0,2300% 0,3130%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 0,7200% 0,7200%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1000% 0,1360%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%
Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais 0,7655% 0,9735%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0230% 0,0230%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1300% 0,1300%
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13°
salario 0,5600% 0,7610%
Isr;?g?omia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° 0.0190% 0,0260%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0320% 0,0320%
Grupo F — Incidéncias Cumulativas 7,4431% 7,4431%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 7,4431% 7,4431%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,6106% 3,6106%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,8325% 3,8325%
Total Geral 67,1499% 68,5099%
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CAPITULO V - EDITAIS

A Unidade Compradora devera utilizar a minuta de edital de pregdo eletrénico
elaborada pela Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral e, portanto, pré-aprovada
pela Procuradoria Geral do Estado, objetivando a Prestagéo de Servigos de Vigilancia
e Seguranca Patrimonial, seguindo as orientacdes e atentando-se a todas as
orientacdes juridicas constantes naquele documento.

Ressalva-se que as minutas-padrao de edital divulgadas pela Procuradoria Geral do
Estado (PGE) no site da Bolsa Eletronica de Compras (BEC) s&o direcionadas a
utilizacdo somente pelas Secretarias de Estado e autarquias assessoradas pela
Procuradoria Geral do Estado.

A minuta esta disponivel no site www.bec.sp.gov.br, opcdo PGE — Minutas de
Contratagoes.
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APENDICE 1

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL

Este documento é parte integrante do edital e devera ser anexado a ele e ao contrato
consequente da licitacao.

1. INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de
Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial.

As atividades descritas neste documento deverao ser efetuadas periodicamente pela
equipe responsavel pela fiscalizagdo da execucao dos servigos, gerando relatorios
mensais da prestacado de servigos executada, que serdo encaminhados ao gestor do
contrato.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados
pela Contratada na execucdo dos contratos de Prestacao de Servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial.

3. REGRAS GERAIS
A avaliacdo da Contratada na Prestacéo de Servigcos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial se faz por meio da analise dos seguintes aspectos:

= Desempenho profissional;

= Desempenho das atividades; e

= Gerenciamento.

4. CRITERIOS

No formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos
conceitos “Bom”, “Regular’ e “Péssimo”, respectivamente:

= Bom: 3 (trés) pontos;
= Regular: 1 (um) ponto;
= Péssimo: 0 (zero) ponto.
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4.1.Condi¢cdes Complementares
4.1.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

4.1.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), a unidade responsavel devera
realizar reunido com a Contratada em até 10 (dez) dias apos a medi¢cédo do
periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos
realizados naquele periodo de medicéo e avaliacao.

4.1.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, esta solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a analise
do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser
analisado.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1.Desempenho Profissional

Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagdo/atendimento ao publico/postura 30%
Uniformes e identificacdo 15%
Total 100%

5.2.Desempenho das Atividades

Especificagcdo técnica dos servigos 40%
Equipamentos, acessorios e veiculos 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total 100%

5.3.Gerenciamento

Periodicidade da superviséo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitacdes 25%
Salarios, beneficios e obrigagdes trabalhistas 25%
Total 100%
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6. RESPONSABILIDADES

6.1.Equipe de Fiscalizagao

= Responsavel pela avaliacdo da Contratada, utilizando o Formulario de
Avaliagdo de Qualidade dos Servigcos, e pelo encaminhamento de toda
documentacdo ao gestor do contrato, juntamente com as justificativas para
os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).

6.2.Gestor do Contrato

= Responsavel pela consolidacdo das avaliagbes recebidas e pelo
encaminhamento das consolidacdes e do relatério das instalacbes a
Contratada;

= Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade
competente;

= Responséavel pela solicitacdo de aplicacdo das penalidades cabiveis,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

= Responsavel pela emissao da Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor —
Parcial ou Final.

7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a cada unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizacdo do
contrato e com base no Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos,
efetuar o acompanhamento diario do servico prestado, registrando e arquivando
as informacdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada.

7.2. No final do més de apuracao, a equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato
deve encaminhar para o gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias apds o
fechamento das medi¢des, os formularios de avaliacdo de qualidade dos
servigos gerados no periodo, acompanhados das justificativas para os itens que
receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

7.3. Cabe a cada unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente
e com base em todos os formularios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos
gerados durante este periodo, consolidar a avaliacdo de desempenho da
Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar 1 (uma) via para a
Contratada.

7.4. De posse dessa avaliagéo, o gestor do contrato deve aplicar na medi¢ao seguinte
0s descontos cabiveis previstos neste procedimento, garantindo a defesa prévia
a Contratada.

7.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no
fechamento das medicdes, o quadro-resumo demonstrando de forma acumulada
e més a més a performance global da Contratada em relacdo aos conceitos

alcancados pela mesma
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7.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliacédo
de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o quadro-resumo
e conceituando a Contratada como segue:

» Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada
obtiver nota final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta
e cinco centésimos) e ndo tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberacdo previstos no item 8;

= Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a
Contratada, apesar de obter nota final acumulada igual ou superior a 6,75
(seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de
percentuais de liberacdo previstos no item 8;

= Conceito_Geral Péssimo e Desempenho ndo Recomendado: quando a
Contratada, além de obter nota final acumulada inferior a 6,75 (seis inteiros
e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberacdo previstos no item 8.

8. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS

8.1. As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante, para fins de
pagamento, ficardo sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberagéo vinculado
a Avaliacdo da Qualidade dos servicos, conforme a tabela a seguir.

Percentual de Liberacéo Nota Obtida na Avaliagdo

Liberacéo total da fatura Nota total maior ou igual a 6,75 pontos

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75 pontos

Liberacao de 90% da fatura ou

1 (uma) nota O (zero) em um dos itens de cada grupo avaliado
Nota total abaixo de 5 pontos

Liberacdo de 75% da fatura ou

mais de 1 (uma) nota O (zero) nos itens de cada grupo avaliado

8.2. O gestor do contrato apurara o percentual de liberacdo devido em cada medicéo,
em conformidade com o procedimento descrito no item 7 deste Anexo e na
Clausula Nona do termo de contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes e
penalidades cabiveis.

9. DOCUMENTACAO DE APOIO

9.1. Formulério de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos.

9.2. Instrugdes para o preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos
Servigos.

9.3. Relatorio das Instalagdes e Quadro-resumo.
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9.1. Formulario de Avaliacao de Qualidade dos Servigcos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagdo:

Gestor do contrato:

Grupo 1 — Desempenho Profissional PEE0 TG Su_btotal
(@) (b) (c=axb)
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagdo/atendimento ao publico/postura 30%
Uniformes e identificacdo 15%
Total
Grupo 2 — Desempenho das Atividades N(cgt)a (fu:b;oxteg)
Especifica¢éo técnica dos servigos 40%
Equipamentos, acessorios e veiculos 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total
Grupo 3 — Gerenciamento PF;;O N(%t)a (?u:b;oxteg)
Periodicidade da superviséo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitacdes 25%
Salarios, beneficios e obrigagfes trabalhistas 25%
Total

Nota Final (Somatoério das Notas Totais para os Grupos 1, 2 e 3)

Nota final: Assinatura do Assinatura do gestor do | Assinatura do
responsavel pela contrato: responsavel da
fiscalizacao: Contratada:
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9.2. Instrucdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliacdo de
Qualidade dos Servigos — Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo puder ser avaliado no momento, considerar item NAO
AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 — Desempenho

Profissional Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das atividades definidas nas especificacdes técnicas dos

servigos e no contrato, tais como:

= Alocar profissionais devidamente habilitados, portando a respectiva
Carteira Nacional de Vigilantes;

= Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

= Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade
verificada;

= Comunicar a area de seguranca do Contratante todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra seu patriménio;

= Registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

= Observar a movimentag¢do de individuos suspeitos nas imediagfes do
posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida;

= Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

= Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalac¢des, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, mantendo sempre os portées
fechados;

= Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das
notas fiscais ou de controles proprios do Contratante;

= Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instala¢des do Contratante;

= Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados/funcionarios e
visitantes apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais
de semana,;

= Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as
instalagbes sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pelo Contratante;

= Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
Contratante;

= Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagdes que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalagoes;

= Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local,
assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

= Na&o se ausentar do posto;

= Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida do
Contratante, verificando todas as dependéncias das instalacdes,
adotando cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutengdo da ordem nas instalacges;

= Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes,
visando a manutencao das condi¢des de seguranca;

= Repassar para o(s) Vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando
da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacoes.

Cumprimento das atividades
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Grupo 1 — Desempenho

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Profissional

Cobertura dos postos nos
horéarios determinados

= Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o desenvolvimento

das atividades descritas.

Obs.: O posto/dia sera considerado ndo coberto quando constatada pela
fiscalizacdo a auséncia de Vigilante no local pré-estabelecido, quando da
inspecdo; Vigilante indevidamente uniformizado e/ou ndo equipado
conforme contrato; quando o Vigilante, mesmo estando no local de
trabalho, for encontrado fora das condicdes necessarias ao bom
cumprimento dos servigos; Vigilante trabalhando mais do que as horas
diarias permitidas por lei e acordo coletivo; e

Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de trabalho estabelecidos
em contrato e seus anexos.

Qualificagcao/atendimento ao
publico/ postura

Conduta dos empregados da Contratada com o cliente e com o publico; e
Qualificacdo e habilitagdo da méo de obra disponibilizada pela
Contratada, inclusive quanto a comprovagdo de formacgdo técnica
especifica, mediante apresentacéo do certificado de curso de formacao
de Vigilantes e Carteira Nacional, expedidos por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida.

Uniformes e identificacé@o

Uso de uniformes em perfeito estado de conservagédo e com aparéncia
pessoal adequada;

Identifica¢&@o dos Vigilantes por meio da Carteira Nacional de Vigilantes;
e

Utilizacdo de equipamentos de protecao individual e uniformes
adeqguados as tarefas que executam e as condigdes climaticas.

Grupo 2 — Desempenho das

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Atividades
Especificacéo técnica dos
Servicos

Conformidade dos servigos prestados com o especificado no contrato e
Seus anexos.

Equipamentos, acessorios e
veiculos (quando for o caso)

Utilizacdo de equipamentos e acessorios (equipamentos de protecdo
individual) compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservacéo,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e as condi¢des
climaticas;

Utilizacdo de equipamentos de intercomunicagdo, lanternas
recarregaveis, livros de capa dura numerados tipograficamente para
registro de ocorréncias, armas, municdes e respectivos acessorios
(quando for o caso);

Utilizacéo, quando for o caso, de veiculos de ronda compativeis e em bom
estado (completude, funcionalidade, conservacéo, higiene e limpeza);
Todos os veiculos envolvidos na prestagdo movidos a combustiveis que
causem menor impacto ambiental, visando a reducéo efetiva de emissdes
poluidoras na atmosfera, preferencialmente movidos a etanol ou a Gas
Natural Veicular (GNV); e

Relacdo de armas e coépias autenticadas dos respectivos registros e
portes de arma, quando for o caso.

Atendimento as ocorréncias

Atendimento as ocorréncias dentro do prazo maximo estabelecido e na
qualidade desejada, observada a eficacia da acao do Vigilante diante da
situacao; e

Registro e controle diarios das ocorréncias do posto.
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Grupo 3 — Gerenciamento Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

= Execucdo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade
acordada; e

= Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar 0s
postos N0 minimo uma vez por semana.

Periodicidade da supervisdo

Gerenciamento das atividades

T = Administragdo das atividades operacionais.
operacionais

= Atendimento as solicitagdes do Contratante conforme condigfes
estabelecidas no contrato.

= Comprovacao do cumprim ento das obrigacdes trabalhistas por parte da
Contratada segundo o cont ato.

Atendimento as solicitagdes

Alteracao
Inicio no
da Quadro

Com- Compro-
provacgao vacgao
Anual Mensal

Documentos Presta- i

cao Emprega-
dos

Contrato de trabalho
Cursos de formacéo de
Vigilante e curso de X X X
reciclagem (*)
Convencéao/Acordo/
Sentencas normativas
Registro de empregado
(livro com numero do X X
registro e da CTPS)
RAIS X X
Folha de pagamento
(férias, 13° salario,
recolhimento
previdenciério, salario-
familia, vale-transporte,
vale-refeicdo, cesta
basica, assisténcia médica
e hospitalar, adicional de
risco, auxilio-funeral,
seguro de vida e
contribuicao sindical que
estejam previstos na
legislacdo, convencao,
acordo coletivo de trabalho
ou sentenga normativa
aplicavel)

(*) A cada dois anos.

Salarios, beneficios e
obrigacgOes trabalhistas

Havendo a resciséo de contrato de trabalho de um profissional b o contrato
e substituicao por outro, a Cotratada s e obriga a ajresentar, en relagdo ao
empregado cujo contrato se extinguir, 0s seguintes locumentos:
= Termo de Rescisdo de Cortrato de Tabalho nos ermos da | 2gislagdo em
vigor;
= Documento de concesséo Je aviso-prévio trabalhado ou indmizado;
= Recibo de entrega da con unicagéc de dispensa e do reqL erimento de
seguro-desemprego;
= Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS em que conste o recolhimento
do FGTS nos casos em que o trabahador foi disgensado ser justa causa
ou em caso de extingdo do contrato Jor prazo indeterminado; e
» Copia do Atestado deSalude O:upacional (ASO) comrprovando a
realizacao de exame médico demi§snnal.
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9.3. Relatério das Instala¢gdes e Quadro-resumo — Prestacédo de Servigos de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial

Relatorio das Instalagbes

Prestacdo dos
Servigos

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 para os Grupos 1, 2 e 3)

LETES 0l Subtotal Subtotal Subtotal Nota Final (Somatério das Notas Totais

Avaliacdo Global

Quadro-resumo

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3
Total
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CAPITULO | - APRESENTACAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigcos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administracdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuracdo dos custos dos servigos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Vigilancia Motorizada segue a estrutura metodolégica
apresentada no caderno técnico de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial — Vol. 01. Entretanto, seus resultados se diferem nos seguintes pontos:

= Utilizacdo de veiculo motorizado na prestacdo do servico (motocicleta ou
automovel), que envolve:

- Custos fixos: depreciacdo, seguro, emplacamento, entre outros; e
- Custos variaveis: manutencao, combustivel, lavagens, entre outros.

» Gratificagcdo adicional da mao de obra (10% do salario) para o Vigilante,
conforme definido na Convencéo Coletiva de Trabalho?; e

= Vida util dos uniformes.

Os precos referenciais constantes neste estudo especifico consideram os seguintes
regimes e escalas de prestacdo de servicos:

= Regimes do posto:
- Vigilante armado;
- Vigilante com arma néo letal; e
- Vigilante desarmado.
= Escalas:
- 12 horas diarias — diurno — de 22 feira a domingo; e
- 12 horas diarias — noturno — de 22 feira a domingo.

Nas contratacdes de vigilancia motorizada (motocicleta ou automével), além do
Posto/dia, serdo devidos os pagamentos referentes ao custo de disponibilizacéo e
utilizagé@o do veiculo motorizado. Estes custos serdo compostos dos custos variaveis,
apurados em funcao dos quildmetros rodados R$/km e do custo fixo, em R$/dia.

Demais orientacdes e especificacdes técnicas para a prestacdo deste servigco devem
seguir o apresentado no caderno técnico de Prestacdo de Servigos de Vigilancia e
Segurancga Patrimonial — Vol. 01.

1 Os custos referenciais de médo de obra estdo ajustados com base no Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho
2023/2023, firmada entre o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Seguranca Eletronica, Servigos de Escolta e Cursos
de Formacg&o (SESVESP) e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia, Seguranca e Similares de Sao Paulo
(SEEVISSP) com vigéncia para 0 ano de 2023, e levam em consideragao a pesquisa de precos referenciais vélida para Jan./2023.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS
1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a realizacéo de
licitagBes de participagdo ampla, isto €, quando o valor estimado supera a cifra de R$
80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratacdo ndo pode ser
destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte
(EPP) (Acérdao TCU n° 1.932/2016).

Os valores referenciais dos postos por dia, na base de referéncia Janeiro de 2023,
estdo apresentados no quadro a seguir e levam em consideracdo os Beneficios e
Despesas Indiretas (BDI).

Quadro 1: Estimativa dos precos referenciais por regime dos postos e suas respectivas escalas

RELINES
R$/dia

Escala do Posto

Arma N&do Letal Desarmado

Vigilancia motorizada (automével)

12 horas diarias — diurno* R$ 505,56 R$ 503,69 R$ 503,40
Vigilancia motorizada (automével)

12 horas diarias — noturno* R$ 580,93 R$ 578,30 R$ 578,00
Vigilancia motorizada (moto) 12

horas diarias — diurno* R$ 507,94 R$ 505,30 R$ 505,01
Vigilancia motorizada (moto) 12

horas dirias — noturno* R$ 582,55 R$ 579,91 R$ 579,61
Valor variavel do automovel R$ 0,81 / km

Valor variavel da motocicleta R$ 0,35/ km

Valores expostos mediante somatorio entre o valor do posto e os custos fixos de veiculos de transporte.
Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

A composicdo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacgao dos prec¢os dos servigos.

2.1.Mao de Obra

Os quadros a seguir (Quadro 2 ao Quadro 6) apresentam 0s custos dos postos
segundo as escalas e encontram-se agrupados pelos diferentes regimes previstos.

Para o céalculo da cobertura do intervalo de repouso e alimentacéo, foi considerado o
custo para a reposi¢céo por um outro empregado com o mesmo regime de trabalho.

O Quadro 6 apresenta o custo com Mecéanico e Ajudante de mecéanico?, postos de

trabalho que seréo utilizados na apuragéao dos custos com manutenc¢ao dos veiculos,
expostos no topico 2.2.

8 Utilizou-se o piso salarial do Sindicato dos Empregados e Trabalhadores em Empresas Locadoras de Veiculos Automotores
do Estado de S&o Paulo (SINDELOCADESP) com os beneficios da CCT da categoria preponderante da prestacéo do servigo.
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Quadro 2: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Automovel

OS DO POSTO ORAS DIARIAS DIURNO D A DO O
DE R R A: JA RO DE 20
aracte acao do Posto gllante
ala O Ora
0 D
B acao do 0 a eza do Posto 0 Pe osidade 30%
alores expressos e Rea RS
A ado a Nao Le Desa ado
Composicdo da Remuneracdo R$ 5.472,46 R$ 5.472,46 R$ 5.472,46
Salério-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Gratificacao da funcdo R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,88
Insumos Diversos R$ 430,76 R$ 387,35 R$ 380,54
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 173,13 R$ 36,12 R$ 29,40
Curso de Reciclagem R$ 178,93 R$ 172,30 R$ 172,21
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.142,79 R$ 4.142,79 R$ 4.142,79
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.013,87 R$ 2.013,87 R$ 2.013,87
13° Salario + Adicional de férias R$ 925,53 R$ 925,53 R$ 925,53
Afastamento maternidade R$ 1,26 R$ 1,26 R$ 1,26
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 871,93 R$ 871,93 R$ 871,93
Custo de rescisédo R$ 278,18 R$ 278,18 R$ 278,18
Qutros R$ 52,02 R$ 52,02 R$ 52,02
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 977,20 R$ 973,58 R$ 973,02
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 977,20 R$ 973,58 R$ 973,02
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.685,69 R$ 2.675,75 R$ 2.674,18
Custos Indiretos R$ 840,98 R$ 837,87 R$ 837,38
Lucro R$ 975,21 R$ 971,60 R$ 971,03
Tributos R$ 869,50 R$ 866,28 R$ 865,77
ISS R$ 307,79 R$ 306,65 R$ 306,47
PIS R$ 100,03 R$ 99,66 R$ 99,60
COFINS R$ 461,68 R$ 459,97 R$ 459,70
Total do Posto/més R$ 15.389,30 R$ 15.332,33 R$ 15.323,39
Total do Posto/dia (30,44 dias efetivamente R$ 505,56 R$ 503,69 R$ 503,40

trabalhados no més)

*Informacédo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Quadro 3: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo — Automaével

OS DO POSTO ORAS DIARIA OTURNO D A DO O
DE R R A: JA RO DE 20
aracte acao do Posto gllante
ala O Ora
O O O
= acao do 0 a eza do Posto 0 Pe osidade 30%
alores expressos e Rea RS
A ado A a Nao Le Desa ado
Composicdo da Remuneracdo R$ 6.456,80 R$ 6.456,80 R$ 6.456,80
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Adicional noturno R$ 530,03 R$ 530,03 R$ 530,03
Hora noturna adicional R$ 454,31 R$ 454,31 R$ 454,31
Gratificacao da fungdo R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 449,51 R$ 388,28 R$ 381,47
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 97,44 R$ 37,03 R$ 30,31
Curso de Reciclagem R$ 173,14 R$ 172,32 R$ 172,23
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.887,96 R$ 4.887,96 R$ 4.887,96
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.376,10 R$ 2.376,10 R$ 2.376,10
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.092,01 R$ 1.092,01 R$ 1.092,01
Afastamento maternidade R$ 1,49 R$ 1,49 R$ 1,49
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 1.028,77 R$ 1.028,77 R$ 1.028,77
Custo de rescisao R$ 328,22 R$ 328,22 R$ 328,22
Qutros R$ 61,37 R$ 61,37 R$ 61,37
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 1.122,89 R$ 1.117,79 R$ 1.117,22
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 1.122,89 R$ 1.117,79 R$ 1.117,22
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.086,08 R$ 3.072,07 R$ 3.070,50
Custos Indiretos R$ 966,36 R$ 961,97 R$ 961,48
Lucro R$ 1.120,60 R$ 1.115,51 R$ 1.114,94
Tributos R$ 999,12 R$ 994,59 R$ 994,08
ISS R$ 353,67 R$ 352,07 R$ 351,89
PIS R$ 114,94 R$ 114,42 R$ 114,36
COFINS R$ 530,51 R$ 528,10 R$ 527,83
Total do Posto/més R$ 17.683,64 R$ 17.603,30 R$ 17.594,35
Total do Posto/d|aA(30,44 dias efetivamente R$ 580,93 R$ 578,30 R$ 578,00
trabalhados no més)

*Informacédo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Quadro 4: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Diurno — Motocicleta

OS DO POSTO ORAS DIARIAS DIURNO D A DO OTO
DE R R A: JA RO DE 20
aracte acao do Posto gllante
ala O Ora
D acao do O 0 E 0
a eza do Posto 0 Pe osidade 30%
alores expressos e Rea RS
A ado A a Nao Leta Desa ado
Composicdo da Remuneracdo R$ 5.472,46 R$ 5.472,46 R$ 5.472,46
Salério-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Gratificacao da funcdo R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 485,96 R$ 424,72 R$ 417,91
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 133,39 R$ 72,98 R$ 66,26
Curso de Reciclagem R$ 173,64 R$ 172,81 R$ 172,72
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.142,79 R$ 4.142,79 R$ 4.142,79
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.013,87 R$ 2.013,87 R$ 2.013,87
13° Salario + Adicional de férias R$ 925,53 R$ 925,53 R$ 925,53
Afastamento maternidade R$ 1,26 R$ 1,26 R$ 1,26
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 871,93 R$ 871,93 R$ 871,93
Custo de rescisédo R$ 278,18 R$ 278,18 R$ 278,18
Qutros R$ 52,02 R$ 52,02 R$ 52,02
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 981,80 R$ 976,70 R$ 976,13
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 981,80 R$ 976,70 R$ 976,13
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.698,32 R$ 2.684,31 R$ 2.682,74
Custos Indiretos R$ 844,94 R$ 840,55 R$ 840,06
Lucro R$ 979,80 R$ 974,71 R$ 974,14
Tributos R$ 873,58 R$ 869,05 R$ 868,54
ISS R$ 309,23 R$ 307,63 R$ 307,45
PIS R$ 100,50 R$ 99,98 R$ 99,92
COFINS R$ 463,85 R$ 461,44 R$ 461,17
Total do Posto/més R$ 15.461,73 R$ 15.381,38 R$ 15.372,43
Total do Posto/dlaA(30,44 dias efetivamente R$ 507,94 R$ 505,30 R$ 505,01
trabalhados no més)

*Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licen¢a-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Quadro 5: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo — Motocicleta

OS DO POSTO ORAS DIARIA OTURNO D A DO OTO
DE R R A: JA RO DE 20
aracte acao do Posto gllante
ala O ora
D, acao do 0 0 0 0
a eza do Posto 0 Pe osidade 30%
alores expre OS € Rea R$
A ado A a Nao Leta Desa ado
Composicdo da Remuneracdo R$ 6.456,80 R$ 6.456,80 R$ 6.456,80
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Adicional noturno R$ 530,03 R$ 530,03 R$ 530,03
Hora noturna adicional R$ 454,31 R$ 454,31 R$ 454,31
Gratificacao da fungdo R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicéo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta bésica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 486,88 R$ 425,64 R$ 418,83
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 134,30 R$ 73,89 R$ 67,17
Curso de Reciclagem R$ 173,65 R$ 172,82 R$ 172,73
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.887,96 R$ 4.887,96 R$ 4.887,96
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.376,10 R$ 2.376,10 R$ 2.376,10
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.092,01 R$ 1.092,01 R$ 1.092,01
Afastamento maternidade R$ 1,49 R$ 1,49 R$ 1,49
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 1.028,77 R$ 1.028,77 R$ 1.028,77
Custo de rescisao R$ 328,22 R$ 328,22 R$ 328,22
Qutros R$ 61,37 R$ 61,37 R$ 61,37
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 1.126,00 R$ 1.120,90 R$ 1.120,33
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 1.126,00 R$ 1.120,90 R$ 1.120,33
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.094,64 R$ 3.080,63 R$ 3.079,06
Custos Indiretos R$ 969,04 R$ 964,65 R$ 964,16
Lucro R$1.123,71 R$ 1.118,62 R$ 1.118,05
Tributos R$ 1.001,89 R$ 997,36 R$ 996,85
ISS R$ 354,65 R$ 353,05 R$ 352,87
PIS R$ 115,26 R$ 114,74 R$ 114,68
COFINS R$ 531,98 R$ 529,57 R$ 529,30
Total do Posto/més R$ 17.732,68 R$ 17.652,33 R$ 17.643,38
Total do Postg/dla (30,44 dias efetivamente R$ 582,55 R$ 579,91 R$ 579,61
trabalhados no més)

*Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Quadro 6: Posto 44 horas diarias — Diurno — 22 a 62 feira — Equipe de manutencéo

alore ed $
eca 0 aa e de e
Composicdo da Remuneracdo R$ 2.160,96 R$ 1.397,58
Salario-base R$ 2.160,96 R$ 1.397,58
Beneficios Mensais e Diarios R$ 636,61 R$ 679,58
Vale-transporte R$ 70,11 R$ 115,92
Custo mensal R$ 199,77 R$ 199,77
Parcela do trabalhador -R$ 129,66 -R$ 83,85
Vale-refeicdo R$ 537,68 R$ 537,68
Auxilio Funeral R$ 0,34 R$ 0,22
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,28 R$ 15,28
Auxilio ao filho excepcional R$ 7,71 R$ 4,99
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 5,49 R$ 5,49
Insumos Diversos R$ 25,33 R$ 25,33
Uniforme R$ 23,13 R$ 23,13
Equipamentos e complementos R$ 2,20 R$ 2,20
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.606,51 R$ 1.039,00
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 795,23 R$ 514,31
13° Salario + Adicional de férias R$ 365,47 R$ 236,37
Afastamento maternidade R$ 0,50 R$ 0,32
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 344,31 R$ 222,68
Custo de rescisdo R$ 84,95 R$ 54,94
Qutros R$ 16,05 R$ 10,38
Total do Posto/més R$ 4.429,41 R$ 3.141,49
Total do Posto/d|aA(20,68 dias efetivamente R$ 214,19 R$ 151,91
trabalhados no més)

*Informacéo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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2.2.Custo com Veiculos

Data-base: Janeiro/2023
Verséo 03: Dezembro/2023

2.2.1. Automoével (Automével de Passeio — Veiculo Béasico, 1.0)

O quadro abaixo apresenta os parametros considerados nos calculos desta rubrica.

Quadro 7: Parametros e consumos considerados nos célculos de custos do automével

\Veiculo zero km 1 automével | R$ 77.488,00
\Veiculo em 3 anos (residual) 1 automével | R$ 52.157,00
\Veiculo em 5 anos (residual) 1 automével | R$ 50.051,00
Seguro (%aa) 7,30%
Emplacamento 60 meses R$ 551,68
DPVAT + Licenciamento anual 12 meses R$ 155,23
Taxa Secretaria da Fazenda - SP 4,00%
Depreciacdo do veiculo (meses) 24,00

Etanol @ 10,20 (km/l) | R$ 3,73 (R$/l)
Fator de Manutencéo Pecas (1%/5.000km) 0,000002

Fator de Manutencéo Oficina (10% da equipe més/15.000km) 0,000007

Equipe més R$ 7.570,90

Equipe més - SIMPLES R$ 7.314,96%

Pneus - fator de gasto 5,67%

Lavagem 6,81%

Fluidos e Lubrificantes 1,58%

Residual 85,94%

(1) Valor da equipe ao més para o Simples Nacional. Este valor sera utilizado no Capitulo IV deste documento.

(2) Os veiculos tipo flex, previstos nesta contratagédo, devem ser abastecidos obrigatoriamente com etanol, com excegao
dos casos de utilizagdo de outro combustivel por inviabilidade técnica ou econémica devidamente justificada, em

cumprimento ao Decreto Estadual n 0 59.038, de 03 de abril de 2013.

Fonte: Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

a) Calculo do Custo Fixo

Quadro 8: Custos mensais fixos do automével

Depreciagdo | Emplacamento DPVAT/Licenc. IPVA Seguro = Valor Fixo

(R$/més) (R$/més)
Automovel de passeio

(veiculo basico), 1.0 87,75 9,19 12,94

(R$/més) (R$/més) | (R$/més)

258,29 317,29 685,46

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 9: Custo mensal fixo do veiculo com BDI

p Valor Fixo
Veiculo

Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo

(GEYNES)

Automovel de passeio (veiculo
basico), 1.0 685,46 21,14%

(GENES) (R$/dia)

(R$/dia/posto)
27,28 13,64

Fonte: Prestacado de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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b) Calculo do Custo Variavel
Quadro 10: Custos mensais variaveis do automovel

Manut. Manut. p Fluidos e Valor
Combustivel Pneus @ Lavagem . o
Lubrificantes Variavel

(R¥km)  (R$km)  (RSKM)  — Rgjem) — (R$fkm)

0,15 0,05 0,37 0,04 0,05 0,01 0,66

Veiculo Pecas Oficina

(R$/km) (R$/km)

Automovel de passeio
(veiculo basico), 1.0

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 11: Custos mensais variaveis do automdével com BDI

Valor Fixo Valor Fixo

Veiculo BDI

(R$/més)

(R$/més)

Automovel de passeio (veiculo basico), 1.0 0,66 21,14% 0,81

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

2.2.2. Motocicleta (Motocicleta — Modelo Basico, com Aproximadamente 150 cc)

O quadro a seguir apresenta os parametros considerados nos calculos desta rubrica.

Quadro 12: Parametros e consumos considerados nos calculos de custos da motocicleta

Iltem Parametros de Consumo

Moto zero km 1 moto R$ 17.464,00
Moto em 3 anos (residual) 1 moto R$ 14.197,00
Moto em 5 anos (residual) 1 moto R$ 12.807,00
Seguro (%aa) 34,00%
Emplacamento 60 meses R$ 551,68
DPVAT + Licenciamento anual 12 meses R$ 155,23
Taxa Secretaria da Fazenda - SP 2,00%
Depreciacéo do veiculo (més) 24,00
Etanol 2450 (km/)|  R$ 3,73 (R$/)
Fator de Manutencgéo Pecas (1%/5.000km) 0,000002
Fator de Manutencéo Oficina (5% da equipe més/5.000km) 0,000010
Equipe més R$ 7.570,90
Equipe més - SIMPLES R$ 7.314,960
Pneus - fator de gasto 3,08%
Lavagem 4,82%
Fluidos e Lubrificantes 2,20%
Residual 89,90%

1.1.1.1. Valor da equipe ao més para o Simples Nacional. Este valor sera utilizado no Capitulo IV

deste estudo.
Fonte: Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguran¢a Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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a) Calculo do Custo Fixo

Quadro 13: Custos mensais fixos da motocicleta

Veiculo Depreciagdo Emplacamento DPVAT/Licenc. IPVA Seguro | Valor Fixo
(R$/més) (R$/més) (GEIUED) (R$/més) (R$/més) | (R$/més)
Motocicleta — modelo
basico, com
aproximadamente 150 57,92 9,19 12,94 29,11 402,25 511,40
cc

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 14: Custo mensal fixo da motocicleta com BDI

Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo

Veiculo (GEMED) (GEES) (R$/dia) (R$/dia/posto)

Motocicleta — modelo basico,

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
b) Célculo do Custo Variavel

Quadro 15: Custos mensais variaveis da motocicleta

Oficina (R$/km) (R$/km) (R$/km) Lubrificantes Variavel
(R$/km) (GEY) (R$/km)

Veiculo Pecas

(R$/km)

Manut. Manut. Combustivel Pneus Lavagem Fluidos e Valor

Motocicleta — modelo
basico, com 0,03 0,08 0,15 0,01 0,01 0,01 0,29

aproximadamente 150 cc
Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 16: Custos mensais variaveis da motocicleta com BDI

Valor Fixo BDI Valor Fixo

Vel (R$/més) (R$/més)

Motocicleta — modelo basico, com aproximadamente 150 cc 0,29 21,14% 0,35

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Vigilancia e Seguran¢a Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Data-base: Janeiro/2023
Versao 03: Dezembro/2023

CAPITULO Il - DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no Capitulo Il, fazem-se necessarias
definicbes que suportem os célculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no estudo de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial — Vol. 01. Entretanto, para o presente estudo de Vigilancia Motorizada,
algumas particularidades se apresentaram. Elas sdo expostas a seguir.

1. CUSTO SALARIAL

= Piso salarial da categoria: R$1.954,45 mensal,

= Gratificagao funcional: 10% do piso salarial; e

= Jornada de trabalho adotada:
- Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo (12x36h); e
- Posto 12 horas diérias — noturno — 22 feira a domingo (12x36h).

2. MOTOCICLETA E ACESSORIOS

Est& prevista para os postos de 12 horas diarias — diurno/noturno — com motocicleta a
utilizacdo de itens especificos, apresentados no quadro a seguir, para 0
desenvolvimento da atividade.

Quadro 17: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de itens exclusivos para postos
com motocicleta

Quantidade/posto* Custo mensal (R$)

; s 12 horas 12 horas

Unitario | Quantidade \(/r;deas:ts')' 15.*,‘9"’15 didrias 15.',‘9ra5 didrias

por posto larias noturno larias noturno

(seg a (seg a

Macacdo | pg 69,20 1 24 2 2 R$ 5,77 R$ 5,77

PVC
Luvas para

motociclista R$ 25,98 2 12 4 4 R$ 8,66 R$ 8,66

Capacete R$ 77,96 1 60 2 2 R$ 2,60 R$ 2,60

gf’/tg de R$ 39,12 2 12 4 4 R$ 13,04 | R$ 13,04

Bau R$ 84,28 1 48 2 2 R$ 3,51 R$ 3,51

Antena R$ 13,46 1 48 2 2 R$ 0,56 R$ 0,56
Mata

Cachorro | R$ 6523 1 48 2 2 R$ 2,72 R$ 2,72

Custo Total Mensal (R$) | R$ 36,86 R$ 36,86

* Quantidades iguais para os postos diurno e noturno.
Fonte: Prestacado de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

3. UNIFORMES

As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus empregados. Os
precos referenciais destes insumos foram obtidos via pesquisa de precos com
referéncia em Janeiro de 2023.
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Quadro 18: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniforme por posto

Quantidade/Posto
12 Horas

Custo Unitario | Quantidade por Vida Util

(R$) Funcionério (Meses) (22 Feira a Domingo)"
Calca R$ 117,50 2 12 4
Camisa de manga comprida R$ 122,73 2 12 4
Camisa de manga curta R$ 102,01 2 12 4
Sapato R$ 79,67 2 12 4
Cinto de nylon R$ 14,15 1 12 2
Distintivo emborrachado R$ 9,93 1 12 2
Japona R$ 94,86 1 12 2
Meia R$ 6,47 4 12 8
Capa de nylon R$ 17,23 1 12 2
Boné R$ 43,86 1 12 2
Cracha de identificacédo R$ 5,73 2 12 4
Gravata R$ 12,43 1 12 2
Custo Total Mensal R$ 178,93

Quantidades iguais para os postos diurno e noturno.
Fonte: Prestacéo de Servigcos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

4. CUSTO DOS VEICULOS
4.1. Custo Fixo
a) Depreciagao

O valor mensal de depreciacao (D) do veiculo foi calculado com base no valor
residual de revenda em dois periodos diferentes e na vida util, conforme segue:

P3-P
D=(3 5)
n
Em que:

P3: Preco residual do veiculo em idade média admitida (3 anos);
Ps: Preco residual do veiculo em idade maxima admitida (5 anos); e
n: Periodo previsto de utilizagdo do veiculo (24 meses).

b) Emplacamento e IPVA

Custo mensal de cada item apropriado de acordo com suas condi¢des legais:

Placa
L= + IPVA
a b

Em que:

L: Custo mensal do emplacamento, seguro obrigatério e IPVA,
Placa: Custo do emplacamento para a vida Gtil considerada do veiculo;
a: ldade maxima do veiculo admitida (60 meses);

DPVAT: Custo anual do seguro de responsabilidade civil obrigatorio;
Apéndice
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b: Periodo de cobertura do Seguro Obrigatorio (12 meses);
IPVA: Imposto Anual de Propriedade de Veiculo Automotor; e
c: Periodo de cobertura do IPVA (12 meses).

c) Licenciamento e Seguro Obrigatdrio — DPVAT

Custo mensal de cada item apropriado de acordo com suas condi¢des legais:

Licenciamento DPVAT
C= + -
a

Em que:

C: Custo mensal de licenciamento e seguro obrigatorio;

Licenciamento: Custo do licenciamento do veiculo;

a: Quantidade de meses no ano;

DPVAT: Custo anual do seguro de responsabilidade civil obrigatério; e

b: Periodo de cobertura do seguro obrigatério e licenciamento (12 meses).

d) Seguros

Para o célculo de seguro, foi considerada uma taxa Unica que engloba seguro do
casco contra terceiros, custo da apodlice e danos pessoais.

_ t X Po
12

Em que:
S: Custo mensal do seguro;

t: Coeficiente de utilizacao (taxa de seguro), sendo 7,3% para automoével e 34%
para motocicleta; e

Po: Preco do veiculo em idade média (3 anos).
4.2. Custo Variavel
a) Manutencéo — Pecas

Para efeito de calculo, foi adotada a previsao de custos equivalente a 1% do valor do
veiculo a cada 5.000 km.
Pa x 0,01

Mp =
5.000
Em que:

Mp: Custo por quildmetro resultante da substituicdo de pecas e materiais de
consumo; e

Pa: Valor de aquisicéo do veiculo.
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b) Manutencao — Oficina

Trata-se dos custos relativos & mao de obra de oficina ndo inclusos no BDI, tendo em
vista sua implicacdo direta na manutencéo. Para o calculo foram considerados, além
de uma equipe composta por um Mecanico de oficina e um Ajudante, o fator de
utilizacao dela.

So = Mo x Fut

Em que:
So: Custo por quilémetro;
Mo: Salario com beneficios e encargos sociais da equipe; e
Fut: Fator de utilizac&o, sendo 0,1/15.000 para automovel e 0,05/5.000 para
motocicleta.
c) Custo Salarial da Equipe de Manutencéo

O custo da equipe de manutencao foi mensurado a partir do custo salarial de acordo
com o dissidio da categoria (SINDLOCSP) e com beneficios e encargos da categoria
preponderante (Vigilante).

Os quadros a seguir discriminam os custos com uniforme (Quadro 19) e com
equipamentos e complementos (Quadro 20) para a Equipe de manutencéo.

Quadro 19: Valor unitario, quantitativo minimo e vida Gtil de uniformes para os postos da
Equipe de manutencéo

Custo Quantidade por Vida Util = Quantidade/Posto

Unitéario (R$) Funcionario (Meses) 44 Horas
Calca R$ 45,48 2 12 2
Camisa de manga comprida R$ 41,67 2 12 2
Bota R$ 57,47 1 12 1
Cinto de nylon R$ 14,15 1 12 1
Meia R$ 6,47 4 12 4
Craché de identificac@o R$ 5,73 1 12 1

Custo Total Mensal R$ 23,13

Fonte: Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 20: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de equipamentos e complementos
para os postos da Equipe de manutencao

Custo Quantidade por | Vida Util Quantidade/Posto
Unitario (R$) Funcionario ((VEES) 44 Horas
Luva de protecao R$ 11,91 2 12 2
Protecao auricular R$ 1,33 2 12 2
Custo Total Mensal R$ 2,20

Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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d) Combustivel

Com base em consultas as revendedoras autorizadas, foi adotado o consumo de:
= 10,2 km/l de combustivel para automovel; e
= 24,5 km/l de combustivel para motocicleta.

Em atendimento ao Decreto n° 59.038, de 03 de abril de 2013, o combustivel
considerado foi o etanol.

Em que:
C: Custo do combustivel por quildmetro;
Co: Custo do litro do combustivel; e

km: Distancia percorrida com um litro de combustivel.
e) Pneus e Acessorios

Para o calculo do custo com pneus, foram considerados os coeficientes de 5,67%
(automovel) e 3,08% (motocicleta) dos custos de manutencdo agregados aos custos
de oficina e combustivel divididos por um residual de 85,94% (automével) e 89,90%
(motocicleta). Esse residual foi encontrado descontando-se do todo a soma dos
coeficientes aplicados a pneus e acessorios, 0leos, lubrificantes e lavagens.

f) Fluidos e Lubrificantes

Para os célculos de custos com fluidos e lubrificantes, foram considerados os
coeficientes de 1,58% (automovel) e 2,20% (motocicleta) dos custos de manutencéo
agregados aos custos de oficina e combustivel dividido por um residual de 85,94%
(automovel) e 89,90% (motocicleta). Esse residual foi encontrado descontando-se do
todo a soma dos coeficientes aplicados a pneus e acessorios, 6leos, lubrificantes e
lavagens.

g) Lavagens

Para os calculos de custos com fluidos e lubrificantes foram considerados os
coeficientes de 6,81% (automovel) e 4,82% (motocicleta) dos custos de manutencgéo
agregados aos custos de oficina e combustivel dividido por um residual de 85,94%
(automovel) e 89,90% (motocicleta). Esses residuais foram encontrados descontando-
se do todo a soma dos coeficientes aplicados a pneus e acessorios, 6leos, lubrificantes
e lavagens.
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Prestacéo de Servigos de Vigilancia Motorizada

Data-base: Janeiro/2023
Verséo 03: Dezembro/2023

CAPITULO IV - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A
LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A MICROEMPRESAS
E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Em atendimento ao art. 48, inciso |, da Lei Complementar n® 123/2006, com redacao
dada pela Lei Complementar n° 147/2014, a qual prevé a realizacdo de processo
licitatorio destinado exclusivamente a participacdo de Microempresas (ME) e de
Empresas de Pequeno Porte (EPP) nos itens de contratacdo cujo valor seja de até R$
80.000,00, estdo dispostos no presente capitulo os valores referenciais em
conformidade com o aludido principio legal.

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS — SIMPLES NACIONAL
Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no Capitulo Il em

dois pontos:

* Em relacdo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos encargos sociais e
trabalhistas), considerou-se o percentual de encargos de 68,5099% para a
jornada 12 x 36 horas; e

* Em relacdo aos percentuais dos tributos para célculo do BDI.

O detalhamento dessas diferencas consta no caderno técnico de Prestacdo de
Servicos de Vigilancia e Segurancga Patrimonial — Vol. 01.

Quadro 21: Estimativa dos precos referenciais por regime dos postos e suas respectivas
escalas — Simples Nacional

Regimes R$/dia

Escala do Posto
Armado Arma Nio Letal Desarmado

Vigilancia motorizada (automovel) 12 horas diarias — diurno* R$ 489,91 R$ 488,04 R$ 487,74
Vigilancia motorizada (automovel) 12 horas diarias — noturno* R$ 562,46 R$ 559,81 R$ 559,52
Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diarias — diurno* R$ 492,30 R$ 489,65 R$ 489,36
Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diarias — noturno* R$ 564,07 R$ 561,43 R$ 561,13
Valor variavel do automaével R$ 0,80/ km
Valor variavel da motocicleta R$ 0,35/ km

Valores expostos mediante somatério entre o valor do posto e os custos fixos de veiculos de transporte.
Fonte: Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguran¢a Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2032.

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E VALORES UNITARIOS -
SIMPLES NACIONAL

2.1. Mao de Obra — Simples Nacional

Os quadros a seguir (Quadro 22 ao Quadro 25) apresentam 0s custos dos postos
segundo as escalas e estao agrupados de acordo com os diferentes regimes previstos
para empresas optantes pelo Simples Nacional.

O Quadro 26 apresenta o custo com Mecanico e Ajudante de mecanico, que € utilizado
na apuragdo dos custos com manuten¢ao dos veiculos.
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Quadro 22: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Veiculo — Simples Nacional

OS DO POSTO ORAS DIARIAS DIURNO D A DO O
DE R R A RO D
ara acao do Posto gllante
ala o ora
D, acao do 0 0 2 0
eza do Po om Pe osidade 30%
Ore expre Rea R
A ado A a Nao Leta Desa ado
Composicdo da Remuneracdo R$ 5.472,46 R$ 5.472,46 R$ 5.472,46
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Gratificacdo da funcdo R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta bésica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 426,53 R$ 383,12 R$ 376,31
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 78,70 R$ 36,12 R$ 29,40
Curso de Reciclagem R$ 168,90 R$ 168,07 R$ 167,98
Encargos Sociais e Trabalhistas - 75,7006% R$ 3.749,17 R$ 3.749,17 R$ 3.749,17
Encargos previdenciérios e FGTS R$ 1.696,46 R$ 1.696,46 R$ 1.696,46
13° Salério + Adicional de férias R$ 886,29 R$ 886,29 R$ 886,29
Afastamento maternidade R$ 1,26 R$ 1,26 R$ 1,26
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 834,96 R$ 834,96 R$ 834,96
Custo de rescisao R$ 278,18 R$ 278,18 R$ 278,18
Qutros R$ 52,02 R$ 52,02 R$ 52,02
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 944,05 R$ 940,43 R$ 939,86
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 944,05 R$ 940,43 R$ 939,86
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.640,40 R$ 2.630,28 R$ 2.628,70
Custos Indiretos R$ 812,45 R$ 809,33 R$ 808,84
Lucro R$ 942,12 R$ 938,51 R$ 937,95
Tributos R$ 885,83 R$ 882,44 R$ 881,91
ISS R$ 298,26 R$ 297,12 R$ 296,94
PIS R$ 104,39 R$ 103,99 R$ 103,93
COFINS R$ 483,18 R$ 481,33 R$ 481,04
Total do Posto/més R$ 14.913,01 R$ 14.855,86 R$ 14.846,90
Total do Posto/diaA(30,44 dias efetivamente R$ 489,01 R$ 488,04 RS 48774
trabalhados no més)

*Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licengca-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Quadro 23: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo — Veiculo — Simples Nacional

OS DO POSTO ORAS DIARIA OTURNO D A DO O
DE R R A: JA RO DE 20
aracte acao do Posto gllante
ala O Ora
D, acao do 0 0 0 0
a eza do Posto 0 Pe osidade 30%
alore expre O e Rea R
A ado A a Nao Leta Desa ado
Composicdo da Remuneracdo R$ 6.456,80 R$ 6.456,80 R$ 6.456,80
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Adicional noturno R$ 530,03 R$ 530,03 R$ 530,03
Hora noturna adicional R$ 454,31 R$ 454,31 R$ 454,31
Gratificacdo da funcéo R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicéo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta bésica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 445,28 R$ 384,04 R$ 377,23
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 97,44 R$ 37,03 R$ 30,31
Curso de Reciclagem R$ 168,91 R$ 168,08 R$ 167,99
Encargos Sociais e Trabalhistas - 75,006% R$ 4.423,55 R$ 4.423,55 R$ 4.423,55
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.001,61 R$ 2.001,61 R$ 2.001,61
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.045,71 R$ 1.045,71 R$ 1.045,71
Afastamento maternidade R$ 1,49 R$ 1,49 R$ 1,49
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 985,15 R$ 985,15 R$ 985,15
Custo de rescisdo R$ 328,22 R$ 328,22 R$ 328,22
Qutros R$ 61,37 R$ 61,37 R$ 61,37
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacdo R$ 1.083,84 R$ 1.078,73 R$ 1.078,17
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 1.083,84 R$ 1.078,73 R$ 1.078,17
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.031,39 R$ 3.017,11 R$ 3.015,52
Custos Indiretos R$ 932,75 R$ 928,36 R$ 927,87
Lucro R$ 1.081,63 R$ 1.076,54 R$ 1.075,97
Tributos R$1.017,01 R$1.012,21 R$ 1.011,68
ISS R$ 342,43 R$ 340,81 R$ 340,63
PIS R$ 119,85 R$ 119,28 R$ 119,22
COFINS R$ 554,73 R$ 552,12 R$ 551,83
Total do Posto/més R$ 17.121,26 R$ 17.040,63 R$ 17.031,67
Total do Posto/dia (30,44 dias efetivamente RS 562,46 R$ 559,81 R$ 550,52

trabalhados no més)

*Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenca-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Data-base: Janeiro/2023
Verséo 03: Dezembro/2023

Quadro 24: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Motocicleta — Simples Nacional

OS DO PO O ORA
DE R R

DIURNO D
A NORD

A ado a Nao Leta Desa ado
Composicao da Remuneracao R$ 5.472,46 R$ 5.472,46 R$ 5.472,46
Salério-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Gratificacdo da funco R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 481,72 R$ 420,49 R$ 413,67
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 133,39 R$ 72,98 R$ 66,26
Curso de Reciclagem R$ 169,40 R$ 168,58 R$ 168,48
Encargos Sociais e Trabalhistas - 75,7006% R$ 3.749,17 R$ 3.749,17 R$ 3.749,17
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.696,46 R$ 1.696,46 R$ 1.696,46
13° Salario + Adicional de férias R$ 886,29 R$ 886,29 R$ 886,29
Afastamento maternidade R$ 1,26 R$ 1,26 R$ 1,26
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 834,96 R$ 834,96 R$ 834,96
Custo de rescisdo R$ 278,18 R$ 278,18 R$ 278,18
QOutros R$ 52,02 R$ 52,02 R$ 52,02
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 948,65 R$ 943,54 R$ 942,98
Custos de reposic¢ao intervalo intrajornada R$ 948,65 R$ 943,54 R$ 942,98
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.653,26 R$ 2.638,99 R$ 2.637,39
Custos Indiretos R$ 816,40 R$ 812,01 R$ 811,52
Lucro R$ 946,71 R$ 941,62 R$ 941,05
Tributos R$ 890,15 R$ 885,36 R$ 884,82
ISS R$ 299,71 R$ 298,10 R$ 297,92
PIS R$ 104,90 R$ 104,34 R$ 104,27
COFINS R$ 485,54 R$ 482,92 R$ 482,63
Total do Posto/més R$ 14.985,66 R$ 14.905,05 R$ 14.896,07
tTrc;tba;Iﬂg dF;OSS:]‘(’)/‘:T']aéSO'M e IESEEIAEIE R$ 492,30 RS 480,65 R$ 489,36

*Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licen¢a-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguran¢a Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Data-base: Janeiro/2023
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Quadro 25: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo — Motocicleta — Simples Nacional

OS DO POSTO ORAS DIARIA OTURNO D A DO OTO
DE R R A: JA RO DE 20
aracte acao do Posto gllante
ala O Ora
D, acao do 0 < < £
a eza do Posto om Pe osidade 30%
alore expre O e Rea R
A ado A a Nao Leta Desa ado
Composicdo da Remuneracao R$ 6.456,80 R$ 6.456,80 R$ 6.456,80
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Adicional noturno R$ 530,03 R$ 530,03 R$ 530,03
Hora noturna adicional R$ 454,31 R$ 454,31 R$ 454,31
Gratificacdo da funcéo R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicéo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta bésica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 482,65 R$ 421,41 R$ 414,60
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 134,30 R$ 73,89 R$ 67,17
Curso de Reciclagem R$ 169,42 R$ 168,59 R$ 168,50
Encargos Sociais e Trabalhistas - 75,7006% R$ 4.423,55 R$ 4.423,55 R$ 4.423,55
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.001,61 R$ 2.001,61 R$ 2.001,61
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.045,71 R$ 1.045,71 R$ 1.045,71
Afastamento maternidade R$ 1,49 R$ 1,49 R$ 1,49
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 985,15 R$ 985,15 R$ 985,15
Custo de rescisdo R$ 328,22 R$ 328,22 R$ 328,22
Qutros R$ 61,37 R$ 61,37 R$ 61,37
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéo R$ 1.086,95 R$ 1.081,85 R$ 1.081,28
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 1.086,95 R$ 1.081,85 R$ 1.081,28
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.040,09 R$ 3.025,82 R$ 3.024,24
Custos Indiretos R$ 935,43 R$ 931,04 R$ 930,55
Lucro R$ 1.084,74 R$ 1.079,64 R$ 1.079,08
Tributos R$ 1.019,92 R$ 1.015,14 R$ 1.014,61
ISS R$ 343,41 R$ 341,80 R$ 341,62
PIS R$ 120,19 R$ 119,63 R$ 119,57
COFINS R$ 556,32 R$ 553,71 R$ 553,42
Total do Posto/més R$ 17.170,44 R$ 17.089,83 R$ 17.080,87
Total do Posto/dlaA(30,44 dias efetivamente RS 564,07 R$ 561,43 R$ 561,13
trabalhados no més)

*Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenca-maternidade).

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Quadro 26: Posto 44 horas diarias — Diurno — 22 a 62 feira — Equipe de manutencédo — Simples Nacional

OS DO POSTO 44 HORA ANAIS DIURNO D A
DE R = A: JA RO DE 20
aracte acao do Posto eca 0 e Ajudante
ala 44 Oora
D, acao do 0 L 2 L
alores expressos e Rea RS
eca 0 Ajudante de eca 0
Composicao da Remuneracao R$ 2.160,96 R$ 1.397,58
Salario-base R$ 2.160,96 R$ 1.397,58
Beneficios Mensais e Diarios R$ 636,61 R$ 679,58
Vale-transporte R$ 70,11 R$ 115,92
Custo mensal R$ 199,77 R$ 199,77
Parcela do trabalhador -R$ 129,66 -R$ 83,85
Vale-refeicéo R$ 537,68 R$ 537,68
Aucxilio Funeral R$ 0,34 R$ 0,22
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,28 R$ 15,28
Auxilio ao filho excepcional R$ 5,49 R$ 4,99
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 0,34 R$ 5,49
Insumos Diversos R$ 25,33 R$ 25,33
Uniforme R$ 23,13 R$ 23,13
Equipamentos e complementos R$ 2,20 R$ 2,20
Encargos Sociais e Trabalhistas - 76,1397% R$ 1.451,09 R$ 938,48
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 669,90 R$ 433,25
13° Salario + Adicional de férias R$ 349,98 R$ 226,35
Afastamento maternidade R$ 0,50 R$ 0,32
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 329,71 R$ 213,24
Custo de rescisdo R$ 84,95 R$ 54,94
Qutros R$ 16,05 R$ 10,38
Total do Posto/més R$ 4.273,99 R$ 3.040,97
;I'&La;ﬁg;c;sg;/c#}aégo,% dias efetivamente R$ 206,67 RS 147,05

*Informagédo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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2.2. Custo com Veiculos — Simples Nacional
2.2.1. Automovel (Automovel de Passeio — Veiculo Béasico, 1.0)

a) Calculo do Custo Fixo

Quadro 27: Custo mensal fixo do veiculo com BDI

Veiculo Valor Fixo BDI Valor Fixo | Valor Fixo Valor Fixo
(R$/més) (GEIMES)] (R$/dia) (R$/dia/posto)
Automovel de passeio (veiculo basico), 685,46 21,14% 830,38 27,28 13,64
1.0

Fonte: Prestacéo de Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

b) Célculo do Custo Variavel

Quadro 28: Custos mensais variaveis do automoével com BDI
Valor Fixo Valor Fixo

iz (R$/més) (R$/més)

Automovel de passeio (veiculo basico), 1.0 0,66 21,14% 0,80

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

2.2.2. Motocicleta (Motocicleta — Modelo Basico com Aproximadamente 150 cc)

a) Célculo do Custo Fixo

Quadro 29: Custo mensal fixo da motocicleta com BDI

Vel Valor Fixo BDI Valor Fixo = Valor Fixo Valor Fixo
(R$/més) (R$/més) (R$/dia) (R$/dia/posto)
Motocicleta — modelo basico, com 101
aproximadamente 150 cc 511,40 21,14% 619,52 20,35 8’

Fonte: Prestagao de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
b) Célculo do Custo Variavel

Quadro 30: Custos mensais variaveis da motocicleta com BDI

Valor Fixo Valor Fixo

YRR (R$/més) (R$/més)

Motocicleta — modelo basico, com aproximadamente 150 cc 0,29 21,14% 0,35

Fonte: Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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CAPITULO | - VALORES REFERENCIAIS

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servicos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administragdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuracdo dos custos dos servigos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Vigilancia e Seguranca Patrimonial - CPTM segue o
arcabouco metodoldgico, orientacfes e especificacdes técnicas para a prestacdo deste
servico apresentados no caderno técnico de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial — Vol. 1.

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a realizacdo de
licitacbes de participacdo ampla, isto é, quando o valor estimado supera a cifra de R$
80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratagdo ndo pode ser
destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte
(EPP), (Acérddo TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores referenciais dos servigcos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, na base de
referéncia Janeiro/2023, estdo apresentados nos quadros abaixo.

Quadro 1: Postos de Servigos - Itens Especificos da CPTM
Vigilante

Escala do Posto Desarmado
Posto / Dia (RS)
Vigilancia com diciclo on road 12 horas diarias — diurno R$ 505,14
Vigilancia com diciclo on road 12 horas diarias — noturno R$ 569,09
Vigilancia com diciclo off road 12 horas diarias — diurno R$ 514,44
Vigilancia com diciclo off road 12 horas diarias — noturno R$ 578,39

Fonte: Prestagao de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 2: Postos de Servigos - Itens Especificos da CPTM

Vigilante Armado
Escala do Posto

Posto / Dia (RS)
Posto 44 horas semanais — diurno R$ 335,78
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 439,67
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 503,62

Fonte: Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Apéndice 106



Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial
Data-base: Janeiro/2023
Verséo 03: Dezembro/2023

Quadro 3: Postos de Servigos - Itens Especificos da CPTM
Vigilante

Escala do Posto Desarmado
Posto / Dia (RS)
Posto 44 horas semanais — diurno R$ 331,80
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 436,97
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 500,92

Fonte: Prestagao de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 4: Postos de Servicos - Itens Especificos da CPTM

Vigilante
Escala do Posto Desarmado
Posto / Dia (RS)
Vigilancia motorizada (automével) 12 horas diarias — diurno R$ 464,67
Vigilancia motorizada (automével) 12 horas diarias — noturno R$ 533,54
Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diarias — diurno R$ 466,16
Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diérias — noturno R$ 535,03

Fonte: Prestagao de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 5: Postos de Servigos - Itens Especificos da CPTM

Inspetor de
Escala do Posto Seguranca
Posto / Dia (RS)
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 593,90
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 687,68

Fonte: Prestacado de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 6: Veiculos - Itens Especificos da CPTM
Vigilancia

Escala do Posto Motorizada
RS / Km
Valor variavel do automével R$ 0,81
Valor variavel da motocicleta R$ 0,35

Fonte: Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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CAPITULO | - VALORES REFERENCIAIS

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servicos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administragdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuracdo dos custos dos servigos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Vigilancia e Seguranca Patrimonial - METRO segue o
arcabouco metodoldgico, orientacfes e especificacdes técnicas para a prestacdo deste
servico apresentados no caderno técnico de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial — Vol. 1.

2. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a realizacdo de
licitacbes de participacdo ampla, isto é, quando o valor estimado supera a cifra de R$
80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratagdo ndo pode ser
destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte
(EPP), (Acérddo TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores referenciais dos servigcos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, na base de
referéncia Janeiro/2023, estdo apresentados nos quadros abaixo.

Quadro 1: Postos de Servicos - Itens Especificos da METRO

Escala do Posto

Posto / Dia (RS)
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 730,85
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 863,16

Fonte: Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 2: Postos de Servicos - Itens Especificos da METRO

Brigadista
Escala do Posto
Posto / Dia (RS)
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 487,97
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 580,18

Fonte: Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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