SECRETARIA DE
GESTAO E
GOVERNO DIGITAL

VOLUME 20

Regime Juridico da Lei Federal n® 10.520/02, e, subsidiariamente,
da Lei Federal n° 8.666/93.

Prestacao de Servicos de

Prevencao e Combate a

Incéndio por Bombeiro
Civil

www.cadterc.sp.gov.br




Prestacéo de Servigos de Prevengéo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil
Data-base: Setembro/2023
Verséo 01: Novembro/2023

INDICE

INSTRUGOES GERAIS ...ttt ettt ettt eee e 3
INSTRUCOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS ....coviiiieeeeeeeeeeeee e, 7
CAPITULO | = ESPECIFICACOES TECNICAS .....oooviiieieecee et 10
1. OBJETO DA PRESTACAO DOS SERVICOS.......coiieieeieeieeeceeeeee e, 10
2. DESCRICAO DOS SERVICOS.......ooiiieiieeiee et ee ettt 10
3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA........ccoooeeeieeeee, 12
4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE ......ccovvvvriiennnn 16
5. FISCALIZACAO/CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS ........cccceeveeneee.. 16
6. TABELA DE LOCAIS ... 17
CAPITULO Il = VALORES REFERENCIAIS ......ovieiieeeeeeeeeeeee e, 19
A) VALORES REFERENCIAIS DO BOMBEIRO CIVIL .....cccciiiiiiiieieeeecece e 19
L. RESUMO ..ottt ettt et e e ee et e et e et eeeeseeeaeeee e 19
2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS .......ccooveeenn.. 19
3. PLANILHA DE ORGAMENTO PARA BOMBEIRO CIVIL — EXEMPLO DE

UTILIZACAO DOS VALORES REFERENCIAIS ......ccooviiiiieieeeeece e 23
CAPITULO IIl - DEFINICOES E CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PRECOS
.................................................................................................................................. 26
1. CUSTO DE MAO DE OBRA ...ttt 26
2. ENCARGOS SOCIAIS ... 33
3. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS ......oiiiietit et ettt 46
CAPITULO IV = EDITAIS ..ot 50
APENDICE ...ttt ettt ettt e ettt e et 52
CREDITOS ..ottt e e e e e e e e e 61

indice 1



Prestacéo de Servigos de Prevengéo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil
Data-base: Setembro/2023
Verséo 01: Novembro/2023

LISTA DE QUADROS

Quadro 1: Precos referenciais (R$/dia) e (R$/més) por numero de horas/frequéncia —
BOMDEINO CIVIl ... e e et e e e e e e eenaees 19

Quadro 2: Bombeiro civil — Posto 12 horas diarias (22 feira a domingo) — Diurno......20
Quadro 3: Bombeiro civil — Posto 12 horas diarias (22 feira a domingo) — Noturno...21

Quadro 4: Bombeiro civil — Posto 12 horas diarias (22 a 62 feira) — Diurno ............... 22
Quadro 5: Exemplo de planilha de orgamento para aceitabilidade dos precos ofertados
— BOMDEITO CIVIl....uuiiiiiiiiiiiiii e 23
Quadro 6: Quantidade de tarifas fornecidas por dia trabalhado, por posto de trabalho

................................................................................................................................... 27
Quadro 7: Custo mensal com vale-transporte, por posto de trabalho ....................... 27
Quadro 8: Custo mensal com vale-refei¢cdo por posto de trabalho............................ 28
Quadro 9: Valor unitério, quantitativo minimo e vida util do uniforme....................... 31
Quadro 10: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util dos Equipamentos de
ProteGao INAIVIAUAI (EPIS) ......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 31
Quadro 11: MateriaiS de USO COMUIM......ccuvuiiieeeiriieeeeeetiieeeeeeriieeeeestaeeeeestaaeeessssnnaeeeens 32
Quadro 12: Parametros para CAlCulo do BDI...........c.cuviiiiiiiiiiiiiicee e 48

indice 2



Prestacéo de Servigos de Prevengéo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil
Data-base: Setembro/2023
Versdo 01: Novembro/2023

INSTRUCOES GERAIS

Este volume trata do estabelecimento de diretrizes e parametros para orientar a
contratacdo dos servicos de prevencdo e combate a incéndio por Bombeiro civil
visando a padronizacédo e a qualidade das atividades a serem executadas.

A NBR 14.608:2021 da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que
padroniza as atividades do Bombeiro profissional civil, entre outras providéncias
define Bombeiro civil como o profissional capacitado para a atuacdo em servicos de
prevencao e de atendimento de emergéncias em edificacdes, plantas e/ou instalacdes
privadas ou publicas, de acordo com a legislacao vigente.

A partir dessas definicbes, para melhor utilizacdo das informacdes e dos dados
constantes neste volume, devem ser observadas as instru¢des gerais a seguir.

1. A nomenclatura recomendada para a definicdo do objeto é: Prestacdo de
Servicos de Prevencao e Combate aIncéndio por Bombeiro Civil.

2. Conforme NBR 14.608:2021 da ABNT, além da qualificacao profissional, delineada
pela ABNT NBR 16.877:2020, os Bombeiros profissionais civis devem ser
capacitados em especialidades para executar as atribuicbes profissionais
especificas de acordo com a classe de cada nivel de qualificacdo, sua area de
atuacdo e caracteristicas da planta, por exemplo, conforme as especialidades
descritas a seguir:

a) Industrial;

b) Maritimo e instalagdes portuarias;

c) Aerédromo

d) Aeronaves;

e) Florestal;

f) Operador de resgate técnico;

g) Operador de emergéncias com produtos perigosos;

h) Motorista e operador de viaturas de emergéncias;

i) Instrutor; e

j) Lideranca.

3. A Lei Federal n°® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, legitimou o Bombeiro

profissional civil sendo aquele que exerce funcdo remunerada de prevencéo e
combate a incéndio, sendo contratado diretamente por empresas privadas ou

publicas, sociedades de economia mista ou por empresas especializadas em
prestacao de servigos de prevencdo e combate a incéndio.
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4. O art. 4° da Lei n°® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, classifica as funcbes de
Bombeiro profissional civil em:

= Bombeiro civil, nivel basico, combatente direto ou ndo do fogo;

= Bombeiro civil lider, o formado como técnico em prevencdo e combate a
incéndio, em nivel de ensino médio, comandante de guarnicdo em seu horario
de trabalho;

= Bombeiro civil mestre, o formado em engenharia com especializagdo em
prevencdo e combate a incéndio, responsavel pelo Departamento de
Prevencédo e Combate a Incéndio.

5. O presente estudo técnico reserva-se em discriminar 0s custos por posto de
trabalho, sob a prisma do empregador, relativo ao Bombeiro civil, nivel basico e
técnico.

6. Sao atribuicdes do Bombeiro civil nivel basico:
= Analise das situacfes que possam oferecer riscos para a vida;

» Procedimentos de abandono de areas;

= Atendimento de primeiros socorros e/ou atendimento pré-hospitalar de
emergéncias médicas;

= Estar capacitado de acordo com a ABNT NBR 16.877:2020;
» |nspecao de seguranga e prevengédo contra incéndio e acidentes;
= Atendimento e controle de incéndios;

= Selecao, inspecdo e operacdo dos equipamentos e recursos materiais
empregados nos atendimentos as emergéncias; e

= Procedimentos operacionais empregados como padréo para os atendimentos
as emergéncias.

7. As atribuicdes da ocupacdo do Bombeiro civil nivel técnico devem ser as mesmas
do Bombeiro civil nivel basico acrescidas de, pelo menos, a execucao de:

= Atendimento de salvamento e resgate técnico (por exemplo, resgate em altura,
resgate em espacos confinados, resgate aquatico e desencarceramento);

= Atendimentos de prevencéo e controle especializado de incéndio (por exemplo,
industrial, aeroportuario, maritimo e florestal);

= Atendimento a emergéncias com produtos perigosos;

= Analise dos principais potenciais de danos ambientais por consequéncia de
acidentes e/ou incéndios;

= Analise dos principais potenciais de perdas de propriedades por consequéncia
de acidentes e/ou incéndios;

» Andlise dos tipos de viaturas que podem ser empregadas e composi¢cdo da
tripulacéo, de acordo com as Normas ABNT NBR 14.561:2020 e ABNT NBR
14.096:2016;

» Procedimentos operacionais empregados como padréo para os atendimentos
as emergéncias;

Instrugdes Gerais 4



Prestacéo de Servigos de Prevengéo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil
Data-base: Setembro/2023
Versdo 01: Novembro/2023

= Procedimentos administrativos de elaboracdo de relatérios e gestdo de
pessoas; e

= Atividades de ensino de educacéo continuada para o publico interno.

8. Independentemente da divisdo e ocupacdo, € recomendavel o provimento de
Bombeiros civis, levando-se em conta o grau de risco e a populacdo fixa ou
temporaria da planta ou a lotacdo do evento, conforme Instru¢do Técnica
n® 17/2019, do Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo.

9. O Bombeiro profissional civil devera possuir em sua formacdo as seguintes
caracteristicas para ser contratado:

= Certificado de conclusédo do curso de formacdo de Bombeiro profissional civil
(curriculo basico e carga horaria definidos pela NBR 14.608:2021, respeitadas
também as exigéncias curriculares das legislacdes estaduais pertinentes);

= Certificado de realizacdo de curso de reciclagem anual para atuagdo como
Bombeiro profissional civil;

= Conhecimentos/nogdes gerais de eletricidade e hidraulica;

= Amplo conhecimento teorico e pratico dos sistemas preventivos e de combate
a incéndio;

= Pratica na prestacdo de primeiros socorros, bem como no transporte de vitimas;

= Conhecimento das técnicas e operacfes de evacuacao de edificios; e

= Conhecimento sobre como operar equipamentos de teste hidrostatico, bem
como de vistoria nos extintores, sendo capaz de realizar, no prazo correto, a
supervisdo das cargas e descargas dos extintores, quando necessario.

10. O objeto deste contrato devera ser cumprido em concordancia as normas
brasileiras pertinentes em vigor (NBR 14.023:1997 — Registro de Atividades de
Bombeiros, 14.276:2020 — Programa de Brigada de Incéndio, 14.608:2021 —
Bombeiro Profissional Civil e 15.219:2020 — Plano de Emergéncia Contra
Incéndioe Panico), as Instrucdes Técnicas do Corpo de Bombeiros do Estado de
Sao Pauloe as legislacdes municipal, estadual e federal pertinentes.

11. A composicao dos valores referenciais associados ao custo do posto de trabalho
constante no Capitulo 1l do presente estudo, estdo segmentadas em Servigco A —
Bombeiro civil, respeitadas as seguintes jornadas de trabalho:

= Servico A — Bombeiro civil:
- 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo;
- 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo;
- 12 horas diérias — diurno — 22 a 62 feira.
12. As especificacfes técnicas, as defini¢cdes e critérios para a elaboragéo de precos,
0S encargos sociais, 0os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) e os critérios de
reajuste de precos foram desenvolvidos considerando dados histéricos do

Estado de Sdo Paulo e a legislagdo vigente até a publicagdo deste caderno
técnico.
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13. Ficam definidas como unidades de medidas para a contratacédo desses servi¢os o
Posto/dia e o Posto/més, tendo em \vista a facilidade de
administracdo/gerenciamento do contrato e a consequente padronizacdo no
ambito do Estado de S&o Paulo.

14. O termo “valores referenciais”, utilizado neste estudo, refere-se aos valores
definidos com base em composi¢des técnicas estabelecidas para execucdo dos
servicos e em precos médios referenciais obtidos no mercado via processo de
pesquisa, e devera ser utilizado como parametro de aceitabilidade dos menores
precos ofertados.

14.1. Os valores apresentados nos Capitulos Il e Il deste estudo devem ser
considerados como resultado do trabalho como um todo, em vista deles
refletirem, principalmente nas especificacdes técnicas, a legislacéo vigente e
0s precos de mercado dos insumos. Esses valores abrangem mé&o de obra,
equipamentos, acessorios e demais insumos necessarios a execucao dos
servigos, além dos encargos sociais e trabalhistas e os tributos inerentes a
prestacao dos servicos, bem como a taxa de lucro da Contratada.

15. Para esses servicos foram pesquisadas e ordenadas as legislacbes sobre
licitacOes e contratos especificas, complementares, trabalhistas, previdenciarias
e tributarias/fiscais, assim como a convencéo coletiva de trabalho ou o dissidio da
categoria profissional.

16. Para o reajuste dos precos, deverdo ser observadas as disposi¢Oes contidas no
Decreto Estadual n°® 48.326/2003 e na Resolucdo CC-79/2003.

17. Como as exigéncias estabelecidas nas especificacdes técnicas sao, em principio,
de uso comum aos oOrgdos da Administracdo Publica Estadual e de cunho
abrangente, as especificidades dos servigcos de prevencédo e combate a incéndio
por Bombeiros profissionais civis que se apresentarem como importantes para
cada Contratante deverdo ser consideradas tanto na adaptacdo das
especificacdes técnicas, como na composicdo dos respectivos precos dos
Servigos.

17.1. As especificaces técnicas constantes do Capitulo | deste documento deveréo
obrigatoriamente estar adequadas as modificac6es de composicao de precos
tratadas no item anterior.

18. Recomenda-se o periodo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos
contratos.

19. Encontra-se inserida no presente estudo (Apéndice) uma ferramenta a ser
utilizada na gestdo contratual, integrante do procedimento “Avaliacdo de
Qualidade dos Servigos de Bombeiro Civil”.
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INSTRUCOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

1. Este caderno foi elaborado a partir de uma 6tica mais humanista e legal voltada a
protecdo do homem e do ambiente em que ele vive para preserva-lo e, assim,
proteger a vida em termos imediatos e a médio e longo prazos. Considerando que
0S recursos naturais sao finitos, o Governo do Estado de Sao Paulo tem buscado
elaborar politicas para regular a necessaria e equilibrada interagcdo do homem
com a natureza. Essas politicas também se encontram neste caderno, em
conformidade com o Decreto Estadual n° 50.170, de 04 de novembro de 2005.

1.1. As lanternas empregadas pelos postos noturnos devem ser recarregaveis, em
concordancia com a Resolugdo CONAMA n° 401, de 05 de novembro de2008,
evitando a utilizacdo de pilhas e baterias que sdo altamente danosas ao meio
ambiente.

1.2. Em atendimento a Resolucdo CONAMA n° 401, de 05 de novembro de 2008, e
as Leis Estadual 12.300/2006 e Federal 12.305/2010 de Residuos Sdlidos e seus
respectivos decretos regulamentadores, bem como a Resolucdo SMA n°
45/2015, o Contratante devera entregar as pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos nos pontos de coleta credenciados e inseridos em rede de
programa de responsabilidade p6s-consumo do setor de pilhas e baterias.

2. Observa-se que a Lei Estadual n® 13.798/2009, que instituiu a Politica Estadual
de Mudancas Climaticas (PEMC), tem por objetivos gerais estabelecer o
compromisso do Estado frente ao desafio das mudancas climéticas globais, dispor
sobre as condi¢des para as adaptacdes necessarias aos impactos derivados das
mudancas climéaticas, bem como contribuir para reduzir ou estabilizar a
concentracdo dos gases de efeito estufa na atmosfera. Nesse contexto, cabe
ressaltar que a transparéncia na Administracdo Publica deve ser reconhecida
como acédo de cunho socioambiental, pois 0 acesso as informacdes, propiciado a
sociedade por meio de ferramentas como os sites Cadastro de Servigos
Terceirizados, Pregdo e e-negociospublicos, a exemplo de outros sistemas de
apoio a gestao da Administracdo Publica Estadual, facilita 0 acompanhamento do
desempenho das compras governamentais.

3. Deveréo ser adotadas medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada.

4. Observa-se que a pratica de valores éticos e socioambientais que envolvem a
licitacdo e se estendem a gestdo contratual reflete a responsabilidade da
Administragdo no desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser
entendidas, por exemplo, a exigéncia de declaracdes de que o licitante se
encontra regular perante Ministério do Trabalho e Previdéncia assim como
exigéncias relativas ao atendimento as normas de saude e seguranca do trabalho.

Instru¢des Socioambientais Especificas 7
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5. Também merecem destaque as praticas de gestdo no cumprimento das
determinacgdes legais, que conferem & Administracao importante papel na garantia
de direitos e conquistas trabalhistas, tais como a observacdo quanto ao
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e retencbes da
Previdéncia Social, assim como exigéncias decorrentes de convencao ou acordo
coletivo das categorias profissionais envolvidas na execucdo dos servigcos
terceirizados.

6. Ainda, a justa aplicacdo de san¢des administrativas, inclusive decorrentes de
infragbes ambientais, com a respectiva divulgacdo (www.esancoes.sp.gov.br),
reflete o tratamento a fornecedores com comportamentos incompativeis com os
valores éticos da Administracéo Publica.

7. As especificagdes socioambientais encontram-se de acordo com 0s manuais de
boas praticas e legislacdes vigentes até a presente data.

Instru¢des Socioambientais Especificas 8
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CAPITULO | — ESPECIFICACOES TECNICAS
1. OBJETO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A Prestacéo de Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil
tem a finalidade de exercer preventivamente a protecdo do patrimoénio e das pessoas
gue se encontram nos limites da localidade a ser vigiada, com a efetiva cobertura
dos postos desta licitagdo. O objeto devera ser executado em conformidade com a
legislacdo aplicavel aos servicos de Bombeiros profissionais civis, em especial a
Lei Federal n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, aNBR 14.608:2021 e as
demais legisla¢cdes pertinentes ao setor.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos em questdo serdo prestados pela Contratada nos locais
discriminados pelo Contratante, conforme tabela que devera estar anexa ao
processo licitatério e ao consequente contrato celebrado, nas seguintes escalas:

= Para o servico de Bombeiro civil:
- 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo;
- 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo; e
- 12 horas diarias — diurno — 22 a 62 feira.

2.1.1. As unidades de medidas utilizadas para a contratacdo dos postos de servigcos
sdo o Posto/dia e o Posto/més.

2.1.1.1. Entende-se pelas unidades de medida Posto/dia e Posto/més o trabalho de
1 (um) Bombeiro profissional civilem um local determinado por certo periodo.

2.1.1.2. Somente serdo considerados para fins de pagamento os dias efetivamente
trabalhados multiplicados pelo valor unitario do Posto/dia.

2.2. A Prestacdo de Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro
Civil, nos postos discriminados segundo nomenclatura citada, tem como
atribuicdo acdes de prevencéo e de emergéncia, conforme é descrito a seguir.

a) Acdes de Prevencao:
= |dentificar e avaliar os riscos existentes;

= Elaborar relatorio das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos
com apresentacédo de eventuais sugestbes para melhoria das condi¢gbes de
segurancga;

= |nspecionar e testar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio e
afins;

= Conhecer a técnica para utilizacdo dos equipamentos e sistemas de extincao
de incéndio: mangueiras, extintores, chuveiros automaticos e COz;

= Conhecer a localizagédo de alarmes, extintores e caixas de incéndio, bem como
a ligacéo do conjunto de bombas de pressurizagédo da rede de hidrantes;

Especificagdes Técnicas 10
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= |nspecionar periodicamente os equipamentos de protecdo contra incéndio e de
rotas de fuga, comunicando, com a maior brevidade possivel, as anormalidades
detectadas;

» Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificacdo que seja indicio de
principio de incéndio;

= Analisar com rapidez a situagao e iniciar o combate ao incéndio até a chegada
do Corpo de Bombeiros;

= Estar sempre em condi¢des de auxiliar o Corpo de Bombeiros, por ocasido de
sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o edificio e 0 evento,
bem como promover rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

= Prestar 0s primeiros socorros as vitimas, quando necessario;

= Cumprir e fazer cumprir as orientacdes relativas as medidas de protecéo e
combate a incéndios, bem como as normas do Corpo de Bombeiros Militares
do Estado de Sao Paulo e de legislacbes federais, estaduais e/ou municipais
vigentes no pais, relacionadas a seguranca contra incéndio e panico em
edificacoes.

b) Acdes de Emergéncia:

= |dentificar e avaliar a situagao;

= Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros;

= [|niciar o combate ao incéndio até a chegada do Corpo de Bombeiros;

= Atuar no controle de panico;

= Prestar os primeiros socorros as vitimas de acidentes ou outro tipo de
ocorréncia,

= Coordenar o escape, realizar resgates e salvamentos em terra, na agua, altura
ou em espaco confinado, conhecendo rotas e alternativas de fuga;

= Eliminar os riscos interrompendo o fornecimento de energia elétrica e o
fechamento das valvulas de tubulacfes da area atingida;

= Verificar a transmisséo do alarme e auxiliar no abandono da edificagéo;
= Garantir o isolamento da area sinistrada;

= Em caso de ocorréncia de sinistro, inspecionar os elevadores para saber se ha
pessoas presas, providenciando as medidas para salvamento das mesmas.

c) Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC):

Os Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPC) sao definidos de acordo com o local
por meio da elaborac&o do programa Plano de Prevencao contra Incéndio e Panico
(PPCI), identificando os equipamentos que serdo necessarios e onde 0s mesmos
deverao ser colocados, tais como:

= Extintores de incéndio;
= Placas de sinalizacéo;

= Portas corta-fogo;

= Saidas de emergéncia;

Especificagdes Técnicas 11
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» Hidrantes;
» Lampadas de emergéncia, etc.

2.3. A Contratada devera cumprir a programacao dos servicos feita periodicamente
pelo Contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicOes de seguranca das instalacdes, dos profissionais e das pessoas em
geral que se fagam presentes.

2.4. As acdes dos Bombeiros civis devem se restringir aos limites das instalacdes do

Contratante e estar circunscritas a sua area de atuacdo estabelecida pela
legislacdo especifica.

2.5. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos
e materiais com vistas ao aprimoramento, a manutencdo da qualidade dos
servicos e a satisfacdo do Contratante. A Contratada responsabilizar-se-a
integralmente pelos servicos contratados, cumprindo, evidentemente, as
disposicdes legais que interfiram em sua execucao.

3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para a Prestacdo de Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndios por Bombeiro
Civil, a Contratada obriga-se a:

3.1. Implantar as atividades no prazo estabelecido para inicio dos servicos nos
respectivos postos relacionados no Anexo “Tabela de Locais” e horarios fixados
pelo Contratante.

3.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

3.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos,
preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias
durante a execuc¢ao do contrato.

3.4. Observar a legislacao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposicdes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

3.5. Observar as condi¢des de uso do Sistema de Escrituracéo Digital de Obrigacdes
Previdenciérias, Trabalhistas e Fiscais que sejam estabelecidas por legislacdo
federal, atendendo ao disposto no art. 16 da Lei Federal n°® 13.874 de 2019.

3.6. Empregar, na execucgdo dos servigos, profissionais devidamente qualificados,
com formacdo técnica adequada ao exercicio das func¢des contratadas,
obedecidas as exigéncias de formacdo, conforme a Lei n°® 11.901, de 12 de
janeiro de 2009, a NBR 14.608:2021 e as demais legislacdes pertinentes.

3.7. Empregar as agOes pertinentes a NR 23 — Prote¢&o contra incéndios.
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3.8. A Contratada devera disponibilizar, conforme o0s procedimentos e as
responsabilidades estabelecidas no contrato e em seus anexos, a mao de obra,
0S equipamentos e 0s materiais necessarios ao cumprimento de todas as
obrigacdes de contrato.

3.9. Disponibilizar profissionais qualificados em quantidade necessaria, portando
cracha com foto recente e com sua funcao profissional devidamente registrada
na carteira de trabalho.

3.10. Submeter os profissionais que atendem este Contrato a reciclagem anual do
treinamento para atuacdo como Bombeiro profissional civil.

3.11. A Contratada devera fornecer uniformes e complementos a mao de obra
envolvida de acordo com o disposto em acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho, como calga, camisa, sapato/bota, luvas etc.

3.12. Os itens camisa e gébndola deverao conter a indicagao “BOMBEIRO CIVIL”, a
logomarca da Contratada e 0 nome, o tipo sanguineo e o fator Rh do Bombeiro
profissional civil.

3.13. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS).

3.14. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus profissionais
para atualizacdo na prevencédo e combate a incéndio, bem como atendimento
a emergéncias.

3.15. A Contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal
subito.

3.16. Substituir os profissionais nos casos de falta, auséncia legal ou férias, de
maneira a nao prejudicar o bom andamento dos servicos, bem como aqueles
cuja conduta seja considerada inconveniente pelo Contratante.

3.17. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais.

3.18. Instruir seus profissionais quanto as necessidades de acatar as orienta¢des do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

3.19. Responsabilizar-se pelo pagamento de salarios e outros encargos trabalhistas
e previdenciarios dos profissionais destacados para a prestacédo dos servigos,
cabendo ao Contratante apenas o pagamento do pre¢o contratado.

3.20. Estar ciente de que o Contratante se reserva ao direito de exercer a mais
completa fiscalizagdo dos trabalhos contratados.

3.21. Estar ciente de que qualquer profissional que estiver infringindo norma do
Contratante podera ser removido de suas dependéncias ou, ainda, impedido de
nelas entrar.
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3.22. Prever e prover, sempre que necessario, profissionais folguistas, reservas e
Bombeiros profissionais civis para todos os periodos.

3.23. Fiscalizar e fazer cumprir as atribuicées minimas dos Bombeiros profissionais
civis, bem como quaisquer outras necessarias ao cumprimento deste contrato
e a prevencao e ao combate a incéndio e preservacao do patrimonio.

3.24. Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato toda vez que
ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de
profissional da equipe que esteja prestando os servicos. No caso de
substituicdo ou inclusdo, a Contratada devera proceder conforme item 3.16
anterior.

3.25. Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar ndo seja mantido
no posto ou em quaisquer outras instalagées do Contratante.

3.26. Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes de
profissionais ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacdo dos servicos.

3.27. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas do
Contratante.

3.28. Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus profissionais sob o
contrato.

3.29. Dispor de plano de contingéncia e de todos 0S recursos necessarios a
manutencao dos postos de trabalho, inclusive em situacdes atipicas, tais como
as de greve de seus profissionais, anormalidades de funcionamento dos meios
publicos de transporte ou outras, sem quaisquer Onus adicionais ao
Contratante.

3.30. Enviar relacdo nominal dos inspetores autorizados a fiscalizar os servi¢os e dos
Bombeiros profissionais civis lotados no estabelecimento, por edificacdo e
cargos, atualizando-a sempre que houver alteracao.

3.31. Fornecer aos postos de servico livro para registro de ocorréncias.

3.32. Executar ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida do Contratante,
verificando as dependéncias das instalacbes, adotando cuidados e
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das funcdes e
manutenc¢ao da ordem nas instalacoes.

3.33. Orientar os Bombeiros profissionais civis para ndo se ausentarem de seus
postos antes do comparecimento daqueles que irdo substitui-los, segundo
programado.

3.34. Participar das reunibes ordinarias e extraordinarias para elaboracdo do
cronograma de treinamento da brigada contra incéndio voluntaria e de
exercicios simulados.
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3.35. Caso a Contratada seja sociedade cooperativa, devera indicar gestor
encarregado de representa-la com exclusividade perante o Contratante.

3.36. Propiciar aos seus profissionais as condicbes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:

» Uniformes e Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) adequados as
tarefas que executam, assim como 0S equipamentos e acessorios
necessarios, mantendo durante a execucéo do contrato todas as condicdes
gue culminaram em sua habilitagéo;

» Vale-refeicdo/vale-alimentacdo aos seus profissionais, bem como demais
beneficios estabelecidos na convencdo coletiva da categoria na qual a
categoria dos Bombeiros civis esteja enquadrada.

3.37. Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o
Contratante, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade
da prestacao dos servicos, relatando ao Contratante qualquer irregularidade.

3.38. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do Contratante em
seu acompanhamento.

3.39. A Contratada, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, deve
proceder a anotacdes e registros pertinentes a todos os profissionais que
atuarem nos servicos, assumindo exclusivamente todas as obrigacOes
advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas, que tratam sobre pleitos
trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por profissionais ou terceiros que
alegarem vinculo com a Contratada.

3.40. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e
encargos.

3.41. Assegurar que todos os Bombeiros profissionais civis empregados na execucao
contratual preencham e comprovem documentalmente os seguintes requisitos:

= Ser brasileiro nato ou naturalizado;
» Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

= Ter sido aprovado em curso de formacao, realizado por empresa de curso
de formacé&o devidamente autorizado;

» Ter sido aprovado em exames de saude e de aptidao psicoldgica;

» Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de -certidbes
negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento, em
inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido
condenado em processo criminal onde reside, bem como do local em que
tenha realizado o curso de formagé&o, reciclagem ou extensdo. Essas
comprovacdes sao oriundas da Justica Federal, da Justica Estadual ou do
Distrito Federal, da Justica Militar Federal, Estadual ou do Distrito Federal
e da Justica Eleitoral;

= Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
= Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.
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4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
O Contratante responsabiliza-se por:

4.1. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela
Contratada.

4.2. Indicar os locais e horarios em que deverao ser prestados 0s servicos.

4.3. Disponibilizar plantas e croquis, assim como todas as informacdes para
elaboracéo do PCI.

4.4. Notificar a Contratada de qualquer irregularidade encontrada na prestacao dos
servicos.

4.5. Exercer a fiscalizacdo dos servi¢os por técnicos especialmente designados.

4.6. Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execucéo
contratual.

4.7. Indicar instalacdes sanitérias.
4.8. Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas.
4.9. Destinar local para guarda de materiais e equipamentos.

4.10. Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os
salérios, beneficios e encargos.

4.11. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos
aprovadas.

5. FISCALIZACAO/CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

N&o obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo,
para isso:

5.1. Ter livre acesso aos locais de execuc¢éo do servico.

5.2. Exercer a fiscalizag&o dos servi¢os contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execucao do escopo contratado, cabendo-lhe também realizar
a avaliacdo periodica das atividades desenvolvidas pela Contratada.

5.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de profissionais
da Contratada que estiverem sem uniforme ou cracha, que embaracarem ou
dificultarem a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.
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5.4. Examinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos profissionais
colocados ao seu servigco para comprovar o registro de fungéo profissional.

5.5. Solicitar aos supervisores/encarregados da Contratada o reparo ou correcao de
eventual imperfeicdo na execugao dos servigos.

5.6. Fazer exigéncias a Contratada sempre que julgar necessario para a protecao da
integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de
terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e do meio
ambiente.

5.7. Utilizar-se do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de
Bombeiro Civil (Apéndice), de pleno conhecimento das partes, para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medi¢cdo dos niveis de
qualidade e correcao de rumos.

5.8. Executar mensalmente a medicdo dos servi¢os, avaliando as quantidades de
servicos efetivamente executados e o numero de dias efetivamente trabalhados
no periodo considerado (numero de postos/dia medidos), descontando-se do
valor devido o equivalente a indisponibilidade dos servicos contratados por
motivos imputaveis a Contratada, aplicando-se eventual desconto nas faturas
mensais em funcdo da pontuacdo final obtida no Relatorio de Avaliacdo de
Qualidade dos Servigos, sem prejuizo das sancdes disciplinadas em contrato.

6. TABELA DE LOCAIS

Os servicos de prevencdo e combate a incéndio por Bombeiro civil serdo prestados
nas dependéncias das instalagbes do Contratante, conforme tabela de locais
anexada ao edital e ao contrato.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS
A) VALORES REFERENCIAIS DO BOMBEIRO CIVIL
1. RESUMO

Os valores referenciais dos postos por dia e més, com referéncia em Setembro/2023,
estdo apresentados no Quadro 1 e levam em consideracao os Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI), que serdo apresentados no Capitulo Il deste documento.

As unidades de medida utilizadas para a contratagcéo dos postos de servi¢o (Posto/dia
e Posto/més) visam a padronizagdo das contratacdes, objeto deste estudo, no ambito
do Estado de Séo Paulo.

Quadro 1: Precos referenciais (R$/dia) e (R$/més) por nimero de horas/frequéncia — Bombeiro
civil

Valores (R$)

Nimero de Horas/Frequéncia Posto/dia

Bombeiro civil — 12 horas diarias — 22 feira a domingo —

diurno R$ 670,53
Bombeiro civil — 12 horas diarias — 22 feira a domingo —

noturno R$ 759,07
Bombeiro civil — 12 horas diarias — 22 a 62 feira — diurno R$ 595,00

Fonte: Prestacao de Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 —Set./2023.

Os precos dos servicos calculados deverdo ser utilizados como critério de
aceitabilidade dos precos.

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

As composicOes dos precos apresentadas neste capitulo demonstram de forma
analitica todos os insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que
interferem na formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacoes,
legislagbes e condigbes estabelecidas.

Os custos de méo de obra relativos a Prestacéo de Servicos de Prevencdo e Combate
a Incéndio por Bombeiro Civil estdo referenciados na Convengédo Coletiva de
Trabalho 2023/2024, firmada entre o Sindicato das Empresas de Prestacdo de
Servigos a Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mao de obra e de Trabalho
Temporario no Estado de Sdo Paulo (SINDEPRESTEM) e o Sindicato dos
Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Prestacdes de Servicos do Estado de
Sao Paulo (SINDIBOMBEIROS).

A seguir, do Quadro 2 até o Quadro 4, sado apresentados os custos dos postos de
trabalho do Bombeiro civil, segundo suas respectivas escalas e ordenados por
categorias.
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Quadro 2: Bombeiro civil — Posto 12 horas diéarias (22 feira a domingo) — Diurno
OS DO PO O

DE R R A BRO DE 20
ala o] Oora “ado go
D, acao do 0 S D L
Qtd olg a
alores expressos em Rea R$
Composicdo da Remuneracéo R$ 7.679,79 37,63%
Salério-base R$ 5.063,60 24,81%
Folguista R$1.097,11 5,38%
Adicional de periculosidade R$ 1.519,08 7,44%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.456,19 7,13%
Vale refeicéo R$ 740,97 3,63%
Custo mensal R$ 926,21 4,54%
Parcela do trabalhador -R$ 185,24 -0,91%
Cesta basica R$ 401,31 1,97%
Assisténcia médica ambulatorial R$ 63,22 0,31%
Custo mensal R$ 772,12 3,78%
Parcela do trabalhador -R$ 708,90 -3,47%
Assisténcia odontolégica R$ 41,66 0,20%
Custo mensal R$ 83,32 0,41%
Parcela do trabalhador -R$ 41,66 -0,20%
Beneficio social e familiar R$ 19,71 0,10%
Custo mensal R$ 39,42 0,19%
Parcela do trabalhador -R$ 19,71 -0,10%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 62,36 0,31%
Auxilio-creche R$ 106,07 0,52%
Auxilio filho excepcional R$ 4,54 0,02%
Norma regulamentadora n°® 07 R$ 16,35 0,08%
Insumos Diversos R$ 834,81 4,09%
Uniforme R$ 108,41 0,53%
Gasto mensal R$ 119,46 0,59%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 11,05 -0,05%
EPI R$ 157,56 0,77%
Gasto mensal R$ 173,62 0,85%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 16,06 -0,08%
Materiais de uso comum R$ 348,65 1,71%
Gasto mensal R$ 384,19 1,88%
Crédito PIS/COFINS -R$ 35,54 -0,17%
Curso de reciclagem R$ 220,19 1,08%
Gasto mensal R$ 242,63 1,19%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 22,44 -0,11%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 5.997,99 29,39%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.826,16 13,85%
13° Salério + adicional de férias R$ 1.306,31 6,40%
Afastamento maternidade R$ 5,45 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 1.228,50 6,02%
Custo de rescisdo R$ 524,48 2,57%
Outros R$ 107,09 0,52%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 4.440,37 21,76%
Custos Indiretos R$ 927,79 4,55%
Lucro R$ 1.216,55 5,96%
Tributos R$ 2.296,03 11,25%
ISS R$ 408,18 2,00%
PIS R$ 336,75 1,65%
COFINS R$ 1.551,10 7,60%
Total do Posto/més R$ 20.409,15 100,00%
Total do Posto/dia (30,4375 dias efetivamente trabalhados no més) R$ 670,53 -

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 — Set./2023.
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Quadro 3: Bombeiro civil — Posto 12 horas diarias (22 feira a domingo) — Noturno
OS DO PO O

DE R R A BRO DE 20
o] Oora a
dlad ao go
D, acao do 0 o) o) o)
Qtd 0lQ a
alores expressos em Rea R$
Composicao da Remuneracéo R$ 8.863,74 38,36%
Salério-base R$ 5.063,60 21,92%
Folguista R$ 1.266,25 5,48%
Adicional de periculosidade R$ 1.519,08 6,57%
Adicional noturno R$ 546,44 2,37%
Hora noturna adicional R$ 468,37 2,03%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.456,19 6,30%
Vale refeicéo R$ 740,97 3,21%
Custo mensal R$ 926,21 4,01%
Parcela do trabalhador -R$ 185,24 -0,80%
Cesta bésica R$ 401,31 1,74%
Assisténcia médica ambulatorial R$ 63,22 0,27%
Custo mensal R$ 772,12 3,34%
Parcela do trabalhador -R$ 708,90 -3,07%
Assisténcia odontolégica R$ 41,66 0,18%
Custo mensal R$ 83,32 0,36%
Parcela do trabalhador -R$ 41,66 -0,18%
Beneficio social e familiar R$ 19,71 0,09%
Custo mensal R$ 39,42 0,17%
Parcela do trabalhador -R$ 19,71 -0,09%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 62,36 0,27%
Auxilio-creche R$ 106,07 0,46%
Auxilio filho excepcional R$ 4,54 0,02%
Norma regulamentadora n°® 07 R$ 16,35 0,07%
Insumos Diversos R$ 834,81 3,61%
Uniforme R$ 108,41 0,47%
Gasto mensal R$ 119,46 0,52%
Crédito PIS/COFINS -R$ 11,05 -0,05%
EPI R$ 157,56 0,68%
Gasto mensal R$ 173,62 0,75%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,06 -0,07%
Materiais de uso comum R$ 348,65 1,51%
Gasto mensal R$ 384,19 1,66%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 35,54 -0,15%
Curso de reciclagem R$ 220,19 0,95%
Gasto mensal R$ 242,63 1,05%
Crédito PIS/COFINS -R$ 22,44 -0,10%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 6.922,67 29,96%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 3.261,86 14,12%
13° Salario + adicional de férias R$ 1.507,70 6,53%
Afastamento maternidade R$ 6,29 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 1.417,89 6,14%
Custo de rescisdo R$ 605,33 2,62%
Outros R$ 123,60 0,53%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 5.026,71 21,76%
Custos Indiretos R$ 1.050,30 4,55%
Lucro R$ 1.377,20 5,96%
Tributos R$ 2.599,21 11,25%
ISS R$ 462,08 2,00%
PIS R$ 381,22 1,65%
COFINS R$ 1.755,91 7,60%
Total do Posto/més R$ 23.104,12 100,00%
Total do Posto/dia (30,4375 dias efetivamente trabalhados no més) R$ 759,07 -

* Obs.: Informacgé&o detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacdo de Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 — Set./2023.
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Quadro 4: Bombeiro civil — Posto 12 horas diarias (22 a 62 feira) — Diurno
OS DO PO O

DE R R A BRO DE 20
ala O ora “ab”
D, acao do 0 < D L
Qtd olg a 6
alores expressos em Rea RS
Composicdo da Remuneracéo R$ 4.568,58 36,53%
Salério-base R$ 2.531,80 20,25%
Folguista R$ 1.218,25 9,74%
Adicional de periculosidade R$ 759,54 6,07%
Horas extras R$ 58,99 0,47%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.169,68 9,35%
Vale-transporte R$ 65,25 0,52%
Custo mensal R$ 272,39 2,18%
Parcela do trabalhador -R$ 207,14 -1,66%
Vale refeicéo R$ 686,45 5,49%
Custo mensal R$ 858,06 6,86%
Parcela do trabalhador -R$ 171,61 -1,37%
Cesta bésica R$ 234,53 1,88%
Assisténcia médica ambulatorial R$ 36,95 0,30%
Custo mensal R$ 451,24 3,61%
Parcela do trabalhador -R$ 414,29 -3,31%
Assisténcia odontolégica R$ 24,34 0,19%
Custo mensal R$ 48,69 0,39%
Parcela do trabalhador -R$ 24,35 -0,19%
Beneficio social e familiar R$ 11,52 0,09%
Custo mensal R$ 23,04 0,18%
Parcela do trabalhador -R$ 11,52 -0,09%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 36,45 0,29%
Auxilio-creche R$ 61,99 0,50%
Auxilio filho excepcional R$ 2,65 0,02%
Norma regulamentadora n°® 07 R$ 9,55 0,08%
Insumos Diversos R$ 477,79 3,82%
Uniforme R$ 63,35 0,51%
Gasto mensal R$ 69,81 0,56%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 6,46 -0,05%
EPI R$ 92,08 0,74%
Gasto mensal R$ 101,47 0,81%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 9,39 -0,08%
Materiais de uso comum R$ 205,26 1,64%
Gasto mensal R$ 226,18 1,81%
Crédito PIS/COFINS -R$ 20,92 -0,17%
Curso de reciclagem R$ 117,10 0,94%
Gasto mensal R$ 129,04 1,03%
Crédito PIS/COFINS -R$ 11,94 -0,10%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.410,88 27,72%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.681,24 13,66%
13° Salério + adicional de férias R$ 748,48 6,08%
Afastamento maternidade R$ 3,24 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 730,82 5,94%
Custo de rescisdo R$ 203,68 1,66%
Outros R$ 43,42 0,35%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.676,91 21,76%
Custos Indiretos R$ 559,32 4,55%
Lucro R$ 733,41 5,96%
Tributos R$ 1.384,18 11,25%
ISS R$ 246,08 2,00%
PIS R$ 203,01 1,65%
COFINS R$ 935,09 7,60%
Total do Posto/més R$ 12.303,84 100,00%
Total do Posto/dia (20,6786 dias efetivamente trabalhados no més) R$ 595,00 -

* Obs.: Informacé&o detalhada no topico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacao de Servicos de Prevengdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 —Set./2023
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3. PLANILHA DE ORCAMENTO PARA BOMBEIRO CIVIL — EXEMPLO DE
UTILIZACAO DOS VALORES REFERENCIAIS

Na modalidade de licitacdo pregao, a planilha de orcamento devera constar somente
no processo (fase preparatéria), ndo integrando o edital.

Apés o dimensionamento das efetivas necessidades de cada tipo de servico e
quantitativos de Posto/dia e Posto/més no prazo contratual considerado, devera ser
elaborado um orcamento detalhado em planilha que expresse o custo unitario e total
dos servicos.

A planilha de orcamento exemplificada no quadro a seguir, a ser totalmente
preenchida pela Administracdo, deve explicitar o tipo e a quantidade de servicos
previstos/estimados, o preco unitario de cada tipo de servico, os correspondentes
totais e o valor maximo total admitido para a contratacdo (R$), se constituindo no
parametro de aceitabilidade dos precos ofertados.

Quadro 5: Exemplo de planilha de orcamento para aceitabilidade dos precos ofertados —
Bombeiro civil

Preco
N° de Dias Unitario
. Postos Trabalhados Posto/dia
Descri¢cdo do Posto de Trabalho (R$)

Total (R$)

@) @) (©) (4)=(1)x(2)x(3)

Bombeiro civil, jornada de 12x36 horas, com 1
A funcionario (com cobertura de folguista), de 22 4 652 R$ 595,00 |R$ 1.551.760,00
a 62 feira, diurno, total posto/dia
Bombeiro civil, jornada de 12x36 horas, com 2
B funcionérios (com cobertura de folguista), de 6 913 R$ 670,53 |R$ 3.673.163,34
22 feira a domingo, diurno, total posto/dia
Bombeiro civil, jornada de 12x36 horas, com 2

(o funcionarios (com cobertura de folguista), de 2 913 R$ 759,07 |R$ 1.386.061,82
22 feira a domingo, noturno, total posto/dia

Total R$ 6.610.985,16

Fonte: Prestagdo de Servicos de Prevengdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 — Set./2023
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O calculo dos dias trabalhados ao longo do contrato (para contratos com 30 meses de
vigéncia) € assim determinado:

= 223 62 feira

5 (dias) x 52,18 (semanas/ano) X 30 (vigéncia)
12 (meses)

= 652 (dias trabalhados)

= 22feira a domingo

365,25 (dias) x 30 (vigéncia)
12 (meses)

= 913 (dias trabalhados)

Para efeitos de calculo, cumpre esclarecer que os valores representados no Quadro 5
foram arredondados na segunda casa decimal. Ademais, ressalta-se que cada
Contratante devera elaborar esse quadro de acordo com as suas reais necessidades.
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CAPITULO Il — DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no Capitulo Il, fazem-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Estes critérios e referéncias técnicas estédo
apresentados abaixo, divididos em custos diretos de mé&o de obra, encargos sociais e
trabalhistas, além de beneficios e despesas indiretas.

1. CUSTO DE MAO DE OBRA!

1.1. Custo Salarial
= Piso salarial do Bombeiro civil: R$ 2.531,80 mensal;

1.2. Jornada de Trabalho Adotada?

Os postos de trabalho propostos detém as seguintes frequéncias:
= Bombeiro civil:
- 12 horas diarias — 22 feira a domingo — diurno;
- 12 horas diarias — 22 feira a domingo — noturno; e

- 12 horas diarias — 22 a 62 feira — diurno.

1 Os custos referenciais de mao de obra estdo ajustados com base na Convencgao Coletiva de Trabalho 2023/2024, firmada entre
o Sindicato das Empresas de Prestacédo de Servicos a Terceiros, Colocagdo e Administracdo de M&o de Obra e de Trabalho
Temporéario no Estado de S&o Paulo (SINDEPRESTEM) e Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e
PrestacGes de Servicos do Estado de S&o Paulo (SINDIBOMBEIRO) e levam em consideracéo a pesquisa de pregos referenciais
vélida para Setembro/2023.

2 Conforme descrito em conveng&o coletiva da categoria, na Nova Lei Trabalhista (Lei n® 13.467/2017 e art. 58-A da CLT), fica
consignada a possibilidade de flexibilizagcdo da escala 12x36h, sempre respeitando o limite semanal de 36 horas, de acordo com
a lei que regulamentou a profissdo de Bombeiro profissional civil (Lei n°® 11.901/2009) apenas e tdo somente mediante acordo
coletivo com a Entidade Laboral. Assim, uma vez que fica definido o limite de trabalho semanal em 36 horas, ha a necessidade
de cobertura de folguista nos postos supracitados.
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1.3. Beneficios aos Empregados

a) Tipo do vale-transporte: crédito eletrénico de vale-transporte (6nibus) relativo a
cidade de Sao Paulo
» Valor unitario: R$ 4,83;

» Quantidade de modais por dia trabalhado = 2 (dois), ida e volta;

» Quantidade de tarifas fornecidas por dia trabalhado, por posto de trabalho:

Quadro 6: Quantidade de tarifas fornecidas por dia trabalhado, por posto de trabalho

N° de Empregados LEHIES
Jornada do Posto de Modais/Dia Fornecidas por
(2) Trabalho 4) Dia Trabalhado
©) (5)=@3)*(4)
44 horas semanais 22 feira a sexta 1,36 2 2,73
12hx36 horas 22 feira a domingo 2,33 2 4,67

Obs.: Os resultados referentes a coluna 5 (Tarifas Fornecidas por Dia Trabalhado) foram arredondados na segunda casa decimal.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 — Set./2023.

= Custo mensal com vale-transporte, por posto de trabalho;

Quadro 7: Custo mensal com vale-transporte, por posto de trabalho

Dias

Vel Efetivamente VElliEs Custo Mensal
Fornecidas por Fornecidas por @ Tarifa Unitaria N
; Trabalhados . (R$/més)
Dia Trabalhado por Més Més 5) 6) = (4) * (5)
() 3) @)=@2*@)
44 horas 22 a sdbado 2,73 20,68 56,40 R$ 4,83 R$ 272,39
12hx36 horas 4,67 13,04 60,88 R$ 4,83 R$ 294,03

Obs.: Os resultados referentes a coluna 6 (Custo Mensal R$/més) foram arredondados na segunda casa decimal.
Fonte: Prestagdo de Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 — Set./2023.

» Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do profissional.

Obs.: Quando o valor descontado do profissional referente ao vale-transporte for maior
gue o beneficio, ele ndo sera considerado no calculo.
b) Vale-refeicdo (VR)

» Quantidade de refei¢des por dia trabalhado: 1 (uma);

= Valor unitario do VR celebrado pela CCT da categoria vigente = R$ 30,43;

= Providenciar o desconto do beneficio até o limite previsto em lei, conforme o
Programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT), de 20% do valor do vale;

= Custo mensal com vale-refei¢édo por posto de trabalho:

Defini¢des e Critérios para Elaborag&o dos Pregos 27



Prestacéo de Servigos de Prevengéo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil
Data-base: Setembro/2023
Verséo 01: Novembro/2023

Quadro 8: Custo mensal com vale-refeicdo por posto de trabalho
N° de Empregados Dias Efetivamente

Valor Unitéario do Custo Mensal
dc')l'rF;(l)JSatl?u()je Traballtl/laédsos por Vale-refeicédo (RMIIES)
4 5)=(2)*(3) * (4
o o @ (6)=@*@)* @
12 horas seg a sex 1,36 20,68 R$ 30,43 R$ 858,06
12hx36 horas 2,33 13,04 R$ 30,43 R$ 926,21

Obs.: Os resultados referentes a coluna 5 Custo Mensal R$/més) foram arredondados na segunda casa decimal.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 — Set./2023.

c) Cesta Basica

Adotou-se a prerrogativa presente na convencao coletiva de trabalho que prevé o
fornecimento de uma cesta basica no valor de R$ 171,99 a cada profissional.

d) Assisténcia Médica Ambulatorial

Fica assegurada a assisténcia médica e hospitalar por meio de convénio médico aos
profissionais e seus dependentes legais. A convencdo coletiva da categoria prevé
desconto de 12% do piso da categoria.

e) Assisténcia Odontoldgica

Foi previsto, em consonancia com a convencao coletiva da categoria, o custo mensal
de R$ 35,71 por profissional para o pagamento do auxilio de assisténcia
odontoldgica, podendo ser descontado do trabalhador o valor maximo de R$ 17,85.

f) Beneficio Social Familiar

Foi previsto, em conformidade com a convencgéo coletiva da categoria, 0 custo de
plano de beneficio social familiar em caso de nascimento de filhos, incapacitacao
permanente por perda ou reducdo de sua aptidao fisica ou falecimento, por meio de
organizacao gestora especializada e aprovada pela entidade sindical patronal. O custo
mensal do beneficio sera de R$ 16,89, podendo ser descontada do trabalhador, em
folha de pagamento, a importancia de R$ 8,45.

g) Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Foi previsto, em conformidade com a convencao coletiva da categoria, 0 pagamento
de seguro de vida, cujo custo considerado foi obtido a partir de pesquisa de precos
referenciais junto ao mercado especializado.

h) Auxilio-creche

Segundo convencao coletiva da categoria, as empresas que tenham empregadas e
gue nao possuam creches préprias poderao optar por celebrar o convénio previsto no
§ 2° do art. 389 da CLT ou reembolsar diretamente & empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia do filho legitimo ou
legalmente adotado em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite do valor
correspondente a 20% do salario normativo, por més, para cada filho com idade entre
0 (zero) e 6 (seis) anos. Assim, para calculo do valor do auxilio-creche, adotou-se o

seguinte procedimento:
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= Calculou-se a média de filhos por domicilio a partir da divisdo do namero de
filhos tidos pelas mulheres por domicilio (PNAD 2015) pelo niumero de familias
residentes por domicilio (PNAD 2015). Dessa forma, encontrou-se a média de
2 (dois) filhos por domicilio.

= Adotou-se que o tempo de concessao desse beneficio seria igual ao tempo de
permanéncia da funcionaria na empresa (20,52 meses).
= O valor do auxilio-creche €, entdo, obtido através dos seguintes passos:

- Multiplicacdo de 20% do salario normativo pelo tempo de concessao do
beneficio;

- Esse resultado € multiplicado pela porcentagem de mulheres na categoria,
pela porcentagem de mulheres aptas a procriar na categoria profissional de
andlise e pela média de filhos por domicilio.

O resultado obtido é mensalizado.

i) Auxilio Filho Excepcional

Em congruéncia com o acordo coletivo da categoria, as empresas concederao auxilio
mensal no valor correspondente a 10% do piso salarial normativo aos trabalhadores
gue possuirem filhos com deficiéncias, desde que se encontrem sob total dependéncia
do profissional.

Para realizacdo dos célculos, foram tomados os dados coletados na Base de Dados
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia do Governo de S&o Paulo, da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) 2019 e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) 2019.

1.4. Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

Na Prestacdo de Servicos de Prevencédo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil,
tanto a insalubridade quanto a periculosidade s&o consideradas. Nos termos
vigentes no § 2° do art. 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher, entre
esses adicionais, 0 mais vantajoso economicamente, ndo sendo permitido recebé-
los de forma concomitante.

= Periculosidade

- 30% sobre o salario mensal, sendo este o adicional adotado no presente
trabalho.

= |nsalubridade

- Para profissionais que, eventualmente, trabalnem em locais caracterizados
como insalubres pelo Programa de Prevencdo de Riscos e Acidentes
(PPRA) do local, observando-se o grau de insalubridade ali determinado, nos
termos da legislacdo em vigor.
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1.5. Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida: Art. 73 da CLT

O adicional noturno € concedido ao profissional que cumprir jornada parcial ou integral
entre o0 horario de 22h e 5h a fim de compensar, de alguma forma, o desgaste
decorrente da troca de horarios. De acordo com o art. 73 da CLT, o custo da hora
noturna deve ser maior que o da hora diurna em no minimo 20%.

No paragrafo 1° desse mesmo artigo fica estipulado que a hora noturna deve ser
computada com duracdo de 52 minutos e 30 segundos. Devido a essa reducao sao
garantidos ao profissional como hora noturna adicional os residuos provenientes de
cada 60 (sessenta) minutos trabalhados no periodo noturno3.

O calculo do adicional noturno (Adic.Not) segue a seguinte férmula:

Adic.Not = QHN x (HN x 20%)
Em que:
QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44); e
HN: Valor da hora normal.

J& a hora noturna reduzida (Hnot.adic.) é calculada como se segue:

Hnot.adic.= QHN X (cHReduz - 1) x HN X (1+ 20%)
Em que:

QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44);
cHReduz: Coefic. de conversao da hora reduzida (1,142857 = %); e

HN: Valor da hora normal.
1.6. Adicional para Feriados Trabalhados

N&o esta previsto o funcionamento dos postos de trabalho com jornada de 44 horas
semanais nos dias de feriado. Os demais postos (escala de trabalho 12x36h) terdo o
funcionamento continuo, sem interrupcao em feriados.

O art. 59-A 81° da CLT estabelece que os feriados sao considerados compensados
para a jornada de trabalho 12x36h.

1.7. Curso de Reciclagem

De acordo com a Portaria n°® CCB-008/600, de 2014, e as recomendac¢des técnicas da
NBR n° 14.608/2007, aprovada pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), os cursos de reciclagem sdo validos por 1 (um) ano, apds o qual os
Bombeiros civis deverdo ser submetidos a novo curso de reciclagem, com carga
horéaria de 28 horas/aula conforme a atividade exercida, as expensas do empregador.
Além do custo do curso resultante de pesquisa ho mercado, a Contratada deve prever
0s gastos com o substituto do posto durante o periodo de auséncia do profissional.

3 A Lei n®13.467/2017, no art. 59-A §1°, extinguiu o pagamento de adicional noturno para as horasestendidas (apds 5h) para a
jornada de 12 x 36 horas.
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1.8. Uniformes, Equipamentos de Protecéo Individual e Materiais de Uso
Comum

As empresas deverdo fornecer uniformes completos, equipamentos e materiais para
seus profissionais. Os precos referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa
de precos de mercado com referéncia em Setembro de 2023. Os valores
desagregados por itens sédo exibidos nos Quadros 9, 10 e 11.

a) Uniformes

Quadro 9: Valor unitéario, quantitativo minimo e vida util do uniforme

Clsie vida Util . Custo Unitario
Urzggglo (Meses)* CUETEREE Mensal (R$/més)

Boné de brim R$ 26,25 12 1 R$ 2,19
Bordado termocolante R$ 7,23 36 1 R$ 0,20
Calca em brim — verde petr6leo ou bege | R$ 138,53 12 2 R$ 23,09
Camisa de algodéo R$ 39,93 12 2 R$ 6,65
Cinto social em nylon R$ 14,93 12 1 R$ 1,24
Meia R$ 6,84 12 4 R$ 2,28
Lanterna recarregavel R$ 34,32 30 1 R$ 1,14
Gandola em rip stop R$ 172,80 12 1 R$ 14,40

Total Mensal (R$) R$ 51,20

* Vidas Uteis iguais para os postos 44h semanais de 22 feira a sdbado, 12h diarias de 22 a 62 feira e 12h diarias de 22 feira a
domingo.
Fonte: Prestacao de Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 —Set./2023.

b) Equipamentos de Protecao Individual (EPIS)

Quadro 10: Valor unitério, quantitativo minimo e vida Gtil dos Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs)

Bombeiro Bombeiro
Civil — Civil —
Vida Util* 12 Horas 12 Horas
(Meses) Diarias Diarias
(22 Feiraa (22a
Domingo)** | 62 Feira)

Valor

Unitario
(R$)

Bota de cano longo em

couro R$ 361,26 24 1,00 1,00
Capacete de Bombeiro R$ 1.169,66 60 1,00 1,00
Cabo de vida com 1 1,00
mosquetso R$ 403,19 12 00

Mascara com respirador R$ 20,07 12 1,00 1,00
Oculos de protecéo 1,00
individual R$ 5,23 12 1,00

Cinto ginastico para 1,00
Bombeiro civil R$ 149,58 36 1,00

Custo Total com Equipamentos R$ 74,41 R$ 74,41

* Vidas Uteis iguais para os postos 44h semanais de 22 feira a sabado, 12h diarias de 22 a 62 feira e 12h diarias de 22 feira a domingo.
** Quantidades iguais para os postos 12h diarias, diurno e noturno.
Fonte: Prestacdo de Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 —Set./2023.
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c) Materiais de Uso Comum

Quadro 11: Materiais de uso comum
Quantidade

s i Bombeiro Civil - 12 Bombeiro Civil - 12
Valor unitario e por

horas diarias (seg horas diarias (seg

(R$) funcionario

a dom)**

a sex)

Alcool etilico 70% R$ 6,20 1 1 1 1
Alcool iodado 0,1% R$ 23,46 1 1 1 1
Algodao hidrdfilo R$ 16,65 1 1 1 1
Aparelho de presséo digital R$ 77,04 60 1 1 1
Atadura R$ 2,04 1 1 1 1
Colar cervical R$ 12,88 15 1 1 1
Corda para resgate R$ 8,15 15 1 1 1
Curativo microporoso R$ 10,30 1 1 1 1
Esparadrapo hipoalérgico R$ 9,40 1 1 1 1
Estetoscépio R$ 21,03 60 1 1 1
Fita zebrada R$ 10,09 1 1 1 1
Gaze esterelizada R$ 43,51 1 1 1 1
Hastes flexiveis de algodao R$ 4,96 1 1 1 1
Lanterna clinica halégena R$ 20,99 60 1 1 1
Luva de latex descartavel R$ 0,18 0,03 1 1 1
Maleta de primeiros socorros R$ 33,80 60 1 1 1
Méscara descartavel R$0.24 - oL o1

R$ 0,24 66 66
Prancha em compensado naval R$ 435,30 60 1 1 1
Soro fisiolégico R$ 5,35 1 1 1 1
Termometro digital R$ 40,08 60 1 1 1
Custo total com equipamentos R$ 164,65 R$ 165,86

* Vidas Uteis iguais para os postos 44h semanais de 22 feira a sdbado, 12h diarias de 22 a 62 feira e 12h diérias de 22 feira a

domingo.

** Quantidades iguais para os postos 12h diarias, diurno e noturno.
Fonte: Prestagcéo de Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 — Set./2023.
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1.9. Credito PIS/COFINS

Considerou-se a possibilidade facultada as empresas optantes pelo sistema de
tributacdo pelo lucro real de reaver impostos federais, PIS e COFINS (total de
9,25% = 1,65% do PIS + 7,60% do COFINS), pagos na aquisi¢do de bens e servigos
de insumos diretos do processo produtivo.

2. ENCARGOS SOCIAIS

Sao classificados como encargos sociais 0s custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicdo Federal de 1988, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ou mesmo de
acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratagcdo de servicos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra no Estado de S&o Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneracdo mensal.

E importante salientar que a determinacéo do calculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego estd amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de S&do Paulo. Nesses termos, as informacdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, por meio do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), bem como da Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS), estdo enquadradas nos seguintes codigos da Classificacdo Nacional de
Atividades Econbmicas:

= 8299-7/99 — Outras atividades de servicos prestados principalmente as
empresas nao especificadas anteriormente.

Acrescenta-se, ainda, que 0s encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas
legislacdes previdenciaria, tributaria e na proépria legislacdo de Bombeiro profissional
civil vigenteaté a data da publicacao deste estudo.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinacdo dos encargos sociais refere-
se a atribuicdo de idade minima de 18 anos para o provimento de todos os postos de
trabalho envolvidos na Prestacdo de Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio
por Bombeiro Civil.
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Perante tais premissas, 0s encargos sociais estao discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

= Grupo A — Engloba as obrigagcbes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folna de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneracado devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educacéo,
Seguro Contra Riscos e Acidentes®, além de recolhimentos para instituicdes de
natureza publica, como SESI, SENAI, Incra e Sebrae;

= Grupo B — Refere-se aos custos com a reposicao do profissional ausente, cujos
motivos sdo assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou mesmo de acordos firmados em
convencoes coletivas de trabalho da categoria;

= Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 13° salario e
abono de férias (terco constitucional), que sdo pagos diretamente ao
empregado;

= Grupo D — Composto pelos custos rescisérios do contrato de trabalho, como o
aviso-prévio indenizado, o aviso-prévio trabalhado e as respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e
FGTS;

» Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizacao adicional; e

= Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos topicos subsequentes serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e
trabalhistas calculados (2.1 e 2.5); os parametros utilizados, com suas respectivas
fontes de informacdo e metodologia (2.2 e 2.6); a apuragcdo do tempo efetivamente
trabalhado (2.3 e 2.7) e o detalhamento dos calculos dos encargos sociais e
trabalhistas (2.4 e 2.8).

5 Contribuicdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa.
Segundo previsto no art. 22, inciso Il da Lei n°® 8.212/1991, a aliquota de contribuigcdo das empresas para com os riscos ambientais
do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remuneragéo paga aos empregados. Essas aliquotas podem ser reduzidas
em até 50% ou majoradas em até 100% por meio do multiplicador Fator Acidentéario de Prevencéo (FAP), previsto no art. 202-A
do Decreto 3.048/1999, atualizado pelo Decreto 6.957/2009. Esse multiplicador pode variar de 0,50 a 2,00, a depender do
desempenho da empresa em relagéo a respectiva atividade econdmica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a
partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada, neste documento, a aliquota média de 3,00% para o Seguro Contra Riscos e
Acidentes.
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2.1. Resumos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada Jornada
12 x 36 Horas - 12 horas diarias
(seg-dom) (seg-sex)

% Encargos

Encargos Sociais e Trabalhistas

% Encargos

Grupo A — Encargos Sociais Basicos 36,8000% 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educacgéo 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
Grupo B — Tempo Remunerado e Ndo Trabalhado 11,6934% 11,6934%
Férias 9,1520% 9,1520%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5414% 1,5414%
Auséncias legais 0,9125% 0,9125%
Licenca-paternidade 0,0419% 0,0419%
Acidente de trabalho 0,0356% 0,0356%
Aviso-prévio trabalhado 0,0100% 0,0100%

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario

12,4340%

11,9760%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais

1,4655%

Adicional de férias 3,0510% 3,0510%
13° salario 9,3830% 8,9250%
Grupo D — Obrigacfes Rescisorias 6,8293% 4,4583%
Aviso-prévio indenizado 5,3070% 3,1840%
Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso-prévio indenizado 0,4250% 0,2550%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 0,9130% 0,9090%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1840% 0,1100%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%

1,0215%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade 0,0710% 0,0710%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniéario 0,1310% 0,1240%
Eaelgcriegtual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13 1,0320% 0.6190%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salério 0,0350% 0,0210%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,1950% 0,1850%

Grupo F — Incidéncias Cumulativas 8,8789% 8,7103%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8789% 8,7103%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3032% 4,3032%
Incidéncia do Grupo A sobre 0 Grupo C 4,5757% 4,4072%
Total Geral | 78,1011% 74,6595%
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2.2. Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada |
12 x 36

Parametros da Jornada de Trabalho
Horas (seg-

dom) (seg-sex)

Jornada
12 horas
GIEES

Metodologia

Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500 CaIendério (0] nl’m_1ero de dias por ano, considerando 1
gregoriano ano bissexto a cada 4 anos
Quantidade de meses por ano 12,0000 12,0000 CaIendano -
gregoriano
Calendario O numero de dias por ano, considerando 1
Quantidade de dias por més 30,4375 30,4375 - ano bissexto a cada 4 anos, dividido pela
gregoriano .
quantidade de meses do ano
Quantidade de dias por semana 7,0000 7,0000 Calendarlo -
gregoriano
O numero de dias por més, considerando 1
Quantidade de semanas por més 4,3482 4,3482 Calculo ano bissexto, dividido pela quantidade de
semanas por més
Quantidade de dias trabalhados por semana 3,0000 5,0000 CCT Convencdo coletiva de trabalho
Quantidade de folgas por semana 4,0000 2,0000 CCT Convencao coletiva de trabalho
Horas trabalhadas por semana 36,0000 44,0000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
Quantidade d? horas efetivamente 12,0000 8,8000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
trabalhadas por dia
17 feriados:
12 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de
Calendério para o janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 09 de julho,
Total de feriados no ano 17,0000 17,0000 estado depSP 07 de setembro, 12 de outubro, 28 de
outubro, 02 de novembro, 15 de novembro,
20 de novembro e 25 de dezembro;
05 em datas moveis: Carnaval (22 a 42
feira), Sexta-Feira Santa (62 feira) e Corpus
Christi (52 feira).
Média de feriados por més 1,4167 1,4167 Calculo o namero de dias por ano, considerando 1
ano bissexto a cada 4 anos

Jornada

Parametros da Populagéo Feminina 12 x 36
Horas (seg-

dom)

Jornada

12 horas
diarias
(seg-sex)

Metodologia

Taxa de fecundidade para o estado de Sao

Fundacgédo Sistema

Referente ao ano de 2020, de acordo com

Paulo 1,5600 1,5600 Estadual de Andlise | Fundacao Sistema Estadual de Andlise de
de Dados (Seade) | Dados (Seade), do governo de Sé&o Paulo
Proporcdo de mulheres aptas a procriar Dado apurado de acordo com CNAE 82997
(idade entre 21 e 49 anos) na categoria | 84,3366% 84,3366% Calculo para o Estado de Sé&o Paulo, referente ao
profissional em analise ano de 2021
= . Dado apurado de acordo com CNAE 82997
Proporcao de mulheres na - categoria 51,0988% 51,0988% RAIS para o Estado de S&o Paulo, referente ao
profissional em analise
ano de 2021
Percentual de fecundidade 5,5714% 5,5714% Calculo Taxa calculada com base na faixa etaria

entre 21 e 49 anos

Jornada

Parametros da Populagdo Masculina 12 x 36
Horas (seg-
dom)

Proporcao de homens aptos a procriar (idade

Jornada

12 horas
diarias
(seg-sex)

Metodologia

Considerado que homem em atividade

profissional em analise

. L\ 0 o .

entre 18 e 90 anos) na categoria profissional | 99,7608% 99,7608% Célculo laboral & capaz de procriar

em andlise

Proporcio de homens na  categoria Dado apurado de acordo com CNAE 82997
porg 9 48,9012% 48,9012% RAIS para o Estado de S&o Paulo, referente ao

ano de 2021
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Parametros da Movimentacédo do Empregado

(CNAE 8299-7/99)

Jornada
12 x 36
Horas
(seg-

Jornada

12 horas
GIEES

Metodologia

dom) (seg-sex)
Média entre estoque do emprego em
Estoque médio do emprego no ano 138.048 138.048 Célculo 01/01/2019 e o estoque do emprego
em 31/12/2019
Total de demissdes com justa causa no
Proporgao de demisses com justa causa no ano 1,5107% | 1,5107% CAGED ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de demissdes sem justa causa no
Proporcao de demissbes sem justa causa no ano | 22,8139% | 22,8139% Calculo ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de desligamentos espontaneos
Proporcgao de desligamentos espontaneos 11,2790% | 11,2790% CAGED no ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de desligamentos por fim de
Proporgao de des_ligamentos por fim de contrato 0.5236% | 0,5236% CAGED contrato por prazo determinadp no ano
por prazo determinado dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Proporgao de desligamentos por término de Total de desligame_n'to_s por término de
contrato 7,9056% | 7,9056% CAGED contrato no ano dividido pelo estoque
médio do emprego no ano
Total de aposentados no ano dividido
Proporcédo de aposentados 0,0172% | 0,0172% CAGED pelo estoque médio do emprego no
ano
= Total de mortos no ano dividido pelo
Proporcéo de mortos 0,1101% | 0,1101% CAGED estogue médio do emprego no ano
Total de transferidos no ano dividido
Transferéncia de saida 0,0000% | 0,0000% CAGED pelo estoque médio do emprego no
ano
Total de desligamentos por acordo
Proporcao de desligamentos por acordo entre entre empregado e empregador ho ano
empregado e empregador 0,4292% | 0,4292% CAGED dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Quantidade de demitidos em cada
faixa de tempo do emprego vezes o
Tempo de permanéncia do funcionario no 217816 217816 Calculo com base | ponto médio de cada faixa de tempo do
emprego, em meses ’ ' no CAGED emprego dividido pelo total de
demissdes por faixa de tempo do
emprego
De acordo com a Lei n® 12.506/2011, a
Art. 7°, XXI, duragdo do aviso-prévio é de trinta dias
NGmero total de dias de aviso-prévio (dias CF/1988; Lei n® | para quem tem até um ano de trabglho
corridos) 33,0000 33,0000 12.506/ 2011, art. | na mesma empresa e serao acresmd_os
487, Il CLT; Lei |trés dias para cada ano de servigo
13.467/2017 prestado, até o maximo de 60 dias, em
um total de até 90 dias
Proporcao de trabalhadores que cumprem aviso- Anexo VIl da IN n" Para a referida norma, em torno de
prévio trabalhado 2,0000% | 2,0000% | 05, de 26 de maio 2300% dos trz_abalhad(_)res cumprem
de 2017 dispensa por aviso-prévio trabalhado
, | Diferenga entre o total de demitidos
Proporcao de trabalhadores que cumprem aviso- % % Aneéo \2/” ga IN n (100%) e o % de empregados que
prévio indenizado 98,0000% | 98,0000% | 05, g 6demaio | o ehem  aviso-prévio  indenizado
e 2017
(2,00%)
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Afastamento do Emprego — Férias

Dias de férias para trabalhadores que néo

Jornada

12 x 36
Horas (seg-
dom)

Jornada

12 horas
diarias
(seg-sex)

Art. 130 da CLT; Lei

Prestacéo de Servigos de Prevengéo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil

Data-base: Setembro/2023
Versao 01: Novembro/2023

Metodologia

Art. 130 da CLT, inciso |: 30 (trinta) dias

optam pela conversédo de 1/3 das férias em 30,0000 30,0000 corridos, quando nado houver faltado ao
= 13.467/2017 h ; .
remuneracdo servico mais de 5 (cinco) vezes
Percentual de trabalhadores que ndo optam
pela conversdo de 1/3 das férias em | 96,8700% 96,8700% Célculo Estimativa de mercado
remuneragéo
O art. 143 da CLT faculta ao empregado a
Dias de férias para trabalhadores que optam Art. 143 da CLT: Lei conversdo de 1/3 do periodo de férias a que
pela conversdo de 1/3 das férias em 20,0000 20,0000 ) ) tiver direito em abono pecuniério, no valor da
= 13.467/2017 = ) ; .
remuneragao remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes
Percenttial de trabalhagc_)res que optam péla 3,1300% 3,1300% Caélculo Estimativa de mercado
conversdo de 1/3 das férias em remuneragao
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143 Célculo Ciclo semanal
Férias de 30 dias multiplicados pela
respectiva propor¢éo somada as férias de 20
Dias efetivos de férias garantidos por lei 12,7230 21,2050 Calculo dias multiplicadas pela respectiva proporcao.

Esse resultado é multiplicado pelo fator de
dias trabalhados por dias corridos

Afastamento do Emprego Jornada Jornada

12 x 36

Enfermidade < 15 Dias

Horas (seg-
dom)

12 horas
GIEGES
(seg-sex)

Metodologia

Faltas em decorréncia de enfermidade < 15

Artigo 131, inc. lll da

CLT e Atualizagao
dos percentuais
maximos para

O empregador tem o dever de arcar com a
remuneracdo dos trabalhadores nos 15

dias 5,0000 5,0000 Encargos Soc_iais primeiros dias de afastamento por

(STF/Secreta-ria de enfermidade

Controle Interno), de

03 de outubro de
2007

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143 Célculo Ciclo semanal
Dias efetivamente néo trabalhados devido as Dias de afastamento por enfermidade
faltas justificadas por afastamento por 2,1429 3,5714 Calculo multiplicados pelo fator de dias trabalhados

enfermidade < 15 dias

por dias corridos

Afastamento do Emprego

Auséncias Legais

Jornada

12 x 36
Horas (seg-

Jornada

12 horas
diarias

Metodologia

dom)

(seg-sex)

Arts. 473 e 83 da CLT
e Manual de
Orientacao para
preenchimento da
planilha analitica de

Morte do conjuge, do ascendente ou do
descendente (02 dias), casamento (03 dias),
doagcdo de sangue (01 dia), alistamento
eleitoral (02 dias), exigéncias do servigo

Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600 composicao de militar (01 dia), provas de vestibular (02 dias)
custos e formacéo de | e testemunha em processos judiciais (01
precos constante do | dia). Segundo o Manual, o MP informou que

Anexo VlldaINn® |ha em média 2,96 faltas por ano nesta
05, de 26 de maio de | rubrica
2017.
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivos de faltas justificadas por ano 1,2686 2,1143 Calculo Dias de faltas justificadas multiplicados pelo

fator de dias trabalhados por dias corridos
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Afastamento do Emprego

Licenca-paternidade

Jornada

12 x 36
Horas (seg-
dom)

Jornada

12 horas
diarias
(seg-sex)
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Metodologia

Dias de afastamento por licenca-paternidade

5,0000

5,0000

Artigo 7°, XIX, da
CF/1988; art. 10, § 1°

N&o considerada a prorrogacdo facultada

da CLT; Lei pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
n° 13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143 Célculo Ciclo semanal
Dias efetivos de afastamento por licenca- Dias_ . de afastamento' paternidade
2,1429 3,5714 Célculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

paternidade

por dias corridos

Afastamento do Emprego

Acidente de Trabalho

Jornada

12 x 36
Horas (seg-
dom)

Jornada

12 horas
GIEGES
(seg-sex)

Metodologia

Dias ndo trabalhados por afastamento por

Artigo 19 da Lei n°
8.213/1991; art. 5°,
§ 2°da Lei

O empregador tem o dever de arcar com a
remuneracdo dos trabalhadores nos 15

acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000 n° 6'367/1976‘ art. primeiros dias de afastamento por acidente
131 da CLT; Lei de trabalho
n° 13.467/2017; Decr.
n° 3.048/1999

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143 Calculo Ciclo semanal
Dias n&o trabalhados por afastamento por Dias n&o trabalhados por acidente de
acidente de trabalho < 15 dias, nao 6,4286 10,7143 Calculo trabalho < 15 dias, multiplicados pelo fator de
coincidentes com o repouso semanal dias trabalhados por dias corridos

Anudrio Estatistico de | Dado apurado de acordo com CNAE 8011
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,7700% 0,7700% Acidentes de para o Estado de Sao Paulo, referente ao

Trabalho ano de 2019 (o mais recente)

Dias de afastamento por acidente de trabalho Dias nao trabalhados por acidente de
no ano, com base no Anuério Estatistico de 0,0495 0,0825 Caélculo trabalho < 15 dias multiplicados pela
Acidente de Trabalho 2019 ocorréncia de acidente de trabalho
Dias ndo trabalhados por afastamento por 0,0600 0,0600 Calculo Parémetro atribuido ao setor

acidente de trabalho > 15 dias

Afastamento do Emprego

Aviso-prévio Trabalhado

Dias de auséncias facultadas ao empregado

Jornada

12 x 36
Horas (seg-
dom)

Jornada

12 horas
diarias
(seg-sex)

Artigo 7°, XXI, da
CF/1988; arts. 477,

Metodologia

E garantida ao trabalhador a reducdo da
jornada diaria em 2 horas, sem prejuizo do

no cumprimento de aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000 487 e 491 da CLT; | salério, ou optar por faltar ao servico 7 dias
Lei 13.467/2017 corridos, sem prejuizo da remuneracao
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143 Calculo Ciclo semanal
Dias de auséncia por aviso-prévio
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 3,0000 5,0000 Calculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

por dias corridos
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Afastamento do emprego

Licenca-maternidade

Jornada

12 x 36
Horas (seg-

Jornada

12 horas
diarias
(seg-sex)
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Metodologia

Artigo 7°, XXI, da

CF/1988, arts. 477,

N&o considerada a prorrogacdo facultada

Dias de afastamento por licenca-maternidade | 120,0000 120,0000 487 e 491 da CLT: | pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
Lei 13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143 Célculo Ciclo semanal
Dias efetivos de afastamento por licenca- Dias de afastamento maternidade
p ¢ 51,4286 85,7143 Célculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

maternidade

por dias corridos

Afastamento do Emprego — FGTS e Multas

Jornada

12 x 36
Horas (seg-
dom)

Jornada

12 horas
GIEGES
(seg-sex)

Metodologia

FGTS 20,0000% 20,0000% Lei n® 8.036/1990 Aplicacéo da legislagao vigente
Leis n° 8.036/1990,
Multa FGTS 40,0000% 40,0000% 9.491/1997, e Aplicacéo da legislagéo vigente

LC 110/2001

A seguir € apresentado o detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas. Convém
salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do
somatorio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de
trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os célculos efetuados.
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2.3. Apuracédo do Tempo Efetivamente Trabalhado

Célculo de Dias de Prestacdo de Servicos

Jornada

12 x 36 Horas
(seg-dom)

Jornada

12 horas diéarias
(seg-sex)

Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 208,7143 104,3571
Recessos no ano (dias) 0,0000 0,0000
Feriados nédo coincidentes com repouso semanal 0,0000 0,0000
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 156,5357 260,8929

Célculo de Dias de Encargos por Afastamento do Emprego

a) Auséncia por férias

Jornada

12 x 36 Horas
(seg-dom)

Jornada

12 x 36 Horas

Jornada

12 horas diarias
(seg-sex)

Jornada

12 horas diarias

(seg-dom) (seg-sex)
Dias de férias para trabalhadores que ndo fazem conversao de 1/3 de férias em
remuneracao 30,0000 30,0000
Percentual de trabalhadores que n&o fazem converséo de 1/3 de férias em o o
remuneragio 96,8700% 96,8700%
Dias de férias para trabalhadores que fazem conversao de 1/3 de férias em
remuneracio 20,0000 20,0000
Percentual de Erabalhadores que fazem converséo de 1/3 do periodo de férias 3.1300% 3.1300%
em remuneragdo
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,4286 0,7143
Saldo de dias de férias por ano 12,7230 21,2050

b) Afastamento por enfermidade

Jornada

12 x 36 Horas
(seg-dom)

Jornada

12 horas diarias
(seg-sex)

Dias nao trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,4286 0,7143
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 2,1429 3,5714

c) Auséncias legais: art. 473 da CLT — Considera-se um valor estimativo

Jornada

12 x 36 Horas

Jornada

12 horas diéarias

(seg-dom) (seg-sex)
Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,4286 0,7143
Dias efetivos de auséncias legais no ano 1,2686 2,1143
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Jornada Jornada
d) Licenca-paternidade 12 x 36 Horas 12 horas diarias
(seg-dom) (seg-sex)
Quantidade de dias de licenca-paternidade 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,4286 0,7143
Proporcéo de homens na categoria profissional em andlise 48,901% 48,901%
Proporcéo de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 99,761% 99,761%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias/ano de ocorréncia de licenga-paternidade 0,0582 0,0971
Jornada Jornada
e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias 12 x 36 Horas 12 horas diarias
(seg-dom) (seg-sex)
Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,7700% 0,7700%
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho < 15 dias 0,0495 0,0825

Jornada Jornada

f) Aviso-prévio trabalhado
12 x 36 Horas 12 horas diarias

(seg-dom) (seg-sex)
Numero de faltas em aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 3,0000 5,0000
Percentual de aviso-prévio trabalhado 0,0200 0,0200
Proporcéo de demiss@es sem justa causa no ano 0,2281 0,2281
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado 0,0137 00228
no ano

Jornada Jornada

g) Licenca-maternidade 12 x 36 Horas 12 horas diarias

(seg-dom) (seg-sex)
Dias de licenca-maternidade 120,0000 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 51,4286 85,7143
Proporcéo de mulheres na categoria profissional em analise 51,0988% 51,0988%
Proporcéo de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em anélise 84,3366% 84,3366%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade no ano 1,2348 2,0580
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Jornada Jornada
h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias 12 x 36 Horas 12 horas diarias
(seg-dom) (seg-sex)
Dias néo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600 0,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143
Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0257 0,0429

Total de dias de auséncias no ano (a+b+c+d+e+f+g+h) 17,5164 29,1940

Total de dias efetivamente trabalhados no ano 139,0193 231,6989
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2.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada ‘ Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 12 x 36 Horas ‘ 12 horas diarias
(seg-dom) (seg-sex)
Grupo A — Encargos Sociais Basicos 36,80% 36,80%
Previdéncia Social 20,00% 20,00%
SESI/Sesc 1,50% 1,50%
SENAI/Senac 1,00% 1,00%
Incra 0,20% 0,20%
Sebrae 0,60% 0,60%
Salario-educagéo 2,50% 2,50%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
Fundo de Garantia do Tempo de Servico 8,00% 8,00%
po B empo Re erado e Nao apalnhado 6934% 6934%
Férias 9,1520% 9,1520%
Dias efetivos de afastamento por férias no ano 12,7230 21,2050
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 139,0193 231,6989
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5414% 1,5414%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 2,1429 3,5714
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 139,0193 231,6989
Auséncias legais 0,9125% 0,9125%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 1,2686 2,1143
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 139,0193 231,6989
Licenca-paternidade 0,0419% 0,0419%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,0582 0,0971
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 139,0193 231,6989
Acidente de trabalho 0,0356% 0,0356%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,0495 0,0825
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 139,0193 231,6989
Aviso-prévio trabalhado 0,0100% 0,0100%
Proporcéo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 7,0000 7,0000
Proporcéo de demissGes sem justa causa no ano 22,8139% 22,8139%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,4286 0,7143
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 139,0193 231,6989
Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario 12,4340% 11,9760%
Adicional de férias 3,0510% 3,0510%
13° salério 9,3830% 8,9250%
po D — Obrigacoes Re oria 6,8293% 4,4583%
Aviso-prévio indenizado 5,3070% 3,1840%
Proporcéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000% 98,0000%
Proporcéo de demissdes sem justa causa no ano 22,8139% 22,8139%
Duragéo do aviso-prévio — Lei 12.506/2011 (dias) 33,0000 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 139,0193 231,6989
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,4250% 0,2550%
Aviso-prévio indenizado 5,3070% 3,1840%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 0,9130% 0,9090%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Proporcéo de demiss@es sem justa causa no ano 22,8139% 22,8139%
Percentual referente a 13° salario 9,3830% 8,9250%
Percentual referente a adicional de férias 3,0510% 3,0510%
Percentual referente a auséncia por férias 9,1520% 9,1520%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5414% 1,5414%
Percentual referente a licenga-paternidade 0,0419% 0,0419%
Percentual referente a auséncias legais 0,9125% 0,9125%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho < 15 dias 0,0356% 0,0356%
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Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho > 15 dias 0,0180% 0,0180%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,8880% 0,8880%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1840% 0,1100%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 5,3070% 3,1840%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0100% 0,0100%
DO Apro onamento de Caso pecia 4655% 0 %
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade 0,0710% 0,0710%
Afastamento por licenca-maternidade no ano 0,8880% 0,8880%
Grupo A — Encargos sociais basicos 8,0000% 8,0000%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600 0,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,4286 0,7143
FGTS 8,0000% 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 139,0193 231,6989
Percentual referente a abono pecuniério 0,1310% 0,1240%
Dias efetivamente trabalhados por més 13,0446 20,6786
rerl;m:;r:;;(l) de trabalhadores que optam pela converséo de 1/3 do periodo de férias em 3.1300% 3.1300%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 139,0193 231,6989
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 1,0320% 0,6190%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 5,3070% 3,1840%
NUmero de meses por ano 12,0000 12,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0350% 0,0210%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 5,3070% 3,1840%
Nimero de meses por ano 12,0000 12,0000
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,1950% 0,1850%
Percentual de demitidos a 30 dias da data-base da categoria profissional, obtido no CAGED 9,0969% 9,0969%
Proporcao de demissdes sem justa causa no ano 22,8139% 22,8139%
Dias efetivamente trabalhados por més 13,0446 20,6786
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 139,0193 231,6989
ofe déncia ativa 8,8789% 8,7103%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8789% 8,7103%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3032% 4,3032%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5757% 4,4072%

Total Geral

78,1011%

74,6595%
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3. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Na formulagdo do preco final de um servigo, define-se que:

Pr= CDir x BDI
Em que:

Pr. Valor que uma Administracdo estd disposta a pagar pela execug¢do de um
servico, dentro de determinadas condi¢cdes comerciais e especificacdo técnica;

CDir: Custo direto é todo gasto envolvido na execucdo do servico, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico;

BDI: Beneficios e despesas indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os
custos diretos dos servicos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidira sobre os custos diretos do
servico para a obtencédo do preco final de venda, € detalhada a seguir, a partir de seus
componentes.

3.1. Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sédo todos os gastos envolvidos diretamente na execucdo dos
servigos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sdo passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servigo, e sim com a natureza de producdo da empresa, ou
seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e a organizacdo da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a administracao central e despesas securitarias, que sdo gastos com
seguros legais tais como o seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas adotou-se o percentual de:

= 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e

» 5,31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneracao de pessoal administrativo;

- Transporte do pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutencao e conservagao da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicacao;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritorio; e

- Manutenc¢éo de equipamentos de escritorio.
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3.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

No conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores
que limitard a possivel variacao de taxa de lucro bruto.

Essa faixa € definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstracdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de érgaos da Administracdo Publica do Estado de S&o Paulo.

Tendo em vista as consideragdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que
esta sendo utilizada é de 7,20%.

3.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo desembolsos relacionados com o recolhimento de
contribui¢cdes, impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como
PIS, COFINS e ISSQN.

a) Programa de Integracdo Social e de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico
(PIS/IPASEP)

= Contribuintes: sdo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos e as que sao
equiparadas pela legislacéo do Imposto de Renda;

= Base de calculo: a base de célculo da contribuicédo € a receita bruta mensal,
assim entendida como a totalidade das receitas auferidas pela pessoa
juridica, sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificacédo
contabil adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n® 10.637/2002); e

= Aliguota: a aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei Federal
n° 10.637/2002).
b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

» Base de calculo: a base de célculo da COFINS é composta pela totalidade
das receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificacdo contabil das receitas;

= Aliquota: 7,60% (art. 10°, inciso | da Lei Federal n® 10.833/2003).

c) Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

= Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio
de Séo Paulo, que é de 2,00%.
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3.4. Férmula para Calculo e Aplicacéo do BDI

(14 A) x (1+ B)
1-C

BDI=

Em que:
A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 12: Parametros para célculo do BDI

Item ‘ Total ‘ Componentes Subtotal

o Administracao central 5,31%

Despesas indiretas 5,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
PIS 1,65%
Despesas fiscais 11,25% COFINS 7,60%
ISSQN 2,00%

Fonte: Prestacé@o de Servigos de Prevencao e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil —Vol. 20 — Set./2023.

(1+5,81%) x (1 + 7,20%)
1-11,25%

BDI =

BDI = 1,278066 = 27,8066%
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CAPITULO IV — EDITAIS

A Unidade Compradora devera utilizar, para elaboracéao de edital especifico, a minuta
de edital de pregédo eletronico (prestacao de servi¢cos continuos — participacdo ampla),
elaborada pela Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral e, portanto, pré-aprovada
pela Procuradoria Geral do Estado, atentando-se a todas as orienta¢des juridicas
constantes naquele documento.

A minuta esté disponivel no site www.bec.sp.gov.br, op¢cdo Minutas de Contratagdes.
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APENDICE

AVAALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIO POR BOMBEIRO CIVIL

Este documento € parte integrante do Edital e devera ser anexado a ele e ao contrato
consequente da licitagéo.

1. INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de
Prestacao de Servicos de Prevencao e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil.

As atividades descritas neste documento deverao ser efetuadas periodicamente pela
equipe responsavel pela fiscalizacdo/controle da execucdo dos servicos, gerando
relatorios mensais da prestacdo de servicos executada, que serdo encaminhados ao
gestor do contrato.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servi¢os prestados
pela Contratada na execucédo dos contratos de Prestacdo de Servigos de Prevencao
e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil.

3. REGRAS GERAIS
A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Prevencdo e Combate a
Incéndio por Bombeiro Civil se faz por meio da analise dos seguintes aspectos:

= Desempenho profissional;

= Desempenho das atividades;

= Gerenciamento.

4. CRITERIOS

No formulario “Avaliacdo de Qualidade dos Servicos” devem ser atribuidos os valores
3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos
“‘Bom”, “Regular” e “Péssimo”, respectivamente.

4.1. Critérios da Pontuacéao a ser Utilizada em Todos os Itens Avaliados

= Bom: 3 (trés) pontos;
= Regular: 1 (um) ponto;
= Péssimo: 0 (zero) ponto.
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4.2. Condi¢cdes Complementares
4.2.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

4.2.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), a unidade responsavel devera
realizar reunido com a Contratada em até 10 (dez) dias apos a medicao do
periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos
realizados naquele periodo de medicéo e avaliagao.

4.2.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, esta solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a analise
do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser
analisado.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1. Desempenho Profissional

Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagao/atendimento ao publico/postura 30%
Uniformes e identificagéo 15%
Total 100%

5.2. Desempenho das Atividades

Especificagéo técnica dos servigcos 40%
Equipamentos e acessoérios 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total 100%

5.3. Gerenciamento

L ens  Percenualde Ponderacio |
Periodicidade da fiscalizacéo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%

Atendimento as solicitagcdes 25%
Salarios, beneficios e obrigacdes trabalhistas 25%
Total 100%
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6. RESPONSABILIDADES
6.1. Equipe de Fiscalizagéo

= Responsavel pela avaliagdo da Contratada, utilizando o Formulario de
Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, e pelo encaminhamento de toda
documentacédo ao gestor do contrato, juntamente com as justificativas, para os
itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).

6.2. Gestor do Contrato

= Responsavel pela consolidacdo das avaliacbes recebidas e pelo
encaminhamento das consolidacbes e do relatério das instalacbes a
Contratada;

bY

= Responsavel pela aplicacdo de adverténcia a Contratada e pelo
encaminhamento de conhecimento a autoridade competente;

= Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das penalidades cabiveis,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

= Responséavel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor —
Parcial ou Final.

7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizacdo do
contrato e com base no Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos,
efetuar o acompanhamento diario do servigo prestado, registrando e arquivando
as informacdes de forma a embasar a avaliacdo mensal da Contratada.

7.2. No final do més de apuracao, a equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato
deve encaminhar para o gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias apds o
fechamento das medicdes, os Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos
Servicos gerados no periodo, acompanhados das justificativas para os itens que
receberam notas O (zero) ou 1 (um).

7.3. Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente
e com base em todos os Formularios de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos
gerados durante este periodo, consolidar a avaliacdo de desempenho da
Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar 1 (uma) via para a
Contratada.

7.4. De posse dessa avaliacdo, o gestor do contrato deve aplicar na medic&o
seguinte os descontos cabiveis previstos neste procedimento, garantindo a
defesa prévia a Contratada.

7.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no
fechamento das medicbes, o Quadro-resumo demonstrando, de forma
acumulada e més a més, a performance global da Contratada em relacdo aos
conceitos alcangados pela mesma.
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7.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliacao
de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro-resumo
e conceituando a Contratada como segue:

= Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada
obtiver nota final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta
e cinco centésimos) e ndo tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberacao previstos no item 8 deste Apéndice;

= Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a
Contratada, apesar de obter nota final acumulada igual ou superior a 6,75
(seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de
percentuais de liberacéo previstos no item 8 deste Apéndice;

= Conceito _Geral Ruim e Desempenho ndo Recomendado: quando a
Contratada, além de obter nota final acumulada inferior a 6,75 (seis inteiros
e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberacao previstos no item 8 deste Apéndice.

8. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS

8.1. As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante para fins de pagamento
ficardo sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberagéo vinculado a Avaliacédo
da Qualidade dos servicos, conforme a tabela abaixo.

Percentual de Liberacéo Nota Obtida na Avaliacao

Liberacéo total da fatura Nota total maior ou igual a 6,75 pontos

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75 pontos
ou
1 (uma) nota O (zero) em um dos itens de cada grupo
avaliado
Nota total abaixo de 5 pontos
ou
mais de 1 (uma) nota O (zero) nos itens de cada grupo
avaliado

Liberacdo de 90% da fatura

Liberacdo de 75% da fatura

8.2. O gestor do contrato apurara o percentual de liberacdo devido em cada medicéo
em conformidade com o procedimento descrito anteriormente no item 7 deste
Apéndice, sem prejuizo da aplicacéo das sancdes e penalidades cabiveis.

9. DOCUMENTACAO DE APOIO
9.1. Formulério de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos.

9.2. Instrugdes para o preenchimento do Formulario de Avaliagcdo de Qualidade dos
Servicos.

9.3. Relatorio das instalacdes e Quadro-resumo.
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9.1.Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos de Prevencéao e
Combate a Incéndio de Bombeiro Civil

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagao:

Gestor do contrato:

Subtotal
(c=axh)

Grupo 1 — Desempenho Profissional

Cumprimento das atividades 25%

Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%

Qualificacdo, atendimento ao publico e postura 30%

Uniformes e identificacao 15%
Total

. Peso Nota Subtotal
Grupo 2 — Desempenho das Atividades @) (b) (c=axb)

Especificacéo técnica dos servigcos 40%

Equipamentos e acessorios 20%

Atendimento as ocorréncias 40%
Total

Peso Nota Subtotal

Grupo 3 — Gerenciamento @) (b) (c=axb)

Periodicidade da supervisdo 20%

Gerenciamento das atividades operacionais 30%

Atendimento as solicitacdes 25%

Salérios, beneficios e obrigacfes trabalhistas 25%
Total

Nota Final (Somatdrio das notas totais para os grupos 1,2 e 3)

Assinatura do
responsavel pela
fiscalizacéo:

Nota final:

Assinatura do gestor do
contrato:

Assinatura do
responsavel da
Contratada:
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9.2. Instrucdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Qualidade
dos Servigos — Prevencédo e Combate a Incéndio de Bombeiro Civil

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que n&do possa ser avaliado no momento, considerar item NAO
AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 -

Desempenho Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Profissional

Cumprimento das atividades definidas nas especificagdes técnicas dos servicos e no

contrato, tais como:

= Alocar profissionais devidamente habilitados, portando certificado de conclusdo do
curso de formacédo de Bombeiro profissional civil (curriculo basico e carga horéaria
definidos pela NBR 14.608:2021);

= Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

= Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade verificada;

= Comunicar ao Contratante todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra seu patrimonio;

Cumprimento das = Registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

atividades = Colaborar com o Bombeiro militar nas ocorréncias emergenciais dentro das
instalacdes do Contratante;

= N&o se ausentar do posto;

= Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida do Contratante,
verificando todas as dependéncias das instalagfes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutengéo da
ordem nas instalacoes;

= Repassar para o(s) profissional(is) que estd(do) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacoes.

= Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o desenvolvimento das
atividades descritas.

Obs.: O posto/dia sera considerado ndo coberto quando constatada pela fiscalizacdo
a auséncia do profissional no local pré-estabelecido, quando da inspecéo; quando o

Cobertura dos Bombeiro profissional civil estiver indevidamente uniformizado e/ou ndo equipado
postos nos horarios conforme contrato; quando o Bombeiro profissional civil, mesmo estando no local de
determinados trabalho, for encontrado fora das condi¢es necessarias ao bom cumprimento dos

servigos; em casos do Bombeiro profissional civil trabalhando mais do que as horas
diarias permitidas por lei e acordo coletivo.

= Cumprimento integral dos horérios e frequéncia de trabalho estabelecidos em contrato
€ seus anexos.

= Conduta dos profissionais da Contratada com o cliente e com o publico;

Qualificagdo/ = Qualificacdo e habilitagdo da mao de obra disponibilizada pela Contratada, inclusive
atendimento ao quanto a comprovacao de formacao técnica especifica, mediante apresentagdo do
publico/postura certificado de curso de formagdo de Bombeiro profissional civil, expedido por

instituicdo devidamente habilitada e reconhecida.

= Uso de uniformes em perfeito estado de conservagdo, com aparéncia pessoal
adequada e portando cracha de identificacao pessoal com foto recente;

= Profissionais com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos trabalhos;

= Utilizacdo de equipamentos de protecao individual e uniformes adequados as tarefas
que executam e as condi¢des climaticas.

Uniformes e
identificagdo
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Desempenho das Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Atividades
Especificagdo
técnica dos servicos

= Conformidade dos servicos prestados com o especificado no contrato e seus anexos.

= Utilizagdo de equipamentos e acessorios (EPIs) compativeis, em bom estado
(funcionalidade, conservacdo, higiene e limpeza) e adequados as tarefas que
executam e as condic¢des climaticas;

= Utilizagdo de equipamentos, lanternas, livros de capa dura numerados
tipograficamente, para registro de ocorréncias, e respectivos acessorios.

= Atendimento das ocorréncias no prazo maximo estabelecido e na qualidade desejada,
observada a eficicia da a¢do do Bombeiro profissional civil diante da situagao.

= Registro e controle diarios das ocorréncias do posto.

= Efetuar a reposi¢do da mao de obra nos postos de imediato, em eventual auséncia,
ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

= Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar ndo seja mantido no
posto ou em quaisquer outras instalacdes do Contratante.

Equipamentos e
acessorios

Atendimento as
ocorréncias
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Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Execucéo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade acordada.
= Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar 0s postos no
minimo 1 (uma) vez por semana.

Periodicidade da
supervisédo

Gerenciamento das

atividades = Administracdo das atividades operacionais.

operacionais

Atendimento as = Atendimento as solicitacdes do Contratante conforme condi¢gfes estabelecidas no
solicitagbes contrato.

= Comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da Contratada
segundo o contrato.

Inicio Alteracdo no  Compro- Compro-

Documento da Quadro de vacao vacao
Prestacdo = Empregados Anual Mensal

Certificado de concluséo
do curso de formacao de
Bombeiro profissional civil
(curriculo basico e carga
horéria definidos pela
NBR 14.608)*

Convencgédo/Acordo/
Sentencgas normativas
Registro de empregado
(livro com namero do
registro e da CTPS) e
contrato de trabalho
RAIS X X
Folha de pagamento
(férias, 13° salério,
recolhimento

Salarios, beneficios previdenciario, salario-
e obrigacdes familia, vale-transporte,
trabalhistas vale-refeico, cesta basica,

assisténcia médica e
hospitalar, adicional de
risco, auxilio-funeral,
seguro de vida e
contribuigdo sindical que
estejam previstos na
legislacdo, convencao,
acordo coletivo de trabalho
ou sentenca normativa
aplicavel)

* O curso de reciclagem devera ser realizado anualmente.

Havendo a rescisédo de contrato de trabalho de um profissional sob o contrato e
substituicdo por outro, a Contratada obriga-se a apresentar, em relacdo ao profissional
cujo contrato se extinguir, 0s seguintes documentos:
= Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho nos termos da legislagcdo em vigor;
= Documento de concesséo de aviso-prévio trabalhado ou indenizado;
= Recibo de entrega da comunicagdo de dispensa e do requerimento de seguro
desemprego;
= Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢cdo Social em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa
causa ou em caso de extin¢do do contrato por prazo indeterminado;
= Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizacéo de exame
médico demissional.
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9.3. Relatorio das Instalagfes e Quadro-resumo — Prestacdo de Servicos de
Prevencédo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil

Relatério das Instalacdes

Prestacao dos
Servigos

Grupo 1

-eelE 3 Subtotal Subtotal Subtotal Nota Final (Somatério das Notas Totais

Grupo 2 Grupo 3 para os Grupos 1, 2 e 3)

Avaliacdo Global

Quadro-resumo

Grupo 1

Grupo 2
Grupo 3
Total
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No periodo de marco a novembro de 2016, a KPMG revisou todos o0s
procedimentos praticados na composi¢ao de precos referenciais pelo CadTerc a
luz das legislacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias. Também foram
discutidos os cendrios de melhores praticas existentes no mercado considerados
como hipoteses de inovacédo para Administracdo Estadual, visando ao maximo o
desempenho em contratacdes publicas.
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