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INSTRUCOES GERAIS

Para melhor utilizagdo das informagbes e dos dados constantes neste volume,
devem ser observadas as instrucdes gerais a seguir:

1. A nomenclatura recomendada para definicdo do objeto é: Prestacdo de
Servicos de Motofrete.

2. O presente trabalho refere-se a Prestacdo de Servicos de Motofrete para
entrega e coleta de pequenas cargas por meio de motocicletas, mediante
prévia autorizacdo e licenca emitida pelo 6rgédo publico competente.

3. A contratacdo dos Servicos de entrega por Motofrete pode ser realizada
mediante dois tipos de modalidades: Mensal e Ponto Valor de Referéncia
(PVR). A escolha da modalidade é realizada pela Contratante, que optara pelo
tipo de servico que apresenta o menor custo comparado ao valor or¢cado para
cada uma das opcdes:

» Modalidade de contratacdo mensal — Para a prestacéo de servicos com
previsdo de quilometragem total mensal de até 2.520 km, o valor de
remuneracao para a contratacao € fixo. Caso seja superior, ao valor fixado
devera ser acrescido um valor variavel unitario da quilometragem adicional,
conforme definido no Capitulo Ill — Definicdes e Critérios para Elaboracéo
dos Precos;

= Modalidade de contracdo por PVR — A contratagédo de servigos por PVR
€ remunerada com base em um valor referencial de quilometragem. A cada
8,5 km de distancia percorrida a unidade contratante do servico de entrega
pagard o valor de um PVR. A definicdo do valor de cada PVR esta
detalhada no Capitulo Ill — Definicdes e Critérios para Elaboracdo dos
Precos;

A decisdo na escolha do tipo de servico a ser contratado devera estar
embasada em analise criteriosa das reais necessidades do Contratante,
levando-se em consideracao o impacto no sistema de transporte e no transito
urbano. Essa andlise é fundamental para atender as necessidades do
Contratante, havendo, na utilizacdo da opcao eleita, reflexos significativos nas
despesas decorrentes.

4.  Os veiculos motocicletas a serem utilizados e respectivos condutores deveréo
observar as disposi¢ces contidas no Cédigo de Transito Brasileiro, instituido
pela Lei n° 9.503, de 23/09/97, e as atualiza¢cfes introduzidas pelas Leis n°
9.602, de 21/01/1998, n° 9.792, de 14/04/1999, n° 10.517, de 11/07/2002, n°®
10.830, de 23/12/2003, e n° 12.009, de 29/07/2009 e alteracdes, inclusdes e
exclusdes posteriores ao Codigo de Transito Brasileiro, que impactem na
prestacdo de servicos de Motofrete, bem como na Resolu¢cdo do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN n° 356, de 02 de agosto de 2010.

5. As Especificacbes Técnicas, os Critérios para Composicdo de Precos, 0s
Encargos Sociais, 0s Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) e os Critérios de
Reajuste de Precos foram desenvolvidos levando-se em consideracdo a
experiéncia e dados histéricos do Estado de S&o Paulo.

Instrucdes Gerais 3
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6. O termo “Valor Referencial”’, utilizado neste estudo, refere-se ao valor definido
com base em composicdo técnica estabelecida para execuc¢do dos servicos e
em precos meédios de insumos obtidos no mercado, via processo de pesquisa,
e devera ser utilizado como parametro de aceitabilidade dos menores precos
ofertados.

6.1 Os valores apresentados no Capitulo Il — Valores Referenciais, devem ser
considerados como resultado do trabalho como um todo, em vista dos mesmos
refletirem, principalmente, as Especificagbes Técnicas, a legislacdo e os precos
de mercado dos insumos. Esses valores incluem mé&o de obra, equipamentos,
transporte e demais insumos necessarios a execu¢cdo dos servigos, encargos
sociais, tributos e impostos inerentes a prestacdo dos servicos, bem como a
taxa de lucro da Contratada.

7. Para esse servico foram pesquisadas e ordenadas as legislacbes sobre
licitacbes e contratos, especifica, complementar, trabalhista, previdenciaria,
tributaria/fiscal, assim como a convencéao coletiva de trabalho ou o dissidio da
categoria profissional.

8. Para o reajustamento dos precos deverdo ser observadas as disposicOes
contidas no Decreto Estadual n°® 48.326/03, alterada pela Resolugdo C.C.
24/20009.

9. A utilizacdo do valor referencial do servico como critério de aceitabilidade nas
licitacbes, combinada com a fixacdo da férmula de reajuste de precos,
assegurard a Administracdo condi¢bes contratuais equalizadas no ambito do
Estado, com a observancia dos principios da competitividade, da
economicidade e da legalidade, dentre outros.

10. Como as exigéncias estabelecidas nas Especificacbes Técnicas sdo, em
principio, de uso comum aos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual e sdo
de cunho abrangente, as especificidades dos servicos de Motofrete que se
apresentem como importantes para cada Contratante deverdo ser
consideradas tanto na adaptacdo das Especificagbes Técnicas como na
composicao dos respectivos precos dos servigos.

10.1 Necessidades especificas ndo contempladas nas Especificacbes Técnicas ou
itens originalmente agregados que se apresentem como excessivos em uma
determinada contratacdo implicardo ajustes e adaptacdes, pelos préprios
orgéos, nas correspondentes composicdes de precos constantes no Capitulo Il
— Valores Referenciais.

11. As EspecificagBes Técnicas constantes no Capitulo | deste volume deverdo,
obrigatoriamente, estar adequadas as modificacdes de composicado de precos
tratadas no item anterior.

11.1 As Especificacbes Técnicas poderao, ainda, sofrer adaptacOes para atender as
peculiaridades de cada 6rgdo da administracdo, mesmo que tais modificacdes
nao venham a alterar a composi¢cao dos precos dos servicos.

Instrucdes Gerais 4
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12. Recomenda-se o periodo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos
contratos.

13. Encontra-se inserida ao presente estudo, na forma de apéndice, uma
ferramenta a ser utilizada na gestdo contratual, integrante do procedimento
“Avaliacdo da Qualidade dos Servigos de Motofrete”.

Instrucdes Gerais
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INSTRUCOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

1. Este caderno foi revisado a partir de uma 6tica mais humanista e legal voltada a
protecdo do homem e do ambiente em que vive, para preserva-lo e, assim,
proteger a vida em termos imediatos e a médio e longo prazos. Considerando
gue 0s recursos naturais sao finitos, o Governo do Estado de S&o Paulo tem
buscado elaborar politicas para regular a necessaria e equilibrada interacdo do
homem com a natureza. Essas politicas também se encontram neste caderno.

2. Nesse contexto, cabe ressaltar que a transparéncia na Administracdo Publica
deve ser reconhecida como uma acao de cunho socioambiental, pois 0 acesso as
informacdes, propiciado a sociedade por meio de ferramentas como o0s sites
Cadastro de Servicos Terceirizados, Pregao e e-negociospublicos, a exemplo de
outros sistemas de apoio a gestdo da Administracdo Publica Estadual, facilita o

acompanhamento do desempenho das compras governamentais.

3. Observa-se que a prética de valores éticos e socioambientais que envolvem a
licitacdo e se estendem na gestdo contratual refletem a responsabilidade da
Administragcdo no desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser
entendidas, por exemplo, a exigéncia de declaracdes de que o licitante se
encontra regular perante o Ministério do Trabalho e Emprego, a vedacdo a
contratacdo de fornecedores imposta em raz&o da pratica de atos de preconceito
de raca, de cor, de sexo ou de estado civil, etc., assim como exigéncias relativas
ao atendimento as normas de saude e seguranca do trabalho.

4. Também merecem destaque praticas de gestdo no cumprimento das
determinacdes legais que conferem a Administracdo importante papel na garantia
de direitos e conquistas trabalhistas, tais como a observacdo quanto ao
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e retencdes da
Previdéncia Social, bem como exigéncias decorrentes de Convengéao ou Acordo
Coletivo das categorias profissionais envolvidas na execucdo dos servicos
terceirizados.

5. A justa aplicacdo de sancBes administrativas, inclusive decorrentes de infracfes
ambientais, com a respectiva divulgacéo, reflete o tratamento a fornecedores
com comportamentos incompativeis com os valores éticos da administracédo
publica (https://www.bec.sp.gov.br/Sancoesui/aspx/ sancoes.aspx).

6. Este estudo estabelece acdes socioambientais por meio de treinamento de
empregados da Contratada ou por conscientizacédo dos envolvidos, ou, ainda, por
meio de acdes concretas apontadas especialmente nas Especificagbes Técnicas
e nas obrigacdes da Contratada e do Contratante, que integram este Volume.
Essas acOes demonstram empresas comprometidas com a responsabilidade
socioambiental, na medida em que promovem melhores condi¢bes de trabalho
para seus empregados, por meio da utilizacdo de equipamentos seguros,
programas de manutencao preventiva de veiculos, programas de treinamentos e
reciclagem, bem como participacdo nos esforcos conjuntos para a redugéo
efetiva de emissdes poluidoras e riscos de acidentes de transito.

7. As especificacdes socioambientais encontram-se de acordo com 0os manuais de
boas praticas e legislacgdo vigentes até a presente  data.

Instru¢des Socioambientais Especificas 6
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CAPITULO | — ESPECIFICACOES TECNICAS
1. OBJETO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Prestacdo de servicos de Motofrete para entrega e coleta de pequenas cargas por
meio de motocicletas.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos serao prestados por meio de solicitacdo do Contratante por
telefone, fac-simile, mensagem SMS ou e-mail, com atendimento efetuado
mediante comparecimento do motociclista ao local do Contratante responsavel
pelo chamado, no prazo maximo de 15 (quinze) minutos, contados a partir do
recebimento da solicitagao.

2.2. As peguenas cargas deverdo ser retiradas no local indicado pelo Contratante
responsavel pelo chamado e entregues aos respectivos destinatarios, no
menor prazo possivel, com qualidade e eficiéncia, observando o respeito as
leis de transito e a seguranca individual e coletiva.

2.3. A entrega devera ser protocolada, salvo expressa orientacao contraria.
2.4. Os servigos destinam-se a entrega e coleta de pequenas cargas.

2.5. E proibido o transporte de valores, tais como: moeda corrente, nacional ou
estrangeira, vale-refeicdo, vale-transporte, joias ou similares, sem 0 prévio
aviso a Contratada.

2.6. Sd&o duas as modalidades de servico de Motofrete disponiveis:
A. Servico de Motofrete por Unidade/Més;
B. Servico de Motofrete por Unidade/PVR.
3. HORARIOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicgos serdo prestados preferencialmente em horario comercial.
4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos, objetivando a
qualidade dos servicos e a satisfacdo do Contratante.

A Contratada responsabilizar-se-4 integralmente pelos servicos contratados,
cumprindo as disposi¢des legais que interfiram em sua execugéo, cabendo a ela:

4.1 Manter, durante toda a execugcdo do contrato, compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas e todas as condicbes que culminaram em sua
contratacao;

Especificagdes Técnicas 8
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4.2 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execucdo e a supervisdo
permanente dos servigos, de maneira estruturada, e mantendo, durante o
horario comercial, suporte para o atendimento a eventuais acdes necessarias a
continuidade dos servicos;

4.3 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo
vigente;

4.4 Responsabilizar-se, desde a coleta até a entrega ao respectivo destinatario,
pela guarda e perfeita conservacdo das pequenas cargas e outros itens,
respondendo por perdas, danos ou extravios, e obrigando-se a efetuar o
ressarcimento ou a indenizacdo devida quando da apuracéo dos prejuizos pelo
Contratante;

4.5 Estar cadastrada nos 6rgaos publicos competentes pertinentes a prestacéo do
servico:

= Empresas que prestem servico no municipio de Sao Paulo deverdo manter
o termo de credenciamento devidamente regularizado.

4.6 Garantir que os condutores envolvidos na prestacdo dos servigos se encontram
em conformidade com a Lei federal n°® 12.009, de 29/07/2009, bem como com
as Resolucbes do CONTRAN n° 356, n° 410/12, n° 414/12 e n°® 453/13,
cumprindo os seguintes requisitos:

= Ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos completos;

= Possuir respectiva habilitagéo, por pelo menos 2 (dois) anos, na categoria
A

= N&o estar cumprindo pena de suspenséao do direito de dirigir, cassacéo da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), decorrente de crime de transito,
bem como estar impedido judicialmente de exercer seus direitos;

= Estar aprovado em curso especializado, nos termos da Resolugéo
n°® 410/12 do CONTRAN, alterada pela Resolucao n° 414/12 do CONTRAN.

4.7 Comprovar a inscricdo dos condutores nos 6rgaos publicos competentes, cuja
renovacdo no cadastro devera ser apresentada automaticamente a cada
vencimento. O motociclista profissional realizara curso de atualizacdo a cada 5
(cinco) anos, conforme grade curricular disposta no Anexo Il da Resolugéo
CONTRAN n° 410/12 alterada pela Resolugdo n° 414/12. O curso de
atualizacdo devera coincidir com a data de validade de renovacao da CNH.

4.7.1 Para a prestagao de servigos de Motofrete no municipio de Sao Paulo,
0s condutores deverao portar e apresentar, quando solicitado, o cartdo
de inscricdo no Cadastro Municipal de Condutores de Motofrete
(Condumoto) e a licenca de Motofrete (licenca para operagéo de
Servigo).

Especificagdes Técnicas 9
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4.8 Utilizar motocicletas previamente aprovadas e registradas pelos o0rgaos
publicos competentes, com as seguintes caracteristicas técnicas:

= Ser de, no minimo, 125cc e estarem em excelentes condi¢cdes de
funcionamento e conservagdo, com todas as revisdes periddicas
necessarias, minimizando, assim, a ocorréncia de defeitos durante a
prestacao de servigos, prevista neste contrato;

= Estar identificada com a logomarca da empresa;

= Portar bal com tampa convexa no lado superior e com fechadura e trava,
fixado por suportes metalicos na posicdo traseira da motocicleta,
observado o Ilimite de peso especificado pelo fabricante, tanto do
compartimento como da motocicleta, com fechadura e trava;

= Possuir equipamento de seguranca tipo antena, fabricado com material
rigido, visando a protecao do condutor contra linhas, fios e cabos aéreos, e
equipamento de protegdo para membros inferiores (tipo “mata cachorro”);

= Ser originais de fabrica;
= Ter no maximo 10 (dez) anos de fabricagao;

= Possuir os padrbes de visualizacdo definidos pelo Cédigo de Transito
Brasileiro, pela Resolugdo CONTRAN n° 356, de 02 de Agosto de 2010,
e/ou 6rgaos publicos competentes;

= Possuir os equipamentos obrigatérios definidos no Cédigo de Tréansito
Brasileiro e na Resolugdo CONTRAN n° 356, de 02 de Agosto de 2010;

» Ter sido aprovadas em vistoria pelos 6rgaos publicos competentes;

= Possuir registro como veiculo da categoria de aluguel,

= Ser aprovados em inspecao semestral para verificacdo dos equipamentos
obrigatorios e de seguranca.

4.9 Além das condicbes estabelecidas no subitem 4.8, para a prestacdo dos
servicos de Motofrete no municipio de Sdo Paulo, deverdo ser observados a
Lei Municipal n® 14.491/07, o Decreto Municipal n°® 48.919/07, e as Portarias
SMT n®87/10 e n° 131, 132, 133 e 134/2011.:

= Quanto as motocicletas utilizadas:

- Ter idade maxima de 8 (oito) anos, excluindo o ano de fabricacao;

- Obedecer a padrdoes de seguranca e identificacdo, em conformidade
com o disposto na Portaria no 133/2011;

- Realizar a inspeg¢do semestral no Departamento de Transportes
Publicos (DTP) ou em Organismo de Inspecdo Acreditado (OIA),
credenciado junto ao DTP.

= Quanto aos condutores e pessoas juridicas que operem ou explorem o
Servigo:

- Dispor da licenca para operacao de servico de Motofrete;

- Dispor de registro junto ao Departamento de Transportes Publicos
(DTP).

Especificagdes Técnicas 10
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4.10 Propiciar aos condutores as condicdes necessarias para 0 perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:

= Colete de seguranca dotado de dispositivos retrorrefletivos, contendo
elementos de identificacdo do condutor;

= Capacete automotivo certificado pelo INMETRO, com elementos
retrorrefletivos, aplicados na parte externa do casco;

» Equipamento de comunicacdo movel (radio ou smartphone);

» Cracha de identificacéo;

= Uniformes padronizados;

= Acessorios de seguranga/equipamentos de protecdo individual (EPISs).

4.11 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando os profissionais com as respectivas funcgoes
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho, comprovando o vinculo
empregaticio com a Contratada;

4.12 Vedar o emprego de préticas que estimulem o aumento de velocidade pelos
profissionais motociclistas, conforme o disposto pela Lei Federal n° 12.436, de
06/07/2011;

4.13 Orientar os condutores destacados para execucdo dos servicos que se
apresentem convenientemente trajados, com observancia a padronizacao de
roupagem e/ou uniformes, instruindo-os quanto a expressa vedacdo de
utilizacao de chinelos ou qualquer calcado que ndo o apropriado ao servico, e
seguindo as recomendacdes do Contratante quanto a esses quesitos, sempre
gue este julgar necessario;

4.14 Orientar os condutores quanto a utilizacdo de crachas de identificacao,
equipamentos de protecao individual, acessorios e equipamentos de seguranca
exigidos pela Lei de Transito em vigor, ou que venham a ser exigidos durante a
vigéncia do presente contrato;

4.15 Designar, por escrito, o encarregado responsavel pelo(s) servico(s), com a
missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos. Esse encarregado tera a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao preposto dos
servigos do Contratante e tomar as providéncias pertinentes;

4.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito;

4.17 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas
do Contratante;

4.18 Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

Especificagdes Técnicas 11
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4.19 Fazer seguro de acidente de trabalho para seus empregados,
responsabilizando-se, também, pelas prescricbes e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

4.20 Apresentar ao Contratante, mensalmente, comprovantes de pagamento de
salarios, apolices de seguro contra acidentes de trabalho, e quitacdo de suas
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos seus empregados, que
estejam ou tenham estado a servigo do Contratante, por forca deste contrato;

4.21 Fornecer vale ou reembolso de despesa/auxilio alimentacdo em conformidade
com a Convencao Coletiva vigente;

4.22 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugcdo do contrato, néo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do Contratante em
seu acompanhamento;

4.23 Manter contingente suficiente de profissionais, de forma a atender o
cumprimento das obrigacbes assumidas, devendo possuir pessoal excedente
com as caracteristicas exigidas de substituicéo;

bY

4.24 Afastar, apos notificacdo, todo empregado que, a critério do Contratante,
proceder de maneira desrespeitosa para com os empregados e clientes deste,
além do publico em geral, garantindo que o mesmo nao seja remanejado para
outro servico da Contratada no Contratante;

4.25 Substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas ap6s a ocorréncia, 0
motociclista que, durante a execucdo dos servicos, envolver-se em acidentes
ou tiver a sua motocicleta imobilizada por problemas mecanicos, dando segura
continuidade ao processo de entrega;

4.26 Responder pelos atos que venham a ser praticados pelos condutores a servigo
do Contratante, sejam por impericia, negligéncia, por quaisquer outros motivos
gue venham a culminar em acidentes no transito, ou por outros que venham a
causar problemas ao Contratante, com relacdo as pequenas cargas ou objetos
sob sua responsabilidade;

4.27 Responsabilizar-se integralmente pelas despesas de seguros, licenciamentos,
combustiveis, lubrificantes, manutencdo corretiva e/ou preventiva das
motocicletas ou quaisquer outros itens destinados a conservacdo e a
manutencdo da frota, mantendo-a sempre em condi¢cfes aceitaveis e seguras
para execucao dos servicos;

4.28 Executar manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os servigos
de funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificacdo, bem como substituicdo de
pecas desgastadas e ainda:
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= Manter a regulagem dos veiculos, preservando as suas caracteristicas
originais para que sejam minimizados os niveis de emissdo de poluentes,
visando contribuir com o atendimento aos programas de qualidade do ar,
observados os limites maximos de emissao de gases, conforme legislacao
vigente. A constatacdo de inadimplemento dessas exigéncias ensejara a
substituicdo imediata desse veiculo, sob pena de san¢des ou rescisdo
contratual, sem prejuizo das penalidades constantes da legislacdo que
rege a matéria, normas brasileiras aplicaveis e manuais de proprietarios e
servicos de veiculo;

» Implementar solugBes tecnoldgicas que permitam melhorias do controle de
emissao de gases poluentes na atmosfera;

» Realizar a manutencdo dos veiculos de modo a coibir a deterioracdo e a
adulteracdo do sistema de escapamento, deterioracdes essas que podem
resultar em niveis de emissdo sonora superiores aos padrées aceitaveis
nos termos da legislacdo vigente, normas brasileiras aplicaveis, e
recomendacdo dos manuais de proprietarios e servigos do veiculo;

= Abastecer os veiculos somente em postos que néo estejam relacionados
em publicacéo no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, nos termos da Lei
Estadual n°® 11.929, de 12 de abril de 2005, e Lei Estadual n® 12.675, de 13
de julho de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 53.062, de 05
de junho de 2008;

4.29 Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos,
especialmente quanto a aquisicdo e descarte de pneus, bem como dos
residuos resultantes dos processos de manutencdo e limpeza dos veiculos,
adicionalmente:

= Observar as disposicdes contidas na Lei Estadual n° 14.186, de
15/07/2010, quanto a destinacdo final das embalagens de O6leos
lubrificantes;

= Em atendimento a Lei Estadual n°® 15.303, de 12 de janeiro de 2014, na
manutencao dos veiculos motorizados envolvidos na prestacdo do servico
deve-se dar prioridade ao emprego de 6leos lubrificantes novos que
tenham em sua composicao 6leos basicos rerrefinados;

= Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

= Manter regulares e atualizados seu cadastro e sua documentacao junto
aos Orgaos competentes, cumprindo todas as exigéncias legais e
operacionais estabelecidas por estes;

= Manter, prioritariamente, os veiculos envolvidos indiretamente na execucao
dos servicos, como no apoio e na supervisao, os classificados como "A" ou
"B" pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV),
considerando-se sua categoria;
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= Nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, proceder as
anotacoes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos
servicos, assumindo exclusivamente todas as obrigacdes advindas de
eventuais demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem
sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados
ou terceiros que alegarem vinculo com a Contratada;

= Quando, em conformidade com o contrato, a prestacédo de servicos prever
quantidade de quilometragem superior a 2.520 km/més, a Contratada
deverd& encaminhar mensalmente ao Contratante relatorio da
quilometragem efetivamente rodada na execuc¢éo dos servicos;

= A Contratada deve observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a
jornada de trabalho e outras disposi¢cfes previstas em normas coletivas da
categoria profissional.

5 OBRIGAQ()ES E REPONSABILIDADE DO CONTRATANTE
5.1 Exercer a fiscalizacdo dos servi¢os por pessoas designadas;
5.2 Disponibilizar instala¢des sanitarias;

5.3 Esclarecer duvidas e orientar os condutores das motocicletas com relacdo aos
servigos a serem prestados;

5.4 Distribuir os servicos fornecendo enderecos corretos e todas as informacfes
necessarias para que a entrega se realize a contento;

5.5 Utilizar-se do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de
Motofrete (presente no apéndice deste caderno), de pleno conhecimento das
partes, para o acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medicao
dos niveis de qualidade e correcdo de rumos;

5.6 Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido neste contrato.
6 FISCALIZACAO DOS SERVICOS

6.1 Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responséavel pela execucéo
de todos os servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos

designados, podendo, para isso:

» Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
funcionario da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

= Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu
servigco para comprovar o registro da funcéo profissional.
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6.2 A fiscalizacdo do Contratante acompanhara a execucao dos servicos, de forma
a evitar que os empregados da Contratada executem tarefas em desacordo
com as preestabelecidas no presente contrato;

6.3 A fiscalizacdo dos servicos pelo Contratante ndo exonera nem diminui a
completa responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou
omisséo as Clausulas contratuais;

6.4 Aplicam-se, subsidiariamente a esta Clausula, as disposi¢cdes constantes da
Secdo IV do Capitulo 11l da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores;

6.5 Quando a prestacdo dos servicos envolver contratualmente a utilizacdo de
quilometragem mensal superior a 2.520 km, a fiscalizacdo devera:

= Efetuar anotacdes das solicitacfes de prestacdo de servicos, apontando as
guantidades de quilometragem envolvida;

= Exigir da Contratada o0 encaminhamento de relatério mensal de
quilometragem efetivamente rodada;

= Conferir os quantitativos de quilometragem apontados no relatério
encaminhado pela Contratada, efetuando as glosas pelos servicos nao
prestados.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS

1. RESUMO DOS VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais para as duas modalidades de contratacdo (mensal ou por
PVR), na base de referéncia de maio/18, estdo apresentados nos quadros 1 e 2 a
seguir e levam em consideracdo os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI), que
serdo apresentados no Capitulo Il deste documento:

Quadro 01: Estimativa de pregos referenciais para a contratagdo Mensal

Servicos Valor fixo - Valor Variavel Unitario
¢ Unidade/Més do km adicional
Servicos de Motofrete — até 2.520 km/més R$ 5.350,82 -
Servigos de Motofrete — mais de 2.520 km/més R$ 5.350,82 0,33*

* Valor definido a partir da CCT da categoria.
Fonte: Prestacéo de Servi¢os de Motofrete — Vol.11 — Mai/18

Quadro 02: Estimativa de precos referenciais para a contratacdo por Unidade/PVR

Valor fixo Valor Variavel
Unidade/PVR Entrega Adicional*

Servigos

Servicos de Motofrete — PVR R$ 18,05 R$ 9,03

* O valor da variavel Entrega Adicional corresponde a 0,5 PVR da Entrega Principal.
Fonte: Servigos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18

2. DISCRIMINACAO DA COMPOSICAO DOS VALORES REFERENCIAIS

A composicéo final dos valores unitarios é calculada pela soma dos custos totais
incidentes sobre a méo de obra acrescida dos custos de reposicao, combustivel e
reparos da motocicleta.

2.1. Contratacdo Mensal

Quadro 03: Discriminacdo da composi¢cao dos custos para contratacdo mensal (até 2.520

km/més )
Valor Mensal
(R$)
Mé&o de obra R$ 4.632,27
Motocicleta, Combustivel e Reparos R$ 718,55

R$ 5.350,82

Fonte: Prestacéo de Servigos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18
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2.2. Contratacao por Ponto de Valor de Referéncia (PVR)

Quadro 04: Discriminacdo da composicdo dos custos para contratagdo por PVR

Valor Mensal” (R$) PVR(R$)
Custo total da mé&o de obra R$ 4.632,27 15,63
Custo total mensal da motocicleta R$ 718,55 2,42

Total com BDI R$ 5.350,82

* Custo para contratagdo mensal - até 2.520 km/més.
Fonte: Prestagao de Servicos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18

A unidade PVR corresponde a 8,5 km de distancia percorrida pelo motociclista. O
valor de referéncia em reais (Quadro 04) de um PVR é obtido a partir da seguinte

formulagéo:
Valor Mensal . . .
PVR (R$)= ———— x distancia
km/més
5.350,82 _

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DO VALOR UNITARIO

As composicdes dos precos, apresentadas nos quadros a seguir, demonstram de
forma analitica todos os insumos, quantidades, ponderacées, custos de reposicao e
reparos mecanicos da motocicleta e demais variaveis que interferem na formacéao
dos precos dos servicos de Motofrete, tanto quanto para contratacdo més quanto na
contratacdo por PVR, espelho das especificacdes, legislacdo e condigbes
estabelecidas.

Ressalta-se que os valores da mao de obra, dos insumos e encargos sociais, dos
custos de reposicdo e de combustivel, e dos reparos mecéanicos, sdo comuns a
ambos os tipos de servicos — Unidade/Més e Unidade/PVR.

3.1. Célculo de Mao de Obra

Os custos de mao de obra consideram salario, encargos sociais e trabalhistas,
beneficios, uniformes e EPIs, e estdo baseados nas Convencgdes Coletivas de
Trabalho (CCTs) 2018/2019%, estabelecidas entre SEDERSP (Sindicato das
Empresas de Distribuicdo de Entregas Rapidas do Estado de S&o Paulo) e
SINDIMOTO-SP (Sindicato dos Mensageiros Motociclistas, Ciclistas e Moto-Taxistas
do estado de S&o Paulo), aderentes a categoria de motociclista, para a cidade de
Séo Paulo.

1 Ressalta-se que, embora publicada nos sindicatos representativos da categoria, até a data da publicagdo deste volume, ndo
ocorreu a homologacéo da nova Convencéo Coletiva no MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).
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O Quadro 05 apresenta os custos desse cargo/funcao:

Quadro 05: Motociclista — 44 horas semanais — 22 a 62 feira — diurno — com adicional de
periculosidade

ala 44 Ora “¢a b°

D acao do 0 g b £
DO 0 Ad onal de Pe osligade
alores expressos em Rea R
Remuneracéo R$ 1.673,65 36,13%
Salario-base R$ 1.287,42 27,79%
Adicional de periculosidade R$ 386,23 8,34%
Adicional de insalubridade
Feriado remunerado
Folguista
Beneficios Mensais e Diarios R$ 349,87 7,55%
Vale-refeicédo R$ 277,30 5,99%
Parcela do empregador R$ 305,56
Parcela do trabalhador R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,26
Vale-alimentacao R$ 60,58 1,31%
Valor por més do vale-alimentacéo R$ 66,75
Parcela do empregador R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS -R$ 6,17
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,36 0,09%
Custo com seguro de vida em grupo R$ 4,80
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,44
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 7,63 0,16%
Insumos Diversos R$ 171,39 3,70%
Uniforme R$ 88,90 1,74%
Créditos PIS/COFINS -R$ 8,22
EPI R$ 19,58 0,38%
Créditos PIS/ICOFINS -R$ 1,81
Equipamentos R$ 80,38 1,57%
Créditos PIS/ICOFINS -R$ 7,44
Encargos Sociais e Trabalhistas — 78,09% R$ 1.307,02 28,22%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 615,90 13,30%
13° Salario + Adicional de férias R$ 285,09 6,15%
Afastamento maternidade R$ 1,83 0,04%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 268,45 5,80%
Custo de rescisdo R$ 116,02 2,50%
Outros* R$ 19,73 0,43%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.130,34 24,40%
Custos Indiretos R$ 203,46 4,39%
Lucro R$ 266,79 5,76%
Tributos R$ 660,09 14,25%
ISS R$ 231,61 5,00%
PIS R$ 76,43 1,65%
COFINS R$ 352,05 7,60%
Total R$ 4.632,27 100,00%

* Informacéo detalhada no tépico Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servi¢os de Motofrete — Vol.11 — Mai/18

Valores Referenciais 19



Prestacéo de Servicos de Motofrete

Data-base: Maio/18
Versdo 03 — Agosto/18

3.2. Custos de Utilizacdo da Moto, Combustivel e Reparos Mecanicos

De forma a remunerar o motociclista com os gastos decorrentes da utilizacdo da
motocicleta, dos custos de aquisicdo, do combustivel e de reparos mecénicos, foi
utilizado o valor definido na Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) 2018/2019
valores conforme apresentado no Quadro 06.

Quadro 06: Descricédo dos custos de utilizacdo da moto, combustivel e reparos mecanicos

Moto, Combustivel e Reparos el biEns

(R$)
Reposi¢do custo moto R$ 598,57
Crédito PIS/COFINS -R$ 55,37
BDI (32,28%) R$ 175,35

Custo total mensal da moto R$ 718,55
Fonte: Prestacéo de Servi¢os de Motofrete — Vol.11 — Mai/18
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4. PLANILHA DE ORCAMENTO - EXEMPLO DE UTILIZACAO DOS VALORES REFERENCIAIS E ANALISE DE
ECONOMICIDADE

Os exemplos a seguir demonstram o preenchimento da planilha de orcamento para a contratacao do servico por PVR, e analisa
a economicidade desse modelo, comparativamente a contratagdo do servico mensal.

Obs.: Os exemplos abaixo consideram uma unidade contratante sediada na Av. Rangel Pestana, 300.

Exemplo 1 — Contratante costuma utilizar uma saida diéria, conforme informac¢des do quadro:

Distancia (Km) Classificagcdo da Entrega

Frequéncia

Endereco d rega

Av. Escola Politécnica, 82 - Jaguaré, Sdo Paulo Diaria (Seg. a Sex) 20,2 Entrega Principal
R. Dr. Ovidio Pires, de Campos, 225 - Cerqueira César, S&do Paulo Diaria (Seg. a Sex) 6,3 Entrega Adicional
R. Bela Cintra, 847 - Cerqueira César, Sdo Paulo Diaria (Seg. a Sex) 6 Entrega Adicional

Distancia Numero de Frequéncia PVR eer Prazo Valor Total
D o End da PYIR ek Mensal Mensal METSE (meses) (R$)
escricao ndereco(s) entrega entrega (R$)
(km) @) ) 1) x(2) (1)x(2)x(3) 4) ‘ (1)x(2)x(3)x(4)
20,20
PErri‘rt]::eig; Av. Escola Politécnica, 82 - Jaguaré, S&o Paulo 2020 | === ~3,00| 21,00 63,00 | 1805 | 1.137,32 | 30,00 34.119,59
Entrega Adicional | R, Dr- Qvidio Pires de Campos, 225 - Cerqueira 0,50 21,00 1050 | 1805 | 1g955 30,00 5.686,60
César, Sao Paulo
Entrega Adicional | R. Bela Cintra, 847 - Cerqueira César, S&o Paulo 0,50 21,00 10,50 18,05 189,55 30,00 5.686,60
Total 84,00 1.516,43 45.492,78
Quantidade de
: A Unidade/Mé -
Valor da Contratacéo por Unidade/Més IMIXQlERo (EH et 5.350,82 30,00 160.524,60
Valor Unidade/Més(R$) 5.350,82

Economia obtida com a utilizagdo do PVR

‘ R$ 3.834,39 ‘

30,00

‘ R$ 115.031,82

Valores Referenciais
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Endereco de Entrega

Frequéncia Distancia (Km) Classificacdo da Entrega

R. Floréncio, de Abreu, 848 - Luz, Sao Paulo Diéria (Seg. a Sex.) 2,1 Entrega Adicional
Praca da Republica, 53 - Republica, Sdo Paulo Seg., Qua. e Sexta 3,1 Entrega Adicional
Av. Auro Soares de Moura Andrade, 564 - Barra Funda, Sao Paulo | Diaria (Seg. a Sex.) 5,7 Entrega principal

Distancia | Ndmero de Frequéncia PVR Helar velen Prazo Valor Total
D ‘o End da Pl Mensal Mensal SR e (meses) (R$)
escri¢do nderego(s) entrega | entrega R$) | (R$)
() @) ) ‘ 1) x (2 3 ‘ (1)x(2)x(3) 4) (DX2)x(3)x(4)
. - 5,70

P'Er?rt][:?ggl R. Floréncio de Abreu, 848 - Luz, S&0 Paulo 5,70 <5 ~1.00 21,00 21,00 | 18,05 | 379,11 30,00 11.373,20

Entrega Adicional | Praca da Republica, 53 - Republica, S&o Paulo 0,50 21,00 10,50 18,05 189,55 30,00 5.686,60

Entrega Adicional | Ay /IO S02r€s de Moura Andrade, 564 - Barra Funda, 0,50 13,00 650 | 1805 | 117,34 30,00 3.520,27
Total 38,00 686,00 20.580,07

Quantidade de 100
Valor da Contratag&o por Unidade/Més Unidade/Més : 5.350,82 30,00 160.524,60
Valor Unidade/Més(R$) 5.350,82

Economia obtida com a utilizagdo do PVR

R$ 4.664,82 R$ 139.944,53
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CAPITULO Il — DEFINIGOES E CRITERIOS PARA
ELABORAGAO DOS PREGCOS

Para obtencdo dos valores apresentados no Capitulo I, tornam-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Os critérios e as referéncias técnicas estdo
apresentados abaixo, divididos em: custos das modalidades de servico, custo direto
na prestacdo do servico, encargos sociais e trabalhistas, beneficios e despesas
indiretas, e custos de reposi¢cdo da moto, combustivel e reparos.

1. CUSTO DOS SERVICOS

Duas modalidades de contratacao:
1.1. Contratacdo Mensal

» Foi definida como unidade de medida para a contratacdo desse tipo de
servico a unidade “mensal’.

» Para a prestacdo de servicos com previsao de utilizacdo de quilometragem
total mensal acima de 2.520 km, ao valor mensal devera ser acrescentado
o resultado da quantidade de quildbmetros efetivamente rodados
multiplicado pelo valor unitério da quilometragem adicional de R$ 0,25 por
km excedente, definido na Convencdo Coletiva do Trabalho 2018/2019.
Sobre esses valores, séo acrescidos BDI.

Quadro 07: Valor unitario adicional por quilometragem excedente

Descricbes Valor (R$)
Custo da quilometragem adicional R$ 0,25
BDI (32,28%) R$ 0,08
Custo mensal do km adicional R$ 0,33

Fonte: Prestacao de Servicos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18.

1.2. Contratagéo por Unidade/PVR

* Foi definida como unidade de medida para contratacdo desses servicos a
unidade “PVR”;

7

= A entrega € remunerada de acordo com a distancia do trajeto, sendo
devido um novo PVR a cada vez que a distancia de 8,5 km é percorrida;

= O trajeto deve ser medido a partir de um sistema ou aplicacdo que gere
rotas ou navegadores GPS;

» Para o célculo da distancia do trajeto e remuneragéo do servico, considera-
se apenas a ida;

= Em conjunto com a entrega principal, o Contratante pode realizar outras
entregas na mesma saida, ou no mesmo ou em outro bairro, desde que
estejam localizados ao longo do trajeto;

= Ao valor do PVR, se houver entregas adicionais na mesma saida, deve ser
acrescentado:

- 0,5 PVR por entrega adicional;

Defini¢des e Critérios para Elaboragao de Pregos 24



Prestacao de Servicos de Motofrete

Data-base: Maio/18
Versdo 03 — Agosto/18

- 1 (um) PVR se o tempo de espera (considerando retirada e entrega) for
superior a 30 (trinta) minutos, periodo méaximo tolerado para todos os
dias de entrega.

* No caso de saidas com entregas adicionais, considera-se como entrega
principal aguela com maior quilometragem, medido o trajeto a partir da
unidade contratante;

- A contratacdo dos servicos de Motofrete por PVR pressupfe que a
Contratante possua processo de gestdo e controle de saidas, bem
como planejamento minimo para o servico, de modo a estimar o0s
enderecos das entregas principais, com suas respectivas
guilometragens, e o endereco de suas respectivas entregas adicionais
ao longo do trajeto (caso entregas adicionais sejam necessarias), além
de suas respectivas frequéncias, dado que estes serdo estritamente
necessarios a composicao da planilha de orgamento.

2. CUSTO COM MAO DE OBRA

2.1. Custo Salarial

» Piso salarial da categoria de Motociclista: R$ 1.287,42 mensal;
» Jornada de trabalho adotada:
- 44 horas semanais de 22 a 62 feira.

2.2. Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

Tanto a insalubridade quanto a periculosidade sao consideradas. Nos termos
vigentes no § 2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o
adicional mais vantajoso economicamente entre esses adicionais, ndo sendo
permitido recebé-los de forma concomitante:

= Periculosidade:

- 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo dos empregados. No
presente trabalho, o adicional de periculosidade para empregados que
usam motocicleta em suas atividades foi tomado com base na Lei Federal
12.997/2014.

= |nsalubridade:

- Para empregados que, eventualmente, trabalhem em Ilocais
caracterizados como insalubres pelo Programa de Prevencao de Riscos e
Acidentes (PPRA) do local, observando-se o grau de insalubridade ali
determinado, nos termos da legislagdo em vigor.
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2.3. Beneficios aos Empregados

» Vale-refeicdo: facultada na convencdo coletiva da respectiva categoria
profissional, foi adotada a prerrogativa de fornecimento de vale-refeicao, a
cada empregado, com base nos seguintes critérios:

- Quantidade de refei¢cdes por dia: 01 (uma);
- Valor Unitério: conforme CCT da categoria, igual a R$ 14,79;

- Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de 20% do valor do
vale;

- Quantidade de vales/més: quantidade de dias efetivamente
trabalhados. Observacéo: 20,66 dias para postos de 22 a 62 feira
(excluem-se os feriados).

» Vale-alimentacao: facultada na convencgéo coletiva da respectiva categoria
profissional, foi adotada a prerrogativa, de fornecimento, a cada
empregado, de um vale-alimentacdo no valor de R$ 66,75;

= Seguro de vida, invalidez e funeral: foi previsto, em conformidade com a
CCT da categoria, 0 pagamento de seguro de vida complementar, cujo
custo considerado foi obtido a partir de pesquisa de precos referenciais
junto ao mercado especializado.

2.4. Uniformes e Equipamentos

= As empresas deverdao fornecer uniformes completos para seus
empregados. Os precos referenciais desses insumos foram obtidos via
pesquisa de precos referenciais (maio/18);

= Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade
prevista no posto obtém-se o custo mensal com cada peca do uniforme. O
somatorio destes gera o custo total mensal com uniformes, apresentado no
Capitulo Il (Quadro 05).

Quadro 08: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util do uniforme

Custo(F:J$r;itério zfyéd(;?:ilra Quantidade/posto
(meses) 44 Horas
Calga cargo R$ 54,95 8 2
Camisa polo R$ 40,25 6 2
Bordado nas costas R$ 12,64 6 2
Bordado no peito R$ 7,50 6 2
Sapato R$ 82,59 6 2
Meia R$ 2,63 4 3
Japona/Jaqueta R$ 116,02 24 1
Cracha de identificagdo R$ 4,25 12 1
Capa de PVC R$ 11,96 24 1
Bota de PVC R$ 50,00 6 2
Macacéo de PVC R$ 76,34 24 1
Custo total mensal: R$ 80,68

Fonte: Prestacéo de Servi¢os de Motofrete — Vol.11 — Mai/18.

Defini¢des e Critérios para Elaboragao de Pregos 26



Prestacdo de Servicos de Motofrete

Data-base: Maio/18
Versdo 03 — Agosto/18

= Equipamentos e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs):

- E obrigatério o fornecimento de equipamentos de protecio e
seguranca, bem como dos demais necessarios para a prestacdo do
servi¢o, a todos os funcionérios, segundo o regime de seu posto. Os
precos referenciais destes insumos foram obtidos via pesquisa de
precos referenciais (maio/18);

- Adicionalmente, para o0s insumos relativos aos Equipamentos, foi
elaborado um levantamento, com base em pesquisas de mercado, dos
itens necessarios a realizacédo dos servicos de Motofrete, e constatou-
se que o item de comunicagcdo movel (Smartphone) e a respectiva
assinatura de telefonia sdo disponibilizados ao Motociclista por parte
das empresas de Motofrete. Por essa razao, tais itens foram incluidos
no grupo Equipamentos, conforme representado pelo Quadro 05;

- Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade
prevista no posto obtém-se o custo mensal com cada peca do
equipamento e dos EPIs. O somatdrio destes gera o custo total mensal
com equipamentos e EPIs, apresentado no Capitulo Il (Quadro 05).

Quadro 09: Valor unitario, quantitativo minimo e vida atil dos equipamentos

Quantidade/posto

Custo Unitério Vida util
(G&)) 22 a 62 feira (meses) 44 Horas
Bau R$ 161,47 48 1
Smartphone R$ 590,03 60 1
Ass. de telefonia movel R$ 67,19 1 1
Custo total mensal: R$ 72,94

Fonte: Prestacao de Servigos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18.

Quadro 10: Valor unitario, quantitativo minimo e vida atil dos EPIs

Quantidade/posto

Custo Vida atil
Unitario(R$) 22 a 62 feira (meses) 44 Horas
Luva R$ 63,19 12 2
Capacete R$ 60,62 60 1
Colete R$ 83,97 12 1
Antena R$ 10,74 48 1
Mata cachorro R$ 39,13 48 1
Custo total mensal: R$ 17,77

Fonte: Prestacéo de Servigos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18.
2.5. Crédito PIS/COFINS

As Leis Federais n° 10.637/02 e n° 10.833/03 definiram o regramento juridico
tributario para recolhimento do PIS/PASEP e COFINS, respectivamente. O fato
gerador do PIS/PASEP e COFINS é a receita bruta pela prestacdo dos servigos.

» A legislagdo permite o desconto de créditos calculados em relagédo aos
insumos utilizados na prestacdo dos servigos (exceto mao de obra). Dessa
forma, nos custos de bens e servicos utilizados como insumos na prestacao
de servigcos, podem ser descontados 9,25% (1,65% + 7,60%), incidéncias
essas compensadas na apuracdo do BDI, a ser descrito no item 5 deste
presente capitulo.
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3. CUSTO DE REPOSICAO DA MOTOCICLETA, COMBUSTIVEL E REPAROS
MECANICOS

Foi adotado o custo mensal de R$ 598,57 estabelecido na Convencao Coletiva de
Trabalho 2018/2019 para ressarcir as despesas da moto (quando pertencente ao
funcionario), acessorios, combustivel e reparos relativos a utilizacdo de veiculo
motocicleta até o limite de 120 km/dia (2.520 km/més).

4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Séo classificados como Encargos Sociais 0os custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicdo Federal de 1988, da Consolidag&o das Leis Trabalhistas, ou mesmo de
acordos firmados em convencdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratacdo de servicos de
Motofrete com dedicacdo exclusiva de mao de obra no estado de Sdo Paulo, para
trabalhadores contratados sob regime de remuneragdo mensal, cumprindo carga
horéria de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

E importante salientar que a determinacdo do célculo dos percentuais dos encargos
associado ao emprego esta amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de Sdo Paulo. Nesses termos, as informacdes extraidas junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego, através do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), bem como a Relagcdo Anual de Informagbes Sociais
(RAIS) estdo enquadradas no cédigo da Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas 5320-2/02 — Prestacao de Servigos de Motofrete.

Acrescenta-se, ainda, que 0s encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao IBGE, além de conceitos estabelecidos nas legislacdes
previdenciarias e tributarias vigentes até a data da publicacédo deste Caderno.

Os encargos serdo identificados e agrupados de forma que permita a sua
composic¢do e calculo, conforme os recolhimentos legais incidentes sobre a folha de
pagamento, abonos legais, indenizacdes rescisorias, e aqueles decorrentes de
aprovisionamento para cobertura de dias néo trabalhados. Perante tais premissas,
os Encargos Sociais estéo discriminados em seis grupos distintos a saber:
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= Grupo A — Engloba as obrigacdes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folha de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneracdo devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuicio com a Previdéncia Social, FGTS, Salério-educacéo,
Seguro Contra Riscos e Acidentes?, além de recolhimentos para instituicées
de natureza publica, como SESI, SENAI, INCRA e SEBRAE;

» Grupo B — Refere-se aos custos com a reposicdo do profissional ausente,
cujos motivos sdo assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de
1988, da Consolidacédo as Leis Trabalhistas, ou mesmo por acordos firmados
em convengodes coletivas de trabalho da categoria,;

= Grupo C — Abrange o aprovisionamento dos abonos legais, como 13° salario
e abono de férias (terco constitucional), que sdo pagos diretamente ao
empregado;

= Grupo D — Composto pelos custos rescisérios do contrato de trabalho, como o
aviso prévio indenizado, o aviso prévio trabalhado e as respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e
FGTS;

= Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como: afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizacao adicional;

= Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos topicos subsequentes serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e
trabalhistas (3.1); os parametros utilizados, com suas respectivas fontes de
informacéo e metodologia (3.2); a apuracdo do tempo efetivamente trabalhado (3.3),
e o detalhamento dos calculos dos encargos sociais e trabalhistas (3.4).

2 Contribuigéo destinada a custear beneficios concedidos em razdo de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa.
Segundo previsto no Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91, a aliquota de contribuicdo das empresas para com 0S riscos
ambientais do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remunerag&o paga aos empregados.

Essas aliquotas podem ser reduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas em até cem por cento por meio do
multiplicador Fator Acidentério de Prevencdo — FAP, previsto no Art. 202-A do Decreto 3.048/1999, atualizado pelo Decreto
6.957/2009. Este multiplicador pode variar de 0,50 a 2,00, a depender do desempenho da empresa em relagdo a respectiva
atividade econdmica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade e
custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada,
neste documento, a aliquota média de 3,00% para o Seguro Contra Riscos e Acidentes.
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3.1 Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Motociclista (Jornada de

Jornada 44 horas,
de 22 a 62 feira

36,8000%

Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salario-educacgéo 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o 8,0000%

Grupo B - Tempo remunerado e ndo trabalhado 11,7388%
Férias 9,1076%
Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5339%
Auséncias legais 0,9081%
Licenca-paternidade 0,0641%
Acidente de trabalho 0,1111%
Aviso prévio trabalhado 0,0139%

Grupo C - Adicional de férias e 13° salario
Adicional de férias

3,1130%

12,4518%

13° salario
Grupo D - Obrigagdes rescisorias

9,3389%

6,9134%

Aviso prévio indenizado 4,7219%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3778%
EGC.TdSa multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre os depositos do 1,6085%
_Inc. da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre 0 aviso prévio 0,2046%
indenizado

Inc. da multa FGTS e da Contribui¢cdo Social sobre o aviso prévio 0,0006%

trabalhado

Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais

1,2883%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licen¢a-maternidade 0,1094%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniéario 0,1299%
Perc;antugl_ referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias 0,9182%
e 13° salério
—— - — - S

Inc[dfenua do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 13 0,0315%
salario

Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,0979%

Grupo F - Incidéncias cumulativas

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

Total geral
Fonte: Prestacéo de Servigos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18.

8,9022%

8,9022%

78,0944%
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3.2

Parametros utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais

Parametros da jornada de LEMEREIZ .
trabalho Horas, d_e Metodologia
22 a 62 feira
Calendério O numero de dias por ano
Quantidade de dias por ano 365,2500 . considerando 1 ano bissexto
gregoriano
a cada 4 anos
Quantidade de meses do ano 12,0000 Calend_arlo
gregoriano
O numero de dias por ano
Quantidade de dias por més 30,4375 Calendério considerando 1 ano bissexto
gregoriano a cada 4 anos dividido pela
guantidade de meses do ano
Quantidade de dias por semana 7,0000 Calend_arlo
gregoriano
O ndmero de dias por més,
Quantidade de semanas por . considerando 1 ano bissexto,
més 4,3482 Calculo dividido pela quantidade de
semanas por més
Quantidade de dias trabalhados 5.0000 ceT Convencéo coletiva de
por semana trabalho
Quantidade de folgas por 2.0000 ceT Convencéo coletiva de
semana trabalho
Convencéo coletiva de
Horas trabalhadas por semana 44,0000 CCT trabalho
Quantidade de horas Convencgéo coletiva de
efetivamente trabalhadas por 8,8000 CCT
dia trabalho
14 feriados:
11 em datas fixas: 1° de
janeiro, 25 de janeiro, 21 de
abril, 1° de maio, 9 de julho, 7
de setembro, 12 de outubro, 2
Total de feriados no ano 14.0000 Calendario para o | de novembro, 15 de
corrente ' estado de SP novembro, 20 de novembro,
25 de dezembro;
03 em datas moéveis:
Carnaval (32 feira), Paixdo de
Cristo (62 feira), Corpus
Christi (52 feira)
13 feriados:
10 em datas fixas: 1° de
janeiro, 25 de janeiro, 1° de
maio, 9 de julho, 7 de
setembro, 12 de outubro, 2 de
Total de feriados de 22 a 62 feira 13.0000 Calendério parao | novembro, 15 de novembro,
no ano corrente ! estado de SP 20 de novembro, 25 de
dezembro;
03 em datas moveis:
Carnaval (32 feira), Paixao de
Cristo (62 feira), Corpus
Christi (5 feira)
Total de feriados por ano
Média de feriados por més 1,1667 Célculo dividido pelo nimero de
meses do ano
- . " Total de feriados por ano
‘l;/EIIedla de_ferlados por més, de 1,0833 Célculo dividido pelo nimero de
a 62 feira
meses do ano
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Par@metros da populacéo

feminina

Jornada 44
Horas, de

Metodologia

22 a 62 feira
. Sistema IBGE de | Referente ao ano de 2016.
Ezﬁgdgedf:csu;dldade para o 1,5800 Recuperacgéo IBGE, Indicadores de
Automatica (SIDRA) | Desenvolvimento Sustentavel
Propqrgép de mulheres aptas a Dado apurado de acordo com
procriar (idade entre 21 - 49 89,4372% Célculo CNAE 53202 para o estado
anos) na categoria profissional de SP. referente ao ano 2016
em andlise '
Proporcio de mulheres na Dado apurado de acordo com
pore mu . 17,7079% RAIS CNAE 53202 para o estado
categoria profissional em analise de SP. referente ao ano 2016
Taxa calculada com base na
Percentual de fecundidade 5,0968% Calculo faixa etaria entre 18 e 49
anos

Par@metros da populacéo

masculina

Propor¢éo de homens aptos a
procriar (idade entre 21 - 90

Jornada 44
Horas, de
22 a 62 feira

Metodologia

Considerado que homem em

. - 99,6701% Caélculo atividade laboral é capaz de
anos) na categoria profissional ;
em andlise procnar
Proporcéo de homens na Dado apurado de acordo com
categoria profissional em 82,2921% RAIS CNAE 53202 para o estado

analise

de SP, referente ao ano 2016

Pardmetros da movimentacéo

do empregado (CNAE 53202)

Jornada 44
Horas, de

Metodologia

22 a 62 feira

Estogue do emprego
recuperado inicio do periodo 17.868 CAGED Ssgopafgfﬁi?nga;i gfos?ng
(01/01/2016) '
Estoque do emprego
recuperado final do periodo 16.391 CAGED ggdsopafgfr;i?]t%agi gf;?ng
(31/12/2016) '
Média entre estoque do
Estoque Médio do emprego no 17.129 caleulo emprego em 01/012016 e o
ano ' estoque do emprego em
31/12/2016
Total de demissdes com justa
Proporgéo de demissGes com 1 5529% CAGED causa no ano dividido pelo
justa causa no ano ! estoque médio do emprego no
ano
Total de demissbes sem justa
Propor¢éo de demissGes sem . causa no ano dividido pelo
justa causa no ano 32,3010% Calculo estoque médio do emprego no
ano
Total de desligamento
Proporc¢édo de desligamento 9 2267% CAGED espontaneo no ano dividido
espontaneo ! pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de desligamento por fim
Proporc¢éo de desligamento por de contrato por prazo
fim de contrato por prazo 0,2919% CAGED determinado no ano dividido
determinado pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de desligamento por
Proporc¢édo de desligamento por 4.6995% CAGED término de contrato no ano
término de contrato ’ dividido pelo estoque médio
do emprego no ano
Total de aposentados no ano
Propor¢éo de aposentados 0,0058% CAGED dividido pelo estoque médio
do emprego no ano
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Jornada 44
Horas, de
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Metodologia

22 a 62 feira

Total de mortos no ano

Propor¢éo de mortos 0,1810% CAGED dividido pelo estoque médio
do emprego no ano
Total de transferidos no ano
Transferéncia de saida 0,0000% CAGED dividido pelo estoque médio
do emprego no ano
Quantidade de demitidos em
cada faixa de tempo do
Tempo de permanéncia do . emprego vezes o0 ponto médio
funciondrio no emprego, em 20,8129 Calculo com base de cada faixa de tempo do
no CAGED L
meses emprego dividido pelo total de
demiss@es por faixa de tempo
do emprego.
De acordo com a Lei n®
12.506/2011, a duragéo do
aviso prévio é de trinta dias
Art. 7°, XXI, CF/88 | para quem tem até um ano de
NuUmero total de dias de aviso 33.0000 Lei n®12.506/2011 | trabalho na mesma empresa,
prévio (dias corridos) ' Art. 487,11 CLT/ | e serdo acrescidos trés dias
Lei 13.467/2017 | para cada ano de servigo
prestado, até o maximo de 60
dias, em um total de até 90
dias
Anexo lll da IN n® | Para a referida norma, em
Proporc¢éo de trabalhadores 2, de 30/04/08 torno de 2,00% dos
gue cumprem aviso prévio 2,0000% alterado pela Port | trabalhadores cumprem
trabalhado Norm n° 7, de dispensa por aviso prévio
09/03/11 trabalhado
Anexo Ill da IN n® | Diferencga entre o total de
Proporc¢éo de trabalhadores que 2, de 30/04/08 demitidos (100%) e 0 % de
cumprem aviso prévio 98,0000% alterado pela empregados que recebem

indenizado

Portaria Normativa
n° 7, de 09/03/11

aviso prévio indenizado
(2,00%)

Afastamento do emprego -
Férias

Dias de férias para
trabalhadores que n&o optam

Jornada 44
Horas, de
22 a 62 feira

Art. 130 CLT, Lei

Metodologia

Art. 130 da CLT, Inciso I: 30
(trinta) dias corridos, quando

pela conversdo de 1/3 das férias 30,0000 13.467/2017 ndo houver faltado ao servigo
em remuneracao mais de 5 (cinco) vezes
Percentual de trabalhadores que
ndo optam pela converséo de 96,8700% Célculo Estimativa de Mercado
1/3 das férias em remuneracao
O Art. 143 da CLT faculta ao
empregado a conversao de
Dias de férias para 1/3 do periodo de férias a que
trabalhadores que optam pela 20.0000 Art. 143 CLT, Lei | tiver direito em abono
conversao de 1/3 das férias em ’ 13.467/2017 pecuniario, no valor da
remuneracao remuneracao que lhe seria
devida nos dias
correspondentes
Percentual de trabalhadores que
optam pela converséo de 1/3 3,1300% Célculo Estimativa de Mercado
das férias em remuneracao
Férias de 30 dias multiplicado
pela respectiva propor¢céo
Dias efetivos de férias garantido . som_ad_o as férias de 20 d_|as
20,1484 Célculo multiplicado pela respectiva

por lei

proporcéo. Esse resultado é
multiplicado pelo fator de dias
trabalhados por dias corridos
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Afastamento do emprego —
Enfermidade =< 15 Dias

Jornada 44
Horas, de

Metodologia

22 a 62 feira
Artigo 131, inc. lll
C(Ij‘T € Atuallza(;_ao O empregador tem o dever de
0s percentuais ~
A o arcar com a remuneracao dos
Faltas em decorréncia de maximos para e
. . 5,0000 L trabalhadores nos 15 primeiros
enfermidade < 15 dias Encargos Sociais :
: dias de afastamento por
(STF/Secretaria de .
enfermidade
Controle Interno) de
03/10/07
F_ator de_dlas de trabalho por 0,6787 Célculo Ciclo semanal
dias corridos
Dias efetivamente ndo Dias de afastamento por
trabalhados devido as faltas 33935 caleulo enfermidade multiplicado pelo
justificadas por afastamento ' fator de dias trabalhados por dias
enfermidade < 15 dias corridos

Afastamento do emprego —

Auséncias Legais

Jornada 44
Horas, de
22 a 62 feira

Metodologia

Fonte

Quantidade de auséncias

Art. 473 e 83 da CLT
e Manual de
orientagcdo para
preenchimento da
planilha analitica de
composigdo de

Morte do cbnjuge, ascendente ou
descendente (2 dias), casamento
(3 dias), doagéo de sangue (1
dia), alistamento eleitoral (2
dias), exigéncias do servico

justificadas por ano

legais 2,9600 custos e formagdo | militar (1 dia), provas de
de precos constante | vestibular (2 dias) e testemunha
do Anexo Ill da IN n® | em processos judiciais (1 dia).
2, de 30/04/08 Segundo o Manual, o MP
alterado pela informou que ha em média 2,96
Portaria Normativa | faltas por ano nesta rubrica
n° 7, de 09/03/11
Fator de_dlas de trabalho por 0,6787 Célculo Ciclo semanal
dias corridos
Dias efetivos de faltas Dias_ d_e faltas justificadas .
2,0089 Célculo multiplicado pelo fator de dias

trabalhados por dias corridos

Afastamento do emprego —
Licenca-paternidade

Jornada 44
Horas, de
22 a 62 feira

Metodologia

Artigos 7°, XIX, da N&o considerado a prorrogagéo
. . o
Dias de afastamento por 5,0000 CF/B8; Art. 10, 8 1° | ¢ - ltada pela Lei 11.770/2008
licenca-paternidade da CLT/ Lein® (Empresa Cidada)
13.467/17 P
s_ator de_dlas de trabalho por 0,6787 Célculo Ciclo semanal
ias corridos
Dias efetivos de afastamento Dias de afastamento paternidade
: - 3,3935 Célculo multiplicado pelo fator de dias de
por licenca-paternidade . )
trabalhos por dias corridos

Afastamento do emprego —
Acidente de trabalho

Jornada 44
Horas, de
22 a 62 feira

Metodologia

Art. 19 da Lei n°®
8.213/1991 / Art. 5°, | O empregador tem o dever de
Dias néo trabalhados por § 2°da Lein® arcar com a remuneragao dos
afastamento por acidente de 15,0000 6.367/1976 / Art. 131 | trabalhadores nos 15 primeiros
trabalho < 15 dias CLT, Lein°® dias de afastamento por acidente
13.467/2017 / Decr. | de trabalho
n° 3.048/1999
Anuario Estatistico Dado apurado de acordo com
Fator de dias de trabalho por . CNAE 53202 para o Estado de
; : 0,6787 de Acidentes de
dias corridos SP referente ao ano 2015 (o
Trabalho .
mais recente)
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Afastamento do emprego —
Acidente de trabalho

Jornada 44
Horas, de

Metodologia

22 a 62 feira

Dias nao trabalhadt_)s por Dias néo trabalhados por
afastamento por acidente de : .
trabalho, < 15 dias, nao 10,1804 Calculo acidente de trabalho, < 15 dias,
R ’ ' multiplicado pela ocorréncia de
coincidentes com o repouso .
acidente de trabalho
semanal
Dias néao trabalhados por
Ocorréncia de acidente de , acidente de trabalho, < 15 dias,
0,0242 Célculo o .
trabalho multiplicado pela ocorréncia de
acidente de trabalho.
D"'."S de afastamento por Dias néo trabalhados por
acidente de trabalho no ano, acidente de trabalho, < 15 dias
com base no Anuério 0,2459 Célculo - . ’
- - multiplicado pela ocorréncia de
Estatistico de Acidente de acidente de trabalho
Trabalho 2015
Dias néo trabalhados por
afastamento por acidente de 0,0600 Célculo Parametro atribuido ao setor
trabalho > 15 dias

Afastamento do emprego —

Aviso prévio trabalhado

Jornada 44
Horas, de
22 a 62 feira

Fonte

Metodologia

E garantido ao trabalhador
. A Artigos 7°, XXI, da |reducgdo da jornada diaria em 2
Dias de auséncias facultadas CF/88, Art. 477, 487 | horas, sem prejuizo do salario
ao empregado no cumprimento 7,0000 4 ’1 LT/L - ! pf IJ X 7
de aviso prévio trabalhado e49lC el ou optar por faltar ao servigo
13.467/2017 dias corridos, sem prejuizo da
remuneracao
Fator de dias de trabalho por . .
dias corridos 0,6787 Célculo Ciclo semanal
Dias de auséncia por aviso
Dlgs efepv_os de auséncia por 47509 caleulo prévio multiplicado pelo_ fator de
aviso prévio dias de trabalhos por dias
corridos

Afastamento do emprego —

Licenca-maternidade

Jornada 44
Horas, de
22 a 62 feira

Metodologia

Artigos 7°, XXI, da N&o considerada a prorrogagéo
Dias de afastamento por 120,0000 | CF/88, AIL. 477, 487 | 1) - litada pela Lei 11.770/2008
licenca-maternidade e 491 CLT/ Lei (Empresa Cidada)
13.467/2017 P

F_ator de_dlas de trabalho por 0,6787 Caélculo Ciclo semanal
dias corridos

Dias de afastamento
Dias efetivos de afastamento . maternidade multiplicado pelo
por licenga-maternidade 81,4432 Calculo fator de dias de trabalho por dias

corridos

Afastamento do emprego —
FGTS e Multas

Horas, de
22 a 62 feira

Jornada 44

Metodologia

FGTS 8,0000% Leis n°® 8.036/90 Aplicagdo da legislagdo vigente
Leis n° 8.036/90 N . .
o )
Multa FGTS 40,0000% 9.491/97 e LC110/01 Aplicacdo da legislacdo vigente
S . Leis n° 8.036/90 L . o
0 ’
Contribui¢do Social 10,0000% 9.491/97 e LC110/01 Aplicacédo da legislacdo vigente

Fonte: Prestacéo de Servigos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18.
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3.3 Apuracado do Tempo Efetivamente Trabalhado, por ano

) j JORNADA 44
CALCULO DE DIAS DE PRESTACAO DE SERVICOS HORAS, DE
22 A 62 feira

Quantidade de dias por ano 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 104,3571
Recessos no ano (dias) 0,0000
Feriados nédo coincidentes com repouso semanal 13,0000
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 247,8929

CALCULO DE DIAS DE ENCARGOS POR AFASTAMENTO DO EMPREGO

Jornada 44 Horas de
22a 62

a) Auséncia por férias

Dias de férias para trabalhadores que ndo fazem conversao de 1/3 de férias 30.0000
em remuneracao '
PercentuaINde trabalhadores que nédo fazem conversao de 1/3 de férias em 96.8700%
remuneracao

Dias de férias para trabalhadores que fazem converséo de 1/3 de férias em 20.0000
remuneragao '
Percentual de trabalhadores que fazem conversédo de 1/3 do periodo de 3.1300%
férias em remuneracdo '

Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6787
Saldo de dias de férias por ano 20,1484
b) Afastamento por enfermidade Jornad;:,;l ;oras e
Dias ndo trabalhados por afastamento enfermidade < 15 Dias 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6787
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3935

Jornada 44 Horas de

c) Auséncias legais: art. 473 da CLT — considera-se um valor estimativo

22 3 62
Quantidade de auséncias legais 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6787
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,0089

Jornada 44 Horas de

d) Licenca-paternidade

22a 62
Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000
Propor¢do de homens na categoria profissional em anélise 82,2921%
Propor¢éo de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 99,6701%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 - 49 anos 5,0968%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6787
Dias/ano de ocorréncia de licenga-paternidade 0,1419

Jornada 44 Horas de

e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias

22 a 62
Dias néo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho menor que
; 15,0000
15 dias
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6787
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,0242
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho < 15 Dias 0,2459
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Jornada 44 Horas de

f) Aviso prévio trabalhado 2a 5 62
Numero de faltas aviso prévio trabalhado 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6787
Dias efetivos de auséncia por aviso prévio 4,7509
Percentual de aviso prévio trabalhado 2,0000%
Propor¢éo de demissBes sem justa causa no ano 32,3010%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso prévio

trabalhado no ano BLE

Jornada 44 Horas de

g) Licenca-maternidade 24 5 B2
Dias de licenga-maternidade 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6787
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 81,4432
Proporcéo de mulheres na categoria profissional em anélise 17,7079%
Propor¢éo de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em anélise 89,4372%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 - 49 anos 5,0968%
Dias efetivos de afastamento por licengca-maternidade no ano 0,6574

Jornada 44 Horas de

h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias 23 5 62
Dias nédo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6787
Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0407
Total de dias de auséncias noano (a+b+c+d+e+f+g+h) 26,6673
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,2255

Fonte: Prestacao de Servigos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18.
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3.4 Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais

Jornada 44 Horas de

Encargos Sociais e Trabalhistas

22 a 62
Grupo A - Encargos sociais basicos 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salario Educacao 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servico 8,0000%

Jornada 44 Horas de

Encargos Sociais e Trabalhistas

223 6?2
Grupo B - Tempo remunerado e nédo trabalhado 11,7388%
Férias 9,1076%
Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5339%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3935
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 221,2255
Auséncias legais 0,9081%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,0089
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 221,2255
Licenca-paternidade 0,0641%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,1419
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,2255
Acidente de trabalho 0,1111%
_ Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 0.2459
dias no ano '
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 221,2255
Aviso prévio trabalhado 0,0139%
Proporcgédo de trabalhadores demitidos com aviso prévio trabalhado 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso prévio
trabalhado no ano 7,0000
Proporgéo de demissGes SEM justa causa ano 32,30%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6787
Total de dias efetivamente trabalhados ano 221,2255

Jornada 44 Horas de

Encargos Sociais e Trabalhistas

22a 68
Grupo C - Adicional de férias e 13° salario 12,4518%
Adicional de férias 3,1130%
13° salario 9,3389%
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Encargos Sociais e Trabalhistas Jornadazfg Igaoras L

Grupo D - Obrigagdes rescisorias 6,9134% \
Aviso prévio indenizado 4,7219%
. . Proporc¢éo de trabalhadores que cumprem aviso prévio 98,0000%
indenizado
Propor¢éo de demissées SEM justa causa no ano 32,3010%
Duracao do aviso prévio - Lei 12.506/2011 (dias) 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,2255
Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,3778%
Aviso prévio indenizado 4,7219%
FGTS 8,0000%
Inc. da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre os depoésitos do FGTS 1,6085%
Multa do FGTS 40,0000%
Contribuigdo Social (Art. 1°, Lei 110/01) 10,0000%
FGTS 8,0000%
Propor¢éo de demiss6es SEM justa causa ano 32,3010%
Percentual referente ao 13° salério 9,3389%
Percentual referente ao adicional de férias 3,1130%
Percentual referente a auséncia por férias 9,1076%
Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5339%
Percentual referente a licenca-paternidade 0,0641%
Percentual referente as auséncias legais 0,9081%
dias Percentual referente as auséncias por acidente de trabalho < 15 0.1111%
dias Percentual referente as auséncias por acidente de trabalho > 15 0.0184%
Percentual referente ao afastamento maternidade 0,2972%
Inc. dg multa FGTS e da Contribui¢cdo Social sobre o aviso prévio 0,2046%
indenizado
Multa do FGTS 40,0000%
Contribuicdo Social (Art. 1°, Lei 110/01) 10,0000%
FGTS 8,0000%
Percentual referente ao aviso prévio indenizado 4,7219%
Inc. da multa FGTS e da Contribui¢cdo Social sobre o aviso prévio 0,0006%
trabalhado
Multa do FGTS 40,0000%
Contribuicdo Social (Art. 1°, Lei 110/01) 10,0000%
FGTS 8,0000%
Percentual referente ao aviso prévio trabalhado 0,0139%
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Encargos Sociais e Trabalhistas Jornad;:f: |6—Loras L

Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais 1,2883% \
Dias de afastamento por licenca-maternidade 120,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6787
Proporcéo de mulheres na categoria profissional em analise 17,7019%
Proporgao de mulheres aptas a procriar (idade entre 21 - 49 89.4372%
anos) da categoria
Taxa de fecundidade 5,0968%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,2255
Afastamento por licen¢a-maternidade no ano 0,2972%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade 0,1094%
Afastamento por licen¢a-maternidade no ano 0,2972%
Grupo A - Encargos sociais basicos 36,8000%
Incidéncia do FGTS sobre o acid. de trabalho > 15 dias 0,0015%
Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6787
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,2255
FGTS 8,0000%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1299%
Dias efetivamente trabalhados por més 20,6600
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,2255
% de trabalhadores que optam pela converséo de 1/3 do periodo 3.1300%
de férias em remuneracao ' °
Percengu.al referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 0,9182%
13° salario
Percentual de aviso prévio indenizado 4,7219%
NUmero de meses por ano 12,0000
Incigéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 13° 0,0315%
salario
Percentual de aviso prévio indenizado 4,7219%
NUmero de meses por ano 12,0000
FGTS 8,0000%
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,0979%
o Percen_tual de demitidos a 30 dias da data-base da categoria 3 2459%
profissional, obtido no CAGED* '
Propor¢do de demissbes SEM justa causa ano 32,3010%
Dias efetivamente trabalhados por més 20,6600
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,2255

Jornada 44 horas

Encargos Sociais e Trabalhistas de 223 62

Grupo F - Incidéncias cumulativas 8,9022%

Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,9022%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3199%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5823%

44 Horas

Encargos Sociais e Trabalhistas (22 a 62 feira)

Total geral 78,0944%
Fonte: Prestacéo de Servigos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18.
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5. BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS (B.D.l)

Na formulag&o do preco final de um servico, define-se que:
Pr=CD x BDI

Onde:

Pr = valor que a administracdo esta disposta a pagar pela execucdo de um
servico, dentro de determinadas condicbes comerciais e especificacao
técnica.

CD = custo direto: todo gasto envolvido na execucdo do servigo,
perfeitamente caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser
diretamente apropriado como custo de fase especifica do servico. Por
exemplo, mao de obra operacional, materiais e equipamentos, transportes e
demais insumos utilizados, especificamente nos servigos.

BDI = Beneficio e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide
sobre os custos diretos dos servi¢os, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI que incidird sobre os custos diretos do
servico para a obtencdo do preco final de venda é tratada a seguir.

a) Custos e Despesas Indiretas

Custos Indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execucdo dos
servigos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas nao séo passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, como, por exemplo, 0 supervisor,
preposto para acompanhamento do contrato, etc.

As Despesas Indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servico e sim com a natureza de producdo da empresa, ou
seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e a organizacao da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a Administracdo Central e despesas securitarias, que sdo gastos com
seguros legais, tais como seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual
de:
= 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e

= 531% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneracédo de pessoal administrativo;
- Transporte do pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutencao e conservacao da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicacao;
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- Imposto predial, taxa de funcionamento;
- Material de escritorio;
- Manutencéo de equipamentos de escritorio.

b) Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas EconOmicas (FIPE), adotou-se uma faixa de
valores que limitara a possivel variacao de taxa de lucro bruto.

Essa faixa € definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
Demonstracfes Financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos Cadastros de
Fornecedores de érgaos da administracéo publica do estado de Sao Paulo.

Tendo em vista as consideracdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que
esta sendo utilizada é de 7,20%.

c) Despesas Fiscais

As Despesas Fiscais sao gastos relacionados com o recolhimento de contribuigcdes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e
ISSQN.

1.1. PIS/ PASEP (Programa de Integracdo Social e de Formacédo do Patriménio do
Servidor Publico):

Contribuintes: sao contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as pessoas
juridicas de direito privado, de fins lucrativos, e as que lhes sdo equiparadas pela
legislacdo do Imposto de Renda.

Base de Calculo: a base de calculo da contribuicdo é a receita bruta mensal, assim
entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante
o tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil adotada para as
receitas (art. 1° da Lei Federal n® 10.637/02).

Aliguota: A aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei n°® 10.637/02).
1.2. COFINS (Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social)

Base de Calculo: a base de céalculo da COFINS é composta pela totalidade das
receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e
da classificagdo contébil das receitas.

Aliguota: 7,60% (art. 2° da Lei Federal n°® 10.833/03).

1.3. ISSQON (Impostos sobre Servico de Qualquer Natureza)
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Aliguota: Para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no Municipio de
Sao Paulo, que é de 5%.

Formula para céalculo do BDI:

(1+A)x(1+B)

BDI = 1°C

Onde:

A: Taxa da somatoria das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%);
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 12: Parametros para calculo do BDI

Item ‘ Total ‘ Componentes Subtotal
) Administragdo Central 5,31%
Despesas Indiretas 5,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
PIS 1,65%
Despesas Fiscais 14,25% COFINS 7,60%
ISSQN 5,00%

Fonte: Prestagao de Servigos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18.

(1+ 5,81% )x( 1+ 7,20% )

BDI = 1-14.25%

BDI = 1,3228 ou 32,28%
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CAPITULO IV — EDITAIS

A Unidade Compradora devera utilizar a minuta de edital de pregédo eletrénico
objetivando a “Prestagao de Servigos de Motofrete” elaborada pela Subprocuradoria
Geral da Consultoria Geral e, portanto, pré-aprovada pela Procuradoria Geral do
Estado, seguindo as orientacfes e atentando-se a todas as orientacfes juridicas
constantes naquele documento.

A minuta esta disponivel no sitio da www.bec.sp.gov.br e www.bec.sp.gov.br, opcéo
PGE - Minutas de Editais.
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APENDICE

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE MOTOFRETE

O documento apresentado a seguir deve ser parte integrante do Edital e do contrato
a ser firmado.

1. INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestado dos contratos de
prestacao de servigos de Motofrete.

As atividades descritas neste documento deveréo ser efetuadas periodicamente pela
equipe responsavel pela fiscalizacdo/controle da execu¢cdo dos servicos, gerando
relatorios mensais de prestacédo dos servicos executados, que serdo encaminhados
ao gestor do contrato.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigcos prestados
pela Contratada na execucado dos contratos de prestacao de servicos de Motofrete.

3. REGRAS GERAIS

3.1 A avaliacdo da contratada na prestacdo de servicos de Motofrete se faz por
meio de andlise dos seguintes aspectos:
= Desempenho profissional;
» Desempenho das atividades;
= Gerenciamento.

4. CRITERIOS

No formulério “Avaliagdo de Qualidade dos Servigos”, devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos
conceitos  “Realizado”, “Parcialmente  Realizado” e “Ndo Realizado’,
respectivamente.

= Realizado: 03 (trés) pontos;

» Parcialmente realizado: 01 (um) ponto;

»= Na&o realizado: 0 (zero) ponto.

4.1 CONDICOES COMPLEMENTARES

4.1.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, esse sera
desconsiderado.

4.1.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), a Unidade responsavel devera
realizar reunido com a Contratada, até 10 (dez) dias ap6s a medicdo do
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periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos
realizados naquele periodo de medicéo e avaliacdo.

4.1.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, esta solicitagdo deve ser formalizada.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS:

Grupos Médulos Itens Percentual~de
ponderacao
Al - Cumprimento das Atividades 30%
A2 - Pontualidade 30%
A Desempenho Profissional A3 - Qualificacéo/Atendimento 25%
A4 - Uniformes e Identificacdo 15%
Total 100%
B1 - Caracteristicas gerais do veiculo utilizado 20%
B2 - Equipamentos e Acessorios 10%
- 3 1 0,
B Desempenho das atividades B3 - Manutencdo do veiculo 20%
B4 - Atendimento as normas de seguranca 20%
B5 - Atendimento as solicitacdes de servicos 30%
Total 100%
C1 - Periodicidade da Supervisdo 20%
) C2 - Gerenciamento das Atividades Operacionais 25%
Cc Gerenciamento

C3 - Atendimento as exigéncias contratuais 25%

C4 - Salarios, Benficios e Obrigacdes
Trabalhistas 30%
Total 100%

Fonte: Prestacédo de Servicos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18.

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Equipe de Fiscalizagao:

» Responsavel pela Avaliacdo da Contratada, utilizando o Formulario de
Avaliacdo de Qualidade dos Servicos e encaminhamento de toda
documentacdo ao Gestor do Contrato juntamente com as justificativas, para
os itens avaliados com notas O (zero) ou 1 (um).

6.2. Gestor do Contrato:

» Responsavel pela consolidacdo das avaliacbes recebidas, e pelo
encaminhamento das consolidagcbes e do relatério das instalacbes a
Contratada;

» Responsavel pela aplicacdo de adverténcia a Contratada e encaminhamento
de conhecimento a autoridade competente;

by

» Responséavel pela solicitagdo a autoridade competente de aplicacdo das
penalidades cabiveis;
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» Responsavel pela Emissdo de Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor —
Parcial ou Final.

7. DESCRIGAO DO PROCESSO:

7.1.Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizacdo do
contrato e com base no Formulario de Avaliagao de Qualidade dos Servigos,
efetuar o acompanhamento diério do servi¢o prestado, registrando e arquivando
as informacdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada.

7.2. No final do més de apuracao, a equipe responséavel pela fiscalizacdo do contrato
deve encaminhar, em até 5 (cinco) dias apds o fechamento das medicdes, 0s
Formularios de Avaliacao de Qualidade dos Servigos gerados no periodo,
acompanhados das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou
1 (um), para o gestor do Contrato.

7.3.Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo Gestor do Contrato,
mensalmente, e com base em todos os Formularios de Avaliagao de
Qualidade dos Servigos gerados durante este periodo, consolidar a avaliacao
de desempenho da contratada frente ao contrato firmado e encaminhar 1 (uma)
via para a Contratada.

7.4. De posse dessa avaliagdo, o Gestor do Contrato deve aplicar na medicao
seguinte as penalidades cabiveis previstas neste procedimento, garantindo a
Defesa Prévia a Contratada.

7.5.Cabe ao Gestor do Contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no
fechamento das medicdes, Quadro Resumo, demonstrando de forma
acumulada e més a més a performance global da Contratada em relacdo aos
conceitos alcancados pela mesma.

7.6.Cabe ao Gestor do Contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a
Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o
Quadro Resumo e conceituando a Contratada como segue:

= Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada
obtiver nota final superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos)
e auséncia de penalidades previstas no item 6;

= Conceito _Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a
Contratada, apesar de obter nota final superior a 6,75 (seis inteiros e setenta
e cinco centésimos), ja tenha sido penalizada de acordo com o item 6;

» Conceito_Geral Ruim e Desempenho ndo Recomendado: quando a
Contratada, aléem de obter nota final inferior a 6,75 (seis inteiros e setenta e
cinco centésimos) ja tenha sido penalizada de acordo com o item 6.
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8. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS

8.1. As faturas apresentadas pela Contratada a Contratante para fins de pagamento
ficardo sujeitas a aplicagdo de um percentual de liberagcdo, vinculado a
Avaliacdo da Qualidade dos servicos, conforme a tabela a sequir:

PERCENTUAL DE LIBERAGAO NOTA OBTIDA NA AVALIAGAO
NOTA TOTAL MAIOR OU IGUAL A 6,75 PONTOS

Liberacdo total da fatura

NOTA TOTAL entre 5 e 6,75 PONTOS

Liberacao de 90% da fatura ou
1 (uma) nota 0 (zero) em um dos itens de cada
grupo avaliado;

NOTA TOTAL abaixo de 5 PONTOS

Liberacao de 75% da fatura ou

mais de 1 (uma) nota 0 (zero) nos itens de cada
grupo avaliado.

8.2. O Gestor do Contrato ira apurar o percentual de liberacdo devido em cada
medicdo em conformidade com o procedimento descrito no item 7 deste Anexo
VI e na Clausula Nona do termo de contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes e penalidades cabiveis.

9. DOCUMENTACAO DE APOIO
9.1 Formulério de Avaliacao de Qualidade dos Servicos.

9.2 Instrucdes para o preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Qualidade
dos Servigos.

9.3 Relatério de Avaliacdo e Quadro Resumo.
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9.1. Formulério de Avaliacao de Qualidade dos Servicos de Motofrete

Contrato nimero Unidade ‘ Periodo ‘ Data

Contratada

Responsavel pela fiscalizagdo

Gestor do contrato

Peso Nota Subtotal
@ () c=@)x(b)
Al - Cumprimento das Atividades 30%
A2 - Pontualidade 30%
Desempenho . .

profissional A3 - Qualificacio/Atendimento 25%
A4 - Uniformes e Ildentificacdo 15%

Total
B1 - Caracteristicas gerais do veiculo utilizado 20%
B2 - Equipamentos e Acessorios 10%
Desempenho das B3 - Manutencé&o do veiculo 20%
atividades B4 - Atendimento as normas de seguranca 20%
B5 - Atendimento as solicitacdes de servicos 30%

Total
C1 - Periodicidade da Supervisédo 20%
C2 - Gerenciamento das Atividades Operacionais 25%
Gerenciamento C3 - Atendimento as exigéncias contratuais 25%
C4 - Salarios, Benficios e Obrigacfes Trabalhistas | 30%

Total

Assinatura do responsavel Assinatura do gestor do Assinatura do responsavel da

pela fiscaliza¢&o: Contrato: Contratada:

Fonte: Prestacado de Servicos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18.
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9.2. Instrucdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliagcdo de
Qualidade dos Servigos de Motofrete

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo possa ser avaliado no momento, considerar item NAO
AVALIADO e anexar justificativa.

Notas: Realizado (3); Parcialmente Realizado (1); Nao
Realizado (0)
Desenvolvimento da Funcéo de Condutor = Cumpre as atividades definidas nas especificacdes
técnicas dos servicos.

Grupo 1- Desempenho Profissional

= Proporciona seguranca da viagem e conforto dos
passageiros, bem como cumpre a legislacdo de transito e
de trafego rodoviério.

= Demonstra disciplina durante a jornada de trabalho,
respeito e cortesia, no relacionamento com o pessoal do
Contratante e passageiros.

Assiduidade e Pontualidade = Cumpre integralmente os horarios e frequéncia de
trabalho.
Qualificagcdo/ Postura = Conduta dos empregados da Contratada com o cliente

= Comprova condutores com fungdes legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, com
experiéncia minima de 3 (trés) anos na funcéo.

= Comprova formagéo técnica e especifica dos condutores
dos veiculos, mediante apresentacado de habilitacdo
expedida pelos 6rgdos competentes, segundo as normas
e leis de transito, regulamentadas pelo DENATRAN e
DETRAN.

= Proporciona reciclagem e capacitagéo periédica

Uniformes e Identificag&o = Uso de uniformes e complementos adequados para o
desenvolvimento da funcéo, em perfeito estado de
conservacao e com aparéncia pessoal adequada.

= Fornece cracha de identificacdo individual, devendo
constar o nome da Contratada, n°. de registro, funcéo e
fotografia do portador.

Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao
Realizado (0)

Grupo 2 — Desempenho das Atividades

Caracteristicas gerais do veiculo utilizado Utilizar motocicletas previamente aprovadas pelos o6rgdos
publicos competentes, com as seguintes caracteristicas
técnicas:

= Serem de, no minimo, 125cc, e estarem em excelentes
condicdes de funcionamento e conservacdo, com todas as
revisbes periddicas necessérias, minimizando, assim, a
ocorréncia de defeitos durante a prestacdo de servicos,
prevista neste contrato;

= Estarem identificadas com a logomarca da empresa,;

= Portarem bal com capacidade para até 20kg, com
fechadura e trava;

= Possuirem equipamento de seguranga, tipo antena,
visando a prote¢&@o do condutor contra linhas, fios e cabos
aéreos, e equipamento de protecdo para membros
inferiores (tipo “mata cachorro”);

= Serem originais de fabrica;

= Terem, no maximo, 10 (dez) anos de fabricagéo;

= Possuirem os padrBes de visualizacdo definidos pelo
Cddigo de Transito Brasileiro el/ou 6érgdos publicos
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Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao
Realizado (0)

Grupo 2 — Desempenho das Atividades

competentes;

= Possuirem o0s equipamentos obrigatorios definidos no
Cadigo de Transito Brasileiro;

= Terem sido aprovadas em vistoria pelos 6rgdos publicos
competentes.

Caracteristicas gerais do veiculo utilizado na | Além das condig6es estabelecidas acima os veiculos utilizados

prestacdo de servigos no municipio de Sdo | na prestacdo dos servicos de Motofrete no Municipio de Sao

Paulo Paulo (Lei Municipal n°® 14.491/07 e Decreto Municipal n°

48.919/07) deverdo:

»= Terem aidade méaxima de 8 (oito) anos, excluindo o ano de
fabricacao;

= Disporem da licenca para operagdo de servico de
Motofrete;

= Os condutores deverdo portar o cartdo de inscricdo no
Cadastro Municipal de Condutores de Motofrete -
Condumoto.

Equipamentos e Acessorios Utilizacdo de equipamentos e acessérios compativeis e em

bom estado (funcionalidade, conservacao, higiene e limpeza),

em especial:

= Colete de protegdo contendo elementos de identificagédo do
condutor;

= Capacete automotivo certificado pelo INMETRO, com
elementos retrorrefletivos, aplicados na parte externa do
€asco;

= Bau para transporte de pequenos volumes, com tampa
convexa no lado superior e fixado por suportes metdlicos
na posicao traseira da motocicleta;

= Equipamento de seguranca (tipo antena) para prote¢do da
integridade do condutor contra linhas de cerol, fios e cabos
aéreos;

= Equipamento de seguranca para protegcdo de membros
inferiores ("mata cachorro");

= Equipamento de comunicagdo movel;

= Qutros acessoérios de seguranga/ equipamentos de
protecéo individual (EPI).

Manutencgéo do veiculo = Utlizagdo de veiculos em perfeito estado de
funcionamento;

= Executar manutencao preventiva e corretiva dos veiculos,
incluindo os servigos de funilaria, pintura, troca de pneus,
lubrificagdo, bem como substituicdo de pecas desgastadas
e ainda:

- Manter a regulagem dos veiculos, preservando as
suas caracteristicas originais para que sejam
minimizados os niveis de emissao de poluentes;

- Implementar solu¢des tecnoldgicas que permitam
melhorias do controle de emissdo de gases poluentes
na atmosfera;

- Manter os veiculos de modo a coibir a deterioragdo e a
adulteracdo do sistema de escapamento, que possam
resultar em niveis de emissdo sonora superiores aos
padrBes aceitaveis nos termos da legislagédo vigente,
normas brasileiras aplicaveis e recomendacdo dos
manuais de proprietarios e servicos do veiculo.

Atendimento as normas de seguranga = Empresa e condutores devidamente cadastrados junto aos
orgaos publicos competentes;

= Condutores e veiculos devidamente habilitados pelos
orgdos competentes, segundo as normas e leis de transito;

= Cumprimento da legislagdo de transito e de trafego
rodoviario.

Atendimento as solicitagdes de servigos = Os servicos serdo prestados por meio de solicitagdo do

Contratante por telefone, fac-simile, mensagem SMS ou e-

mail com atendimento efetuado mediante comparecimento

do motociclista ao local do Contratante, responsavel pelo

chamado, no prazo maximo de 15 (quinze) minutos,

contados do recebimento da solicitacéo.
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Grupo C - Gerenciamento Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao Realizado (0)

Periodicidade da Supervisdo | Execucéo de superviséo por parte da contratada na periodicidade acordada.

Administracdo das atividades operacionais:

= Implantar, de forma adequada, a planificacéo, a
execucdo e a supervisdo permanente dos servicos de maneira
estruturada, mantendo, durante o horario comercial, suporte para dar
atendimento a eventuais acGes necessarias a continuidade dos servigos;

* Propiciar aos condutores as condicdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servi¢os;

= Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os
servicos, encaminhando profissionais com fungdes devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho, comprovando o vinculo
empregaticio com a Contratada;

= Designar, por escrito, encarregado responséavel pelo(s) servico(s), com a
missédo de garantir o bom andamento dos trabalhos;

= Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito;

= Fazer seguro de seus empregados contra riscos de

Gerenciamento das Atividades acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelas prescri¢cdes e

Operacionais encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal;

= Substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas apds a ocorréncia, o
motociclista que, durante a execug¢do dos servicos, envolver-se em
acidentes ou tiver a sua motocicleta imobilizada por problemas
mecanicos, dando segura continuidade ao processo de entrega,;

= Responder pelos atos que venham a ser praticados pelos condutores a
servigco do Contratante;

= Responsabilizar-se integralmente pelas despesas de seguros,
licenciamentos, combustiveis, lubrificantes, manutencéo corretiva e/ou
preventiva das motocicletas ou quaisquer outros itens destinados a
conservacao e a manutencao da frota, mantendo-a sempre em condicdes
aceitaveis e seguras para execucao dos servigos;

= Manter Termo de Credenciamento atualizado, quando os servigos forem
prestados no Municipio de S&o Paulo;

= Disponibiliza¢gdo e manutencdo, durante o horario comercial, de suporte
para atendimento a eventuais necessidades para continuidade dos
Servicos.

Atendimento as exigéncias Atendimento as exigéncias do Contratante conforme condicdes estabelecidas

contratuais no contrato.

Comprovacgao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da
contratada:

Alteracao
Inicio Quadro Comprovagdo | Comprovagao
Documentos Prestacéo | Empregados Anual Mensal
Contrato
trabalho
Convencgao
Acordo
Sentencas
Normativas
Registro
Salarios, Beneficios e empregado

Obrigacdes Trabalhistas (livro com x x
numero I’eglstro

e da CTPS)
RAIS X X
Folha de pagamento
(férias, 13 salario,
recolhimento
previdenciério,
salario familia,
vale-transporte,
vale-refeicéo,
assisténcia
odontolégica,
seguro de vida)

X X
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Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao
Realizado (0)
Comprovante de
recolhimento - GFIP
Comprovante de
recolhimento para X X
a Previdéncia Social

Grupo 2 — Desempenho das Atividades

Havendo a rescisdo de Contrato de Trabalho de um profissional sob este
contrato e substituicdo por outro, a Contratada se obriga a apresentar, em
relacdo ao empregado cujo contrato se extinguir, 0s seguintes documentos:

= Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho devidamente homologado
quando o trabalhador tiver mais de um ano prestando servi¢o na
Contratada;

= Documento de concessédo de Aviso Prévio trabalhado
ou indenizado;

= Recibo de entrega da Comunicacgao de Dispensa e do Requerimento
de Seguro Desemprego;

=  Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribui¢cdo Social
em gue conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o
trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo do
contrato por prazo indeterminado;

= Copia do Atestado de Salde Ocupacional (ASO) comprovando a
realizacdo de exame médico demissional.

Fonte: Prestacédo de Servigos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18.
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9.3. Relatério de Avaliacdo/Quadro Resumo dos Servicos de Motofrete
Relatorio de Avaliacao

Identificacéo
da Unidade

Subtotal Grupo A Subtotal Grupo B Subtotal Grupo C Nota Final

Avaliacdo Global
Fonte: Prestacédo de Servi¢os de Motofrete — Vol.11 — Mai/18.

Quadro Resumo

Grupo A

Grupo B

Grupo C

Total
Fonte: Prestagao de Servigos de Motofrete — Vol.11 — Mai/18.
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